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Meypetangstelling heb ik kﬂg&:gﬁn van U\(;)b?ef van 4 juni jl. inzake het recht

op gelijke behandeling voor alleenstaanden.

Il deel uw mening dat ook de alleenstaande burger recht heeft op gelijke behandeling
en gelijke kansen teneinde volwaardig te kunnen deelnemen aan het maatschappelijk
leven. Het thans geldende juridisch kader biedt daarvoor voldoende

rechtsbescherming.

In dit licht wil ik allereerst wijzen op artikel | van de Nederlandse Grondwet dat
discriminatie op welke grond dan ook verbiedt. De Nederlandse overheid is aan dit

beginsel strikt gebonden.

Vergelijkbare ‘open’ formuleringen zijn terug te vinden in artikel 26 IVBPR
(Internationaal Verdrag inzake Burgerrechten en Politicke Rechten) en in artikel 14
EVRM (Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens en Fundamentele Vrijheden)
Jo. artikel 1 van Protocol no. 12 bij het EVRM. Een burger kan zich in een geschil met
de overheid voor de Nederlandse rechter rechtstreeks beroepen op voornoemde anti-

discriminatiebepalingen.

Wat het recht van de Europese Gemeenschap betreft, is uw constatering juist dat
artikel 13 EG-verdrag geen melding maakt van de grond “sociale status”. Artikel 13
EG-verdrag is echter niet meer dan een machtigingsbepaling op grond waarvan de EG-
instellingen nadere (secundaire) regelgeving mogen vaststellen. Een gediscrimineerde
burger kan zich niet direct op dit artikel beroepen. Een aanpassing van artikel 13 EG-
verdrag zou een Verdragswijziging vergen. Eventuele stappen daartoe op dit punt
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lijken me in de huidige Europese politieke context echter niet haalbaar en niet
noodzakelijk gezien het hierboven genoemde juridisch kader.

In uw brief stelt u verder dat het discriminatieverbod, zoals neergelegd in artikel 21

van het Handvest van de Grondrechten van de Europese Unie (hierna ‘het Handvest’),
limitatief is geformuleerd. Echter, aangezien artikel 21 van het Handvest discriminatie
met name op de daarin vermelde gronden verbiedt, is ook dit artikel ‘open’ verwoord.

Voorts merk ik op, dat het Europees Hof van Justitie het beginsel van gelijke
behandeling heeft erkend als algemeen beginsel van gemeenschapsrecht. Dit beginsel
houdt in dat verschillende regels niet mogen worden toegepast op vergelijkbare
situaties en dat dezelfde regel niet mag worden toegepast op verschillende situaties.

Non-discriminatie en gelijke behandeling zijn — mede in het licht van bovenstaande
rechtspraak-- grondbeginselen van de Europese Unie waarmee in alle beleid van de EU
rekening moet worden gehouden. Het “Europees Jaar 2007: Europees Jaar van gelijke
kansen voor iedereen” is aangegrepen om het grote publiek te wijzen op het belang van
een rechtvaardige samenleving waarin mensen solidair met elkaar zijn. Nederland
ondersteunt in dit verband de resolutie die de Raad van Europese Ministers voor
Werkgelegenheid en Sociaal Beleid in december jl. hierover aannam. Hierin worden
de lidstaten en de Europese Commissie opgeroepen zorg te dragen voor een volledige
en effecticve implementatic van gelijke behandelingswetgeving en
informatievoorziening en verhoging van de bewustwording over gelijke behandeling.

In het licht van bovenstaande ben ik van mening dat de combinatie van
grondwettelijke en Europees- en internationaalrechtelijke bepalingen voldoende
rechtsbescherming biedt tegen discriminatie op grond van sociale status. In samenhang
met de beleidsmaatregelen op Europees en nationaal niveau op dit terrein dragen deze
bij aan een sociaal meer inclusieve maatschappij waarin ook alleenstaanden het recht
op geh}ke ing genieten.
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