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Uitnodiging Najaarsoverleg

Geacht Bestuur,

Hierbij nodig ik u uit voor overleg tussen delegaties van uw bestuur en een kabinetsdelegatie.
Ik zou dit zogenoemde Nagjaarsoverleg eind september / begin oktober willen voeren. Naar een
concrete datum wordt momenteel gezocht.

In het Voorjaarsoverleg hebben kabinet en sociale partners gezamenlijk hun zorgen
uitgesproken over een dreigende loonprijsspiraal. In dat kader is een samenhang aangegeven
tussen de maatregelen op het terrein van BTW en WW enerzijds en een verantwoorde
loonontwikkeling anderzijds. Inmiddels heeft het kabinet besloten tot afstel van de BTW-
verhoging. In het Ngjaarsoverleg zou ik graag helderheid willen krijgen over een herkenbare
inzet op een verantwoorde loonontwikkeling en tegen die achtergrond de verlaging van de
WW-premie.

Daarnaast hebben kabinet en sociale partners in de Participatietop van 27 juni 2007 afspraken
gemaakt over de verhoging van de arbeidsparticipatie. Ook in het rapport van de Commissie
Arbeidsparticipatie zijn daar — deels aanvullende — voorstellen voor gedaan. In de begroting
2009 zullen belangrijke stappen worden aangekondigd ter verhoging van de
arbeidsparticipatie. Ik stel voor de resultaten van de Participatietop te evalueren en te bezien
welke nadere inspanningen nodig zijn om meer mensen aan het werk te helpen en om te
bereiken dat mensen meer werken en langer doorwerken.

In dat verband is inzetbaarheid van werknemers onontbeerlijk. Inzetbare werknemers zijn
mobieler en kunnen derhalve gemakkelijker (geholpen worden) van baan naar baan. 1k streef
daarom naar een gezamenlijke “inzet op de inzetbaarheid”, met als kern een meer
systematische en brede scholing van alle werknemers en meer gezamenlijke inspanningen op
het naar ander werk begeleiden van werknemers die werkloos dreigen te raken.



Szw

Ons kenmerk AV/CAM/2008/

Graag verneem ik zo mogelijk nog deze week, of u bereid bent eind september / begin oktober
een Ngjaarsoverleg met de voorgestelde agenda te voeren. 1k zou dan ook graag vernemen
welke voorstellen u heeft om tot een verdere concretisering van de agenda te komen.

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

J.P.H. Donner



