Schema maatr egelen naar aanleiding van voor stellen advies Commissie Arbeidsparticipatie

T oezeggingen opgenomen in “ Kabinetsreactie op hoofdlijnen”

Stand van zaken

Planning

BEHOUDEN EN ONTWIKKELEN VAN ARBEIDSPARTICIPATIE

INZETBAARHEID

1. Kabinet onderschrijft het voorstel van de Commissie Wordt meegenomen in gesprekken met sociale partners. Komt aan de orde in najaar 2008.
Arbeidsparticipatie dat voortijdige schoolverlatersin staat gesteld
moeten worden startkwalificatie alsnog te behalen.
2. Dit schooljaar wordt gestart met doorlopende leerlijnen VMBO- De experimenten zijn het schooljaar 2007/2008 van start i Elk komend schooljaar uitbreiding van de groep
MBO. gegaan. |eerlingen.
3. Het kabinet acht een leer- of participatieplicht voor jongeren Besluitvorming kabinet is afgerond. De | eer- of Gestreefd wordt naar invoering per 1 juli 2009.
wenselijk. participatieplicht wordt concreet ingevuld met een
leerwerkrecht (Wet investeringen in jongeren; Wij). De
Wet isinmiddels naar de Tweede Kamer gezonden.
4. Terbestrijding van voortijdige schooluitval worden convenanten Injuli 2008 zijn de convenanten gesloten. Afgerond. De resultaten worden periodiek
met de 39 RM C-regio’s afgesloten. gemeten. De onderwijsinstellingen geven
minimaal jaarlijks op verzoek van de minister
een beschrijving van de voortgang.
5. OCW onderzoekt de mogelijkheden van centrale voor Het onderzoek 1oopt. Rapportage aan TK over de onderzoeks-
examinisering MBO. resultaten en wenselijke beleidsinitiatieven in
het najaar van 2008.
6. Het kabinet informeert de Kamer over modernisering van de Het onderzoek |oopt. Eind 2008 zal een brief naar de Tweede Kamer
bekostiging van het MBO worden gezonden.
7. Het kabinet zal stappen ondernemen om, samen met sociale De eerste verkennende gesprekken met Afronding in de eerste helft van 2009.
partners en aanbieders, het post-initieel beroepsonderwijs onderwijsrel evante organisaties hebben plaats gevonden.
daadwerkelijk meer transparant en open te maken.
8. Kabinet vindt het noodzakelijk dat sociale partners af spraken Wordt meegenomen in gesprekken met sociale partners. Komt aan de ordein najaar 2008.

maken over:

1) een periodieke verkenning van competenties van werknemers.
2) Individuele trekkingsrechten op O-& O-fondsen

3) periodieke vaststelling competenties

4) afsplitsing van eenvoudige taken en functies

5) werkervaringsplaatsen, duale trajecten e.d.




9. Kabinet wil wenselijkheid van wederzijdse scholingsplicht
onderzoeken.

Het onderzoek loopt.

Afronding van het onderzoek in 4° kwartaal
2008,

10. Het kabinet zal de vormgeving van een individueel werkbudget in
combinatie met verlaging drempel scholingsaftrek nader bezien.

Met sociale partnersworden mogelijkheden verkend

Komt aan de orde in najaar 2008.

Arbeidsmobiliteit

11. Het kabinet zal met voorstellen komen die tot doel hebben dat tijdig
bij beéindiging van een baan de overgang naar ander werk wordt
ingezet

Met sociale partnersworden mogelijkheden verkend.

Komt aan de orde in ngjaar 2008.

Socialeinnovatie en gezinsvriendelijk beleid

12. Het kabinet stimuleert brede scholen viainvesteringenin
multifunctionele accommodaties, het versterken van
dagarrangementen binnen de brede school, een impuls voor het

creéren van combinatiefuncties en een steunpunt brede scholen.

100% van de doel groepkinderen voor VVE zal worden
bereikt.

Gereed in 2011.

13. Kabinet zal sociale partners oproepen tot meer sociale innovatie,
bestaande uit o.a. flexibele werktijden en thuisplekken.

Kamer ontvangt dit najaar brief over harmonisering en
flexibilisering verlofregelingen. De toekomstige
vormgeving van de levensloopregeling wordt hierin
meegenomen.

Dit najaar zal een brief naar de Tweede Kamer
worden verzonden.

14. Kabinet komt dit najaar met een verkenning van verlofregelingen.

In verkenning wordt ook toekomstige vormgeving
levensl oopregeling meegenomen.

Dit najaar zal een brief naar de Tweede Kamer
worden verzonden.

15. Kabinet zal de voorlichting over de regeling Dienstverlening aan
huis nadrukkelijk intensiveren.

In voorbereiding.

Realisatie in het 4° kwartaal van 2008.

MOBILISEREN ARBEIDSPOTENTIEEL

Uitvoering en regionale samenwerking

16. Eén-loketbenadering en geintegreerde dienstverlening op regionale
LWI's,

Loopt viafusie CWI en UWV, vorming van Werkbedrijf
UWV en vorming van 100 LWI’s.

Realisatie beoogd in 20009.

17. Kabinet wenst bindende meerjarenafspraken, zowel op nationaal als
regionaal niveau.

Met VNG wordt hierover in het Bestuurlijk Overleg
gesproken.

Afronding in het 4° kwartaal van 2008.

18. Kabinet schaart zich achter de oproep van de Commissie
Arbeidsparticipatie v.w.b. cao-af spraken over creatie van
(instap)banen voor langdurig werklozen.

Wordt meegenomen in overleg met sociale partners.

Komt aan de orde in najaar 2008.




Re-integratie(beleid)

19. Detoepassing van loonkostensubsidiesin het UWV-terrein wordt
mogelijk gemaakt.

Het wetsvoorstel (STAP) ligt in de Tweede Kamer.

Beoogde datum van invoering is 1-1-2009.

20. Kabinet past het begrip “ passende arbeid” in de WW aan.

Besluitvorming kabinet is afgerond. Richtlijnis
aangepast. Wetgeving inzake inkomstenverrekening en
werkaanbod ligt bij Raad van State.

Beoogde datum van invoering is 1-1-2009.

21. Het kabinet voert een Participatiebudget in, waarmee gemeenten
meer bestedingsmogelijkheden krijgen.

Besluitvorming kabinet is afgerond.
Wetsvoorstel ligt bij Raad van State.

Beoogde datum van invoering is 1-1-2009.

22. Kabinet gaat concrete af spraken maken met UWV en gemeenten
over striktere toepassing van sancties.

Bestuurlijke af spraken met UWV en gemeenten worden
gemaakt.

Afronding vindt plaatsin het ngjaar 2008 i.v.m.
Jaarplan 2009.

23. Kabinet zal regionale loopbaancentra opzetten die aangehaakt
worden aan bestaande vormen van dienstverlening.

L oopt.

Realisatie beoogd in 2009.

Uitkeringsgerechtigden

24. Een inkomensafhankelijke arbeidskorting wordt ingevoerd.

Besluitvorming van het kabinet over deinvulling van de
inkomensafhankelijke arbeidskorting is afgerond.
Opgenomen in het Belastingplan 2009.

Beoogde datum van invoering is 1-1-2009.

25. Kabinet benadrukt het belang van bezetting van de laagste cao-
loonschalen en (jeugd)WML.

Wordt meegenomen in overleg met sociale partners.

Komt aan de orde in ngjaar 2008.

Niet-uitkeringsgerechtigden (nuggers)

26. Kabinet beziet hoe nuggers effectief gestimuleerd kunnen worden te
gaan werken.

Overleg met VNG en werkgevers vindt hierover plaats.

Streven isin 4 kwartaal 2008 tot akkoord te
komen.

Vrouwen/deeltijd

27. Een Inkomensafhankelijke Combinatiekorting wordt ingevoerd en
het budget hiervoor wordt geleidelijk verhoogd.

Besluitvorming kabinet is afgerond. Opgenomen in het
Belastingplan 2009.

Per 1-1-2009 invoering ineens van de IACK .

28. Herziening structuur en grondslag van de kinderopvangregeling.

Een interdepartemental e werkgroep is ingesteld.

Eind 2008/begin 2009 afronding van de
werkzaamheden van de werkgroep en
rapportage aan de Tweede Kamer.




Ouderen

29.

Conform het Coalitie-Akkoord wordt een doorwerkbonus
ingevoerd.

Besluitvorming kabinet over invulling doorwerkbonus is
afgerond. Opgenomen in Belastingplan 2009.

Beoogde datum vaninvoering is 1-1-2009.

30.

Eentijdelijke premiekorting voor ouderen wordt ingevoerd. Deze
vervangt de huidige premievrijstelling.

Besluitvorming kabinet afgerond. Wetsvoorstel ligt bij
Raad van State.

Beoogde datum vaninvoering is 1-1-2009.

31

Kabinet zal bezien of het wenselijk is de levensloopregeling ook in
te zetten na 65 jaar.

De toekomstige vormgeving van de levensloopregeling
wordt meegenomen in de brief voor de TK over
verlofregelingen.

Dit ngjaar zal een brief naar de Tweede Kamer
worden verzonden.

32.

Bezien wordt of binnen budgettair kader een tijdelijke no riskpolis
voor in dienst nemen van werklozen van 55 jaar en ouder moet
worden ingevoerd.

Er is nog geen definitief besluit.

Afhankelijk van de besluitvorming.

33.

Het kabinet acht een |oopbaanbewust personeel sbeleid belangrijk.

Wordt meegenomen in gesprek met sociale partners.

Komt aan de orde in ngjaar 2008.

34.

Kabinet verwijst naar af spraken participatietop en vindt af spraken
over afbouw van ontziemaatregel en en aanpassing
bel oningssystematiek in cao’s onvoldoende.

Wordt meegenomen in gesprek met sociale partners.

Komt aan de orde in ngjaar 2008.

35.

Kabhinet sluit zich aan bij de oproep van de Commissie
Arbeidsparticipatie aan de werkgevers te komen tot een geleidelijke
afbouw van de carriére van ouderen en invoering van
deeltijdpensioen.

Wordt meegenomen in gesprek met sociale partners.

Komt aan de orde in ngjaar 2008.

36.

Kabinet wil bezien of keuzevrijheid t.a.v. (gedeeltelijk) uitstel van
de ingangsdatum AOW kan worden gecreéerd.

Wetsvoorstel m.b.t. flexibilisering van de AOW ligt bij
Raad van State.

Beoogde datum vaninvoering is1-1-2010.




