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Vragen van het lid Koşer Kaya (D66) aan de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid over de doorwerkbonus binnen de levensloopregeling. (Ingezonden 13 oktober 2008)
1

Heeft u kennisgenomen van het artikel ‘weeffout in bonus voor doorwerken repareren’? 1)

2

Waarom wordt de doorwerkbonus ook toegekend aan mensen die met verlof gaan via de levensloopregeling?

3

Zijn er nog andere bonussen of kortingen waarop mensen recht hebben in de levensloopregeling, die eigenlijk bedoeld zijn om werken te stimuleren? Zo ja, welke?

4

Kunt u uiteenzetten hoe groot het voordeel is voor mensen die uittreden via de levensloopregeling ten opzichte van mensen die zelf sparen voor vervroegd pensioen? Kunt u dit met een berekening onderbouwen?

5 

Ontstaat er door deze constructie een impliciete belasting op doorwerken voor mensen die in de levensloopregeling hebben gespaard? Kunt u dit toelichten?

6 

Kunt u een inschatting maken van het effect op arbeidsparticipatie van ouderen door deze effecten?

7

Bent u bereid de levensloopregeling zo aan te passen dat mensen geen subsidie meer krijgen voor vrije tijd door bonussen die eigenlijk bedoeld zijn om mensen langer aan het werk te houden? Zo ja, hoe gaat u dit doen? Zo neen, waarom niet?

1) FD, 9 oktober 2008: “Weeffout in bonus voor doorwerken repareren”

