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Voorgesteld tijdens het wetgevingsoverleg van 10 november 2008

De Kamer,

gehoord de beraadslaging,

constaterende, dat het huidige belonings- en waarderingssysteem van
overheidspersoneel leidt tot het creëren van extra managementlagen en
dat prestaties onvoldoende worden beloond;

van mening, dat dit voorkomen moet worden;

verzoekt de regering een belonings- en waarderingssysteem te ontwerpen
dat deze prikkels tot extra managementlagen niet bevat en waarin presta-
ties voldoende worden beloond, hierover in overleg te gaan met de
sociale partners en de Kamer hierover voor 1 september 2009 te rappor-
teren,

en gaat over tot de orde van de dag.
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