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Vragen van het lid Gesthuizen (SP) aan de staatssecretaris van Economische Zaken over arbeidsvoorwaarden postbodes. (Ingezonden 15 december 2008)
1
Kent u het bericht over de ontslagen postbezorger bij het bedrijf Sandd 1) en erkent u dat dit geen op zichzelf staand geval is en dat bezorgers zonder contract vaker om onrechtvaardige redenen hun werk verliezen? Kunt u uw antwoord toelichten?

2
Deelt u de mening dat bezorgers bij postbedrijven die zonder arbeidscontract werken onvoldoende beschermd zijn tegen dit soort onbegrijpelijke ontslaggronden? Zo nee, waarom niet?

3
Erkent u dat de enige manier om dergelijke situaties te voorkomen het regelen van fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden voor alle postbezorgers in Nederland is, waardoor iemand die zijn verantwoordelijkheid neemt vanuit het oogpunt van goede dienstverlening niet ontslagen wordt, maar juist behouden blijft voor de postbezorging in ons land? 
1) http://www.spitsnieuws.nl/archives/binnenland/2008/12/postbode_ontslagen_na_proactie.html 

