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Gelijk Loon Dag 

Geachte mevrouw, heer 

Op 31 maart 2009 organiseert het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid een 

bijeenkomst in het kader van de jaarlijks terugkerende Gelijk Loon Dag, met als thema 

“Gelijke beloning in de praktijk”. VNO-NCW zal dit jaar mede als gastheer optreden. Andere 

direct betrokken organisaties zijn: MKB-Nederland, AWVN, de FNV, het CNV, Stichting 

Loonwijzer, de Nederlandse Vereniging voor Personeelsmanagement & 

Organisatieontwikkeling (NVP), de Commissie Gelijke Behandeling, het Ministerie van 

Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en het Ministerie van Binnenlandse Zaken. 

Zoals u weet kent de wet een verbod om ongelijk te belonen. Toch kan het voorkomen dat een 

werkgever (onbewust) ongelijk beloont. Dan verdient een werknemer een ander salaris dan een 

collega die hetzelfde werk doet en dezelfde ervaring en opleiding heeft, zonder dat er goede 

redenen zijn aan te wijzen voor dit verschil. Dat mag niet. Dit betekent overigens niet dat 

mannen en vrouwen altijd precies hetzelfde moeten verdienen. Het betekent wel dat het loon 

moet worden berekend op basis van gelijkwaardige maatstaven (bijvoorbeeld ervaring en de 

mate waarin is voldaan aan functie-eisen). Het hoeft daarbij niet te gaan om dezelfde functie, 

maar wel om arbeid van (nagenoeg) gelijke waarde. 

Dit jaar is ervoor gekozen om de bijeenkomst met name te richten op concrete 

praktijkvoorbeelden; welke valkuilen zijn er en wat zijn mogelijke oplossingen? Gelet op het 

programma (zie bijlage), lijkt het een boeiende bijeenkomst te worden. Uw deelname en 

bijdrage aan de discussie op grond van uw praktijkervaringen wordt zeer op prijs gesteld. 

Ook hoop ik met u te kunnen discussiëren over de aanpak die u voor ogen staat en de 

knelpunten die u bent tegengekomen. 

De bijeenkomst wordt gehouden in het gebouw van VNO-NCW (De Malietoren, 

Bezuidenhoutseweg 12, 2594 AV Den Haag), van 15.00 uur tot 17.00 uur.
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U bent hierbij van harte uitgenodigd om de bijeenkomst bij te wonen. Het aantal deelnemers is 

gelimiteerd, meldt u dus snel aan! U kunt zich aanmelden bij de heer G. de Wolf via 

gdwolf@minszw.nl of via bijgevoegd antwoordformulier. Aan deelname zijn geen kosten 

verbonden. Ik hoop u op 31 maart 2009 te mogen verwelkomen. 

Met vriendelijke groet, 

de Staatssecretaris van Sociale Zaken 

en Werkgelegenheid, 
A 

h
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Programma Gelijk Loon Dag 

31 maart 2009 

Gelijke beloning in de praktijk 

De bijeenkomst wordt geleid door Marga Rijerse (directie Communicatie, SZW). 

14.30 - 15.00 uur 

15.00 uur 

15.15 uur 

15.30 uur 

16.15 uur 

16.45 uur 

17.00 uur 

Inloop 

Opening door de Staatssecretaris van SZW, Jetta Klijnsma 

Inleiding door de voorzitter van de Commissie Gelijke Behandeling, 
Laurien Koster 

Praktijkvoorbeelden: 

- Siebrand Bisschop (adviseur functiewaardering en beloning, CGB) en 
Astrid van den Eikhof (manager personeel en opleiding, Ziekenhuis 
Gelderse Vallei); 

- Peter Lindenbergh (hoofd labour affairs, Ahold Nederland en 
voorzitter sectie AVO van de NVP) 

- Ad van Schie (manager functiewaardering, KPN) en Desiree Leijten 
(senior beleidsadviseur, KPN) 

Debat. 

Erik Schouten (manager waarderen en belonen, AWVN) en Piet van 
Geel (Commissielid CGB) zullen als eerste reageren op de 
praktijkvoorbeelden. 

Sluiting door de Minister van OCW (en emancipatiebeleid), Ronald 
Plasterk. 

Borrel 

Het gebouw van VNO-NCW is goed te bereiken met het openbaar vervoer. Het ligt vlakbij 
station Den Haag Centraal. VNO-NCW heeft beperkte parkeermogelijkheden. U kunt worden 
doorverwezen naar een publieke parkeergarage.
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ANTWOORDFORMULIER 

o Ja, Ik kom op 31 maart naar de Gelijk Loon Dag 

o Nee, helaas ik ben verhinderd 

Mijn gegevens zijn: 

N@aM i oo... eee cece eect eee eee eee e eee e teat ene es 

Bedrijf: … cece cece ete e eee tence teen eee a ena en ees 

Adres: … nennen eneen verderen ens eeen 

Telefoonnummer: … eneen eenen eeen 

E-mailadres: eene 

U kunt dit formulier terugsturen naar: 

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Directie Arbeidsverhoudingen 

T.a.v. dhr. G. de Wolf 
Postbus 90801 

2509 LV DEN HAAG 

Voor informatie over Gelijke Beloning: www.gelijkloon.nl en www.szw.nl


