GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING
tot instelling van de
interuniversitaire onderzoekSchool voor Islam Studies (ISIS)

De Colleges van Bestuur van

- de Universiteit Leiden (LEI)

- de Universiteit Utrecht (UU)

- de Universiteit van Amsterdam (UVA)

- de Radboud Universiteit (RU)

- de Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR)
- de Vrije Universiteit (VU)

- de Rijksuniversiteit Groningen (RUG)

overwegende

e dat de besturen van de aan bovenvermelde universiteiten gevestigde faculteiten, waarin
onderwijs en onderzoek plaatsvindt op het gebied van de Islam Studies, de bereidheid is
uitgesproken om ter bevordering van de kwaliteit van het wetenschappelijk onderzoek en van
de opleiding van onderzoekers op dat gebied samen te werken binnen het verband van een
onderzoeksschool.

e dat het daartoe wenselijk is een Gemeenschappelijke Regeling aan te gaan, conform artikel
8.1, juncto artikel 9.23 WHV:

= dat het ministerie van Onderwijs Cultuur & Wetenschappen een jaarlijks bedrag van € 0.5
miljoen aan de onderzoeksschool bijdraagt op basis van het meerjarenplan als bedoeld in
artikel 8.

komen overeen als volgt:

Artikel 1. Definities

In deze Regeling wordt verstaan onder:

- partijen: de bij deze overeenkomst partij zijnde universiteiten

- participanten: de in artikel 2 genoemde instituten en faculteiten

- faculteiten: de in artikel 2 genoemde faculteiten;

- penvoerende faculteit: de in artikel 5 genoemde faculteit;

- school: de in artikel 2 genoemde onderzoekschool

- bestuur; het bestuur van de in artikel 2 genoemde onderzoekschool

Artikel 2. Participanten

Ingesteld wordt een onderzoekschool, ten behoeve van de Islam Studies, waarin samenwerken-
de faculteit
de faculteit

- de faculteit

- de faculteit

- de faculteit

- de faculteit



Artikel 3. Taak

De onderzoekschool heeft tot taak:

a)

b)

het bijdragen aan de coérdinatie en de kwaliteitsbevordering van het wetenschappelijk
onderzoek dat de faculteiten op het gebied van de school verrichten;

het verzorgen van onderwijs voor promovendi die zijn toegelaten tot de onderzoekschool
conform de (nog te maken) afspraken met de diverse Graduate Schools (die primair
verantwoordelijk zijn voor de onderzoekersopleiding) van de participerende instellingen:

het organiseren en (doen) verzorgen van overige, gezamenlijke wetenschappelijke activiteiten
die in dit kader wenselijk worden geacht (cursussen, symposia, publicaties e.d.).

het versterken van de positie van het onderzoek in nationaal en internationaal verband, mede
ter bevordering van de positie van gepromoveerden op de arbeidsmarkt in binnen- en
buitenland.

Artikel 4. Middelen

Partijen verbinden zich om gedurende de looptijd van deze Regeling jaarlijks middelen ter
beschikking te stellen voor de uitvoering van het onderzoekprogramma en het
opleidingsprogramma van de onderzoekschool. De middelen die bij de inwerkingtreding van
de Regeling beschikbaar worden gesteld zijn op jaarbasis in een appendix bij deze
overeenkomst weergegeven.

Partijen verbinden zich om de van derden ten behoeve van de school verkregen additionele
middelen aan de onderzoekschool beschikbaar te stellen.

De penvoerder stelt middelen en menskracht beschikbaar t.b.v. het directoraat en secretariaat
van de onderzoeksschool.

Artikel 5. Penvoering

De Faculteit der Letteren van de Universiteit Leiden treedt voor de duur van deze overeenkomst op als
penvoerende faculteit van de onderzoekschool.

Artikel 6. Bestuur

N

4.

De onderzoekschool kent een bestuur bestaande uit zeven leden. Zij worden benoemd door
de besturen van de faculteiten. met dien verstande dat elke universiteit met één lig in het
bestuur is vertegenwoordigd. Daarbij wordt zoveel mogelijk gestreefd naar spreiding over de
verschillende terreinen van onderzoek die in de onderzoekschool aan de orde zijn.

Benoeming van een lid geschiedt voor een termijn van zes jaren. Een lid is herbenoembaar.
Voor benoeming komen alleen in aanmerking hoogleraren en universitaire hoofddocenten,
werkzaam op het gebied van de Islam Studies bij een van de faculteiten.

Het bestuur wijst met inachtneming van artikel 12.4 uit de hoogleraren onder zijn leden een
voorzitter aan.

Bij de eerste benoeming wordt een rooster van aftreden opgesteld, zodanig dat in het vervolg
ieder jaar 1 lid aftreedt. Bij tussentijds aftreden van een bestuurslid treedt het nieuw
benoemde bestuurslid in plaats van het afgetreden bestuursiid.



5. Zodra een vacature in het bestuur ontstaat, legt het bestuur een voorstel tot vervulling van de

vacature voor aan het bestuur van de faculteit waarvan de zetel vacant is.

Artikel 7. Eindigen lidmaatschap bestuur

Het lidmaatschap van het bestuur eindigt door:

a

QO T

)

)
)
)

het verstrijken van de periode waarvoor de benoeming is geschied:
bedanken;
overlijden;
verlies van de in artikel 6 bedoelde vereisten Voor benoembaarheid.

Artikel 8. Bestuurstaken

Het bestuur stelt, na raadpleging van de besturen van de participanten, eenmaal per zes jaar
een meerjarenplan op. Dit plan wordt vastgesteld door het bestuur van de penvoerende
faculteit in overeenstemming met de daartoe bevoegde organen van partijen. In het
meerjarenplan wordt in ieder geval aandacht besteed aan de onderstaande onderwerpen:

° het onderzoeksprogramma van de school;

e het algemene opleidingsprogramma

e de verwachte omvang en voorgenomen besteding van de in artikel 4
gencemde middelen.

Het bestuur doet aan de faculteiten een voorstel voor plaatsing in de school van
personeelsleden van de universiteiten: het bestuur van de faculteit waar het desbetreffende
personeelslid werkzaam is beslist over het desbetreffende voorstel.

Het bestuur stelt vast:

e regelingen voor opleiding en begeleiding van promovendi
(‘opleidingsstatuut”);

e richtlijnen voor de toelating van wetenschappelijke stafleden en van
overig personeel, alsmede voor de taakverdeling binnen de
onderzoekschool.

Het bestuur beslist over toelating van promovendi tot de opleiding van de onderzoekschool.
Het bestuur stelt jaarlijks een nader onderzoekprogramma vast. Dit programma behelst tevens
een overzicht van de onderzoeksprojecten van de promovendi die in het kader van de
onderzoekschool werkzaam zijn.

Het bestuur stelt jaarlijks een begroting vast, uitgaande van de middelen als bedoeld in artikel
4.

Het bestuur doet jaarlijks verslag aan de besturen van de faculteiten over de werkzaamheden
van de onderzoekschool, met inbegrip van een financieel overzicht van de in dat jaar
ingezette middelen.

Het bestuur bevordert ter verbreding van het draagvlak van de school de samenwerking met
derden die daarvoor, gelet op hun wetenschappelijke missie en kwaliteit in aanmerking komen



Artikel 9, Vergaderingen

Het bestuur vergadert ten minste tweemaal per jaar, en voorts zo dikwijls als de voorzitter of ten
minste drie andere leden van het bestuur zulks gewenst achten.

Artikel 10. Huishoudelijk Reglement

Het bestuur stelt voor zijn werkzaamheden een huishoudelijk reglement vast. In dit reglement worden
in ieder geval geregeld de aanwijzing van een plaatsvervangend voorzitter en een secretaris-
penningmeester, de wijze van voorbereiden en beleggen van een vergadering en de procedures
tijdens een vergadering.

Artikel! 11, Verantwoording

Het bestuur is voor zijn werkzaamheden verantwoording schuldig aan het bestuur van de penvoeren-
de faculteit. Dit bestuur handelt in overeenstemming met de besturen van de andere faculteiten.

Artikel 12. Wetenschappelijk directeur

1

De wetenschappelijk directeur behartigt namens en onder verantwoordelijkheid van het
bestuur de dagelijkse zaken van de onderzoekschool.

De wetenschappelijk directeur wordt, op voorstel van het bestuur, na overleg met de besturen
van de overige faculteiten, aangewezen door de faculteitsbesturen van de penvoerder. De
aanwijzing geschiedt voor een daarbij te bepalen termijn van ten hoogste zes jaren. De
aanwijzing behoeft goedkeuring van het College van Bestuur van de universiteit waar
betrokkene in dienst is.

Voor aanwijzing tot wetenschappelijk directeur komen in aanmerking gewoon hoogleraren met
een leeropdracht op het gebied van de school.

De wetenschappelijke directeur en de voorzitter van het bestuur zijn niet afkomstig uit
dezelfde universiteit.

De wetenschappelijke directeur woont de vergadering van het bestuur bij, en heeft daarin een
adviserende stem.

Artikei 13 Adviescoliieges

Eris een onderzoekscommissie die belast is met het gevraagd en ongevraagd adviseren van
het bestuur over wetenschappelijke ontwikkelingen op het gebied van de onderzoekschool.
De commissie heeft tevens tot taak de voorbereiding van de in artikel 8.1 en 8.5. bedoelde
onderzoekprogramma'’s. De commissie bestaat ten minste uit de codrdinatoren van de
hoofdthema'’s van onderzoek van de onderzoekschool.

Er is een opleidingscommissie die belast is met het gevraagd en ongevraagd adviseren van
het bestuur over de door de onderzoekschool verzorgde onderzoekersopleidmg, De
commissie heeft tevens tot taak de voorbereiding van het opleidingsprogramma bedoeld in
artikel 8.6. De commissie bestaat uit leden van de wetenschappelijke staf en een
vertegenwoordiging van de door de onderzoekschool opgeleide promovendi. De commissie
handelt in overeenstemming met de (nog te maken) afspraken met de diverse Graduate



Schools (die primair verantwoordelijk zijn voor de onderzoekersopleiding) van de
participerende instellingen.

Eris een Wetenschappelijke Raad van Advies, bestaande uit vooraanstaande buitenlandse
geleerden op het vakgebied van de onderzoekschool. Het bestuur zoekt de leden van deze
raad aan, en is gehouden hun inzichten €n adviezen bij zijn beleidsvorming te betrekken.
Omvang, samenstelling en taken van de commissies worden nader geregeld door het bestuur.
De leden van de commissies waorden door het bestuur voor een bepaalde termijn benoemd.
De wetenschappelijk directeur kan de vergaderingen van de commissies bijwonen en heeft
daarin een adviserende stem

Artikel 14. Beheer

Het beheer van de middelen van de onderzoekschool, bedoeld in artikel 4, lid 1, wordt
gevoerd volgens de regels welke gelden voor de participant waarbij de desbetreffende
activiteiten worden uitgevoerd.

Het beheer van de additionele middelen van de onderzoekschool, bedoeld in artikel 4, lid 3,
wordt gevoerd door de wetenschappelijk directeur overeenkomstig de voor hem geldende
regels ter zake, zolang deze middelen niet zijn uitgezet bij een van de participanten.

Artikel 15, Toetreding en samenwerking

1.

Deelneming aan deze overeenkomst staat open voor andere universiteiten en onderzoeks-
organisaties, die onderzoek verrichten op het gebied van de school. De partijen bij deze
Regeling verbinden zich om in voorkomend geval op voorstel van het bestuur de nodige
aanpassingen in deze overeenkomst aan te brengen.

Het bestuur is bevoegd afspraken met derden te maken over deelname van promovendi aan
het opleidingsprogramma van de onderzoekschool tegen een door het bestuur vast te stellen
tarief.

Het college van bestuur van de penvoerende universiteit is bevoegd ten behoeve van de
school en op voorstel van het bestuur van de school een samenwerkingsovereenkomst met
derden te sluiten, gehoord de partijen.

Artikel 16. Wijziging
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Een voorstel tot wijziging van deze overeenkomst kan worden gedaan door elk der partijen.
Dit voorstel wordt schriftelijk ingediend bij het College van Bestuur van de penvoerende
universiteit.

Een besluit tot wijziging van deze overeenkomst wordt genomen door de bij deze
overeenkomst betrokken Colleges van bestuur, gehoord het bestuur van de onderzoekschool
en de besturen van de deelnemende faculteiten.

17. Duur

De regeling wordt voortgezet voor de duur van zes jaren en treedt in werking op de tweede
dag nadat zij door de Colleges van Bestuur van elk der universiteiten is ondertekend.



2.

Partijen zullen tijldig met elkaar overleg voeren omtrent een verlenging van de, al dan niet te
wijzigen, regeling. Ten behoeve van dit overleg doet het bestuur tenminste zes maanden voor
het einde van de looptijd van deze regeling een, mede door externe deskundigen opgesteld,
evaluatierapport betreffende de school toekomen aan het College van Bestuur van de
penvoerende universiteit.

Artikel 18. Geschillen

1.

2

3.

Een geschil over de uitleg of uitvoering van deze gemeenschappelijke regeling wordt
voorgelegd aan het bestuur van de school. Indien het bestuur het geschil niet kan oplossen,
wordt het voorgelegd aan de in lid 2 genoemde geschillencommissie.

Indien een situatie ontstaat als bedoeld in de tweede volzin van lid 1, wordt dit geschil
voorgelegd aan een geschillencommissie bestaande uit leden vanuit bij deze
gemeenschappelijke regeling betrokken Colleges van Bestuur.

Een uitspraak van de in lid 2 genoemde geschillencommissie is bindend.

Artikei 18. Vereffening

Bij opheffing van de school treffen partijen een regeling tot vereffening van het batig saldo naar rato
van de door de partijen aan de school ter beschikking gestelde middelen.

Artikel 19, Overgangsbepaling

1

2.

Het bestuur wordt voor de duur van zes jaren als volgt Samengesteld:

Als wetenschappelijk directeur wordt aangewezen:

Appendix bij de Gemeenschappelijke Regeling tot instelling van de interuniversitaire
onderzoekSchoo! voor islam Studies (ISis)

1.

De partijen verbinden zich tot [nader in te vullen] om gedurende de looptijd van deze overeen-
komst volgens de onderstaande opgave [nader in te vullen] voor de uitvoering van het
zesjarenplan van de school.

e de Universiteit Leiden (LED

¢ de Universiteit Utrecht (UL

» de Universiteit van Amsterdam (UvA)

» de Radboud Universiteit (RU)

= de Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR)
de Vrije Universiteit (VU)

Rijksuniversiteit Groningen (RUG)

-]

2



2.

3
a)

b)

De partijen verbinden zich om gedurende de looptijd van deze overeenkomst volgens de
onderstaande opgave onderzoeksformatie ter beschikking te stellen voor de uitvoering van het
zesjarenplan van de school.

@

de Universiteit Leiden (LED

de Universiteit Utrecht (Uy)

de Universiteit van Amsterdam (UvA)

de Radboud Universiteit (RU)

¢ de Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR)
e de Vrije Universiteit (vu)

* Rijksuniversiteit Groningen (RUG)

L

&

-]

De partijen verbinden zich voorts om gedurende de looptijd van deze overeenkomst

ieder ten behoeve van het eigen instituut, voldoende materieel krediet beschikbaar te stellen
en

aan de penvoerende faculteit voor elke in het eigen instituut tewerkgestelde promovendus
Jaarlijks een bedrag van tenminste 450 euro beschikbaar te stellen ter vrije besteding door het
bestuur aan cosrdinatie en management van het onderzoek en aan opleidingsactiviteiten
zoals omschreven in het meerjarenplan van de school als bedoeld in artikel 8, lid1.

De penvoerende facuilteit verbindt zich om gedurende de looptijd van deze overeenkomst
jaarlijks € 45.400,- beschikbaar te stellen t.b.v. wetenschappelijk directoraat en coordinaat van
de onderzoekschool en voor het uitvoeren van het onderwijs- en onderzoekprogramma van de
school.

Het bestuur van de onderzoekschool stelt een meerjarenbegroting op ter aanwending van de
middelen van het ministerie van OC&W. Gedurende de eerste 3 jaar staat een deel van deze



