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Vragen van het lid Irrgang (SP) aan de minister van Financiën over bonussen bij ING. (Ingezonden 10 maart 2009)
 

1 

Wat is uw reactie op het bericht “Personeel ING krijgt toch bonus”? 1)
2 

Wélke personeelsleden krijgen precies wélke bonus?
3 

Krijgen ook leidinggevenden of feitelijk leidinggevenden een bonus?
4 

In hoeverre krijgen bankiers van ING die in het verleden onverantwoorde risico's zijn aangegaan nu een bonus?
5 

Wat is het gemiddelde salaris van de medewerkers die een bonus krijgen? 
6 

Wat is het gemiddelde bedrag van de uitgekeerde bonussen?
7 

Wat is de hoogste uitgekeerde bonus?
8 

Wat is het totale bedrag dat aan bonussen wordt uitgekeerd?

9 

Is het uitkeren van de betreffende bonussen op enige wijze vooraf aan u voorgelegd? Zo ja, wat was uw reactie? Zo nee, had u dat op zijn plaats gevonden gezien de feitelijke positie van ING?

10 

Wat vindt u ervan als bankiers die eerstverantwoordelijke zijn voor deze crisis een bonus krijgen, terwijl ouderen moeten vrezen dat hun pensioenen worden gekort?

11 
Is het waar dat in de regeling over de variabele beloningen een clausule is opgenomen die het bestuur Nederland het recht geeft om in bijzondere omstandigheden binnen alle bedrijfsonderdelen in Nederland niet tot uitbetaling van de variabele beloning over te gaan? Zo ja, waarom is geen gebruik gemaakt van die mogelijkheid? 

 

1) Nu.nl, 5 maart 2009

http://www.nu.nl/economie/1927962/personeel-ing-krijgt-toch-bonus.html
 

