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De Kamer,

gehoord de beraadslaging,

overwegende, dat het succes van de nieuwe «werkregeling» mede afhan-
kelijk is van een voldoende aanbod van stage-, leerwerk- en arbeids-
plaatsen voor jongeren met een beperking bij reguliere werkgevers;

overwegende, dat het kabinet de ambitie heeft om 10 000 Wajong’eren
per jaar aan het werk te helpen;

verzoekt de regering samen met werkgeversorganisaties ter uitwerking
van deze ambitie een offensief te starten om bedrijven en organisaties te
stimuleren om jongeren met een beperking in dienst te nemen door:
– te bevorderen dat in cao’s per sector afspraken worden gemaakt over

het aanbieden van stage-, leerwerk- en arbeidsplaatsen voor
Wajong’eren en WSW’ers;

– werkgevers in staat te stellen via een voucher hun organisatie gratis te
laten doorlichten op de mogelijkheden om functies te creëren voor
Wajong’eren/WSW’ers, via het afsplitsen en/of samenvoegen van
taken («job carving»);

– bedrijven in staat te stellen om eigen medewerkers in te zetten als
jobcoach om jongeren met een beperking te begeleiden, in plaats van
hiervoor een extern re-integratiebedrijf in te schakelen;

– goede voorbeelden binnen sectoren actief onder de aandacht te
brengen;

– per sector het percentage Wajong’eren en WSW-geïndiceerden dat in
dienst is bij bedrijven te monitoren en het UWV hierover jaarlijks te
laten rapporteren,

en gaat over tot de orde van de dag.

Van Hijum
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