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Geachte heer Biesheuvel,

Conform de toelichting op de regeling SUWI informeer ik u jaarlijks voor 1 mei
over de financiéle en beleidsmatige kaders die ik voor het volgende begrotingsjaar
voor uw organisatie heb vastgesteld.

Ik nodig u uit op basis van deze brief en artikel 5.5 Regeling SUWI het
(ontwerp)jaarplan 2010 op te stellen inclusief de bijbehorende begroting. 1k
verzoek u het ontwerp jaarplan voor 1 juli 2009 bij mij in te dienen. Uw
definitieve jaarplan 2010 en begroting o ntvang ik graag uiterlijk op 1 oktober
20009.

Het budget voor RWI voor 2010 bedraagt € 5,771 miljoen; hierin zijn de eerder
meegedeelde taakstelling voor 2010 van € 0,618 miljoen en de bijstelling van €
0,212 miljoen, waarmee het budget 2010 op het loon- en prijsniveau van 2008 is
gebracht, verwerkt. 1k verwacht dat u in uw ontwerp jaarplan en ontwerp
begroting gemotiveerd aangeeft welk deel van het totale RWI budget
gereserveerd kan worden voor de Stichting Blik op Werk. Het bedrag van € 5,771
miljoen is exclusief het budget voor de LCR 2010 waarvoor € 0,592 miljoen
(eveneens loon- en prijsniveau 2008) aan uw begroting zal worden toegevoegd.

Gegeven de doorwerking van het Sociaal Akkoord naar de lonen en uitkeringen in
de overheidssector zal het loondeel in de aanpassing voor het loon- en prijsniveau
2010 waarschijnlijk niet worden toegekend. Ik zal u te zijner tijd hierover nader
informeren.

Voor wat betreft de inhoudelijke beleidsprioriteiten, ga ik er vanuit dat uw
programma voor 2010 past binnen de zeven hoofdthema’s die u in 2007 heeft
benoemd e n dat u daarbij aansluiting zoekt bij de economische crisis. Ik zie graag
dat u zich in uw adviezen en aanbevelingen specifiek richt op de
uitvoeringspraktijk.

In aanvulling op deze algemene schets heb ik een concreet verzoek. In 2010

wordt, naar verwachting, de nieuwe Wet Wajong ingevoerd. De kern daarvan is
dat in de eerste plaats wordt gedacht en gehandeld vanuit de mogelijkheden tot
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arbeidsparticipatie van de Wajonger. Daartoe is ook nodig een cultuuromslag bij
alle betrokkenen, ook onder de collega’s op de werkvloer.

In een verkenning, uitgevoerd door WhatWorks, naar attitudes rond de Wajong
(“Tussen nieuw denken en nieuw doen”) wordt geconstateerd dat “over de rol van
collega’s vanuit onderzoek nog weinig bekend is” en dat “de rol van collega’s erg
belangrijk is”.

In dit kader wil ik u verzoeken om in 2010 onderzoek te doen onder betrokkenen
op de werkvloer naar cultuuraspecten ten aanzien van Wajongers. Concreet stel ik
u voor deze problematiek nader te verkennen en daarover adviezen en
aanbevelingen te formuleren voor werkgevers- en werknemersorganisaties,
sectoren, bedrijven en medezeggenschapsorganen.

De effectuering van de in het verleden gemaakte afspraken tussen de
samenwerkende partijen in de Stichting Blik op Werk en mijn departement over
de verzakelijking van de relatie tussen de RWI en Blik op Werk en de financiéle
verzelfstandiging van deze stichting vanaf 1 januari 2011 zullen in 2010
bijzondere aandacht vergen. Ik ga ervan uit dat dit punt voldoende aandacht zal
krijgen in het jaarplan 2010.

Mochten er meer onderwerpen zijn waarover ik in het volgende begrotingsjaar
voorstellen van de RWI wil ontvangen, wordt u daarover nog nader geinformeerd
op basis van paragraaf 2.3 van het Protocol SZW-RWI.

Ik wens u veel succes bij het opstellen van het (ontwerp)jaarplan 2010.
Hoogachtend,

de Staatssecretaris van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid,

J. Klijnsma
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