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Nr. 59 BRIEF VAN DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELE-
GENHEID

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Den Haag, 20 mei 2009

Hierbij zend ik u de richtlijnen voor de delegatie naar de 98ste zitting van
de Internationale Arbeidsconferentie (IAC), die plaatsvindt van 3 tot en
met 19 juni 2009 te Genève.1 De Rijksministerraad heeft op 15 mei jl. met
deze richtlijnen ingestemd.

Op de agenda staan onder andere het rapport «Gender gelijkheid in het
hart van Decent Work» en een eerste discussie om tot een aanbeveling te
komen inzake HIV/AIDS op het werk. Het belangrijkste onderwerp op de
agenda van de IAC is echter een uitgebreide discussie over het antwoord
van de IAO op de gevolgen van de financiële en economische crisis voor
het werkgelegenheids- en sociaal beleid.

Het hoogtepunt van de IAC in 2008 was het aannemen van de Verklaring
«Sociale rechtvaardigheid voor een eerlijke globalisering».1 Deze unieke
Verklaring – pas de derde in de lange geschiedenis van de IAO – omvat
een ambitieus plan om de capaciteit van de IAO en haar leden te
versterken om haar doelstellingen te behalen in de context van globalise-
ring. Het document legt de Decent Work Agenda van de IAO vast. De kern
van deze agenda bestaat uit de implementatie van de internationale
arbeidsnormen van de IAO op het terrein van de fundamentele arbeids-
rechten (de uitbanning van kinderarbeid, gedwongen arbeid en discrimi-
natie, en de bevordering van vakbondsvrijheid) en op het terrein van
werkgelegenheid, sociale bescherming en sociale dialoog.

Binnen het mandaat van de IAO komen regelmatig sociale en werk-
gelegenheidsvraagstukken op het snijvlak met ontwikkelingsbeleid, onder-
wijs, economie, gezondheid, et cetera, aan bod. De Verklaring uit 2008 is
daarom relevant voor de gehele overheid en is om die reden bij alle
departementen onder de aandacht gebracht. Doel is om de boodschap
van Decent Work waar relevant op te brengen in andere (internationale)
fora.
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1 Ter inzage gelegd bij het Centraal Informa-
tiepunt Tweede Kamer.
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In 2009 viert de IAO haar 90ste verjaardag. Deze oudste VN-organisatie
brengt overheden, werkgeversen werknemersorganisaties samen om
wereldwijd sociale rechtvaardigheid te versterken en vrouwen en mannen
de mogelijkheid te geven om te werken in «vrijheid, gelijkheid, veiligheid
en menselijke waardigheid».

Negentig jaar na oprichting is er op het gebied van arbeid en sociaal
beleid veel veranderd. Globalisering is niet meer weg te denken uit ons
tijdsgewricht. De rol van de IAO om vooruitgang en sociale rechtvaardig-
heid te bevorderen blijft onverminderd actueel in omstandigheden van
financiële en economische crisis. De implementatie van de Decent Work
Agenda is essentieel voor duurzame economische en sociale ontwikkeling
in de wereld. Ik zal me hiervoor blijven inzetten conform de doelstellingen
van de IAO-Verklaring «Sociale Rechtvaardigheid voor een eerlijke Globa-
lisering».

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
J. P. H. Donner
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