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Betreft: WRB als volwaardig gesprekspartner voor CBR

Geachte heer Riedstra,

Naar aanleiding van uw brief van 28 april 2009 met kenunerk VENM/DGMo-2009/3434 betreffende het
toclaten van de Werkgroep Rijschoolbranche Belangen (WRB) bericht ik u als volgt.

Overlegvormen met rijopleidingbranche

Het CBR kent diverse vormen van overleg met de rijopleidingbranche. Via het examenplaatsoverleg vindt
overleg plaats met alle rijscholen die in de desbetreffende examenplaats werkzaam zijn. Via een regionaal
overleg vindt overleg plaats met branchevertegenwoordigers uit een specifieke regio. Daarnaast is er een
landelijk overleg tussen de directie van het CBR en de voorzitters van de Jandelijke brancheorganisaties,
het voorzittersoverleg,

Oprichting nieuwe brancheorganisatie WRB

Het CBR acht cen goed georganiseerde rijopleidingbranche met een hoge participatiegraad van groot
belang. Wij hebben vernomen dat de initiatiefnemers van de WRB zich als kleinere rijscholen niet
vertegenwoordigd voelen door de bestaande brancheorganisaties BOVAG Rijscholen en FAM. Derhalve
juichen wij het, net als u, toe dat zij een eigen brancheorganisatie oprichten. Zodra wij in februari jl. van
dit mitiatief hebben vernomen, hebben wij geprobeerd contact te leggen met de initiatiefnemers. Dit
gesprek is helaas vanuit de kant van de WRB lange tijd afgehouden. Op 18 maart heefl in Deventer het
eerste overleg plaatsgevonden tussen de WRB als branchevereniging in oprichting en de directie van het
CBR. Het CBR heeft ook toen aangegeven het initiatief toe te juichen en, nadat de vereniging is
opgericht, periodick in overleg te willen treden. Daarnaast is aangegeven dat wij openstaan voor
suggesties voor aanpassingen op het convenant, alsmede voor suggesties ten aanzien van de opzet van de
tussentijdse evaluaties hiervan. Wij hebben het initiatief genomen om in mei een vervolgbijeenkomst tc
beleggen, om de actuele status te bespreken.
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WRB als volwaardig gesprekspartner

Om als structurele gesprekspartner voor het CBR te fungeren, hebben we WRB gevraagd het bij het CBR
aan te geven zodra zij zich hebben verenigd in een structuur met een aantoonbare invloed van de
achterban. Hiertoe zijn een aantal stukken opgevraagd:

1. kopie van de statuten;

2. uittreksel van inschrijving bij de Kamer van Koophandel;

3. intern reglement; en

4. overzicht van de aangesloten rijscholen (naam, vestigingsplaats).

Met de ecrste twee stukken kunnen wij vaststellen dat er een rechtspersoon is opgerichl cn dat er geen
sprake is van een incidentele belangenbehartiging, maar van een structurele, langdurige
belangenbehartiging, Uit de statutaire doelstelling kunnen wij afleiden welke collectieve belangen de
rechtspersoon behartigt. Uit het interne reglement en de statuten volgt de wijzc van inspraak,
vertegenwoordiging en binding van de aangesloten bedrijven in de beharti ging van hun belangen.

Op 23 april heb ik van de WRB een kopie van de conceptstatuten ontvangen. Voorts is ons toegezegd dat
de overige stukken op korte termijn worden toegezonden.

Deelname WRB aan het landelijke branchevoorzittersoverleg

Het landelijke branchevoorzittersoverleg is een overleg tussen drie partijen, BOVAG Rijscholen, FAM en
CBR. Over deelname aan dit overleg door nicuwe partijen zijn begin 2007 door de drie deelnemers
voorwaarden gesteld ten aanzien van duurzaamheid (minimaal één Jaar aantoonbare belangen-
behartiging), landelijke spreiding en aantoonbare invloed van de achterban. Deze voorwaarden moeten
naar mening van alle betrokkenen ook gelden voor de WRB.

Dit laat onverlet dat de WRB van harte welkom is om over het specifieke onderwerp van de Aanpak
reserveringstermijnen met CBR en vertegenwoordigers van BOVAG Rijscholen en FAM te overleggen.
Daamaast is het CBR, zoals aangegeven, bereid om periodiek met de nieuwe brancheorganisatie in
oprichting in overleg te treden.

Tk vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

"Met vriéndeli j:ke groet,

Cee§ Anker
Algemeen dirceteur a.i.

C.C. BOVAG Rijscholen,
FAM,
WRB,
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