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Vragen van de leden Fritsma en De
Roon (beiden PVV) aan de
staatssecretaris van Justitie en de
minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid over het bericht dat
Turkse Bulgaren de snelst groeiende
groep nieuwkomers zijn. (Ingezonden
23 juli 2009)

1
Bent u bekend met het bericht «De
nieuwe Turk is een Bulgaar»?1

2
Deelt u de mening dat het zeer
onwenselijk is dat op grote schaal
laagopgeleide Bulgaren naar
Nederland worden gehaald die hier
grotendeels het illegale circuit
ingaan? Zo nee, waarom niet?

3
Is het waar dat de immigratie van
deze Turkse Bulgaren georganiseerd
en gecontroleerd wordt door de
corrupte Bulgaarse politieke partij
DPS?

4
Hoeveel Turkse Bulgaren verblijven er
in Nederland? Hoeveel van hen doen
een beroep op sociale voorzieningen?
Welke maatregelen gaat u treffen om
het verblijfsrecht van Bulgaren die
niet aan de inkomenseis voor
EU-onderdanen voldoen te laten
vervallen?

5
Bent u tevens bereid krachtige
maatregelen te nemen tegen

werkgevers die deze Turkse Bulgaren
op illegale basis in dienst nemen?
Zo ja, welke maatregelen bent u
voornemens te treffen? Zo nee,
waarom niet?

6
Wat gaat u doen om deze
ongewenste stimulans van de
islamisering van Nederland te
stoppen?

1 http://www.depers.nl/binnenland/323868/
De-nieuwe-Turk-is-een-Bulgaar.html

Antwoord

Antwoord van minister Hirsch Ballin
(Justitie), mede namens de minister
van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid en de
staatssecretaris van Justitie
(ontvangen 9 oktober 2009)

1
Ja.

2
Bulgarije is lid van de Europese Unie
en zijn onderdanen zijn dus
EU-burgers. Nederland heeft ervoor
gekozen een overgangstermijn te
hanteren voor de toegang tot de
arbeidsmarkt van Bulgaren en
Roemenen. In november 2008 is uw
Kamer geïnformeerd over het
kabinetsstandpunt inzake het
werknemersverkeer met Bulgarije en
Roemenië.1 Bij die gelegenheid is uw
Kamer meegedeeld dat Nederland
gebruik maakt van de mogelijkheid
die de toetredingsverdragen bieden

om de beperkingen op het vrij
verkeer van werknemers uit deze
landen te continueren. Dit betekent
dat werkgevers van Bulgaarse en
Roemeense werknemers op dit
moment nog een
tewerkstellingsvergunning nodig
hebben om ze in Nederland te laten
werken.
Illegale arbeid is altijd onwenselijk.
De Arbeidsinspectie treedt daar dan
ook hard tegen op.

3
Ik beschik niet over enig bewijs voor
deze stelling.

4
Ten aanzien van Bulgaren en
Roemenen geldt geen inschrijfplicht.
Als er sprake is van registratie, dan
wordt daarbij geen nader
onderscheid gemaakt naar de
historisch-culturele achtergrond van
deze personen.
In 2008 ontvingen ongeveer 40
personen met de Bulgaarse
nationaliteit een bijstandsuitkering.
Bulgaren hebben in beginsel, net als
alle andere EU-burgers, van
rechtswege recht op verblijf in
Nederland. Dat recht mag worden
beperkt indien sprake is van gedrag
dat een actuele, werkelijke en
voldoende ernstige bedreiging voor
een fundamenteel belang van de
samenleving vormt. Dat betekent niet
dat een Bulgaar of een andere
EU-burger zonder beperkingen naar
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Nederland mag reizen en hier
bijvoorbeeld beroep mag doen op de
bijstand. De Immigratie- en
Naturalisatiedienst (IND) kan het
verblijfsrecht eveneens beëindigen
als de EU-burger een onredelijke last
vormt voor de publieke middelen. Bij
de beoordeling daarvan betrekt de
IND naast de verblijfsduur, en de
duur, frequentie en omvang van het
beroep dat op de publieke middelen
wordt gedaan, onder andere de
banden met het land van herkomst en
de gezinssituatie van betrokkene.

5
De Arbeidsinspectie zet de aanpak ter
bestrijding van illegale tewerkstelling
onverminderd voort en legt
bestuurlijke boetes op aan
werkgevers die vreemdelingen laten
werken in strijd met de Wet arbeid
vreemdelingen. Tussen 1 januari 2009
en 1 augustus 2009 heeft de
Arbeidsinspectie 276 illegaal
tewerkgestelde Bulgaren
aangetroffen bij werkgevers. Ook
controleert de Arbeidsinspectie de
naleving van de Wet op het
Minimumloon en
Minimumvakantiebijslag, waarvoor
ook boetes worden opgelegd aan
werkgevers. Indien sprake is van
uitbuitingssignalen zal de SIOD een
strafrechtelijk onderzoek starten.

6
In ons land gelden de basiswaarden
en grondprincipes van democratie en
rechtsstaat. Alle religies zijn in
Nederland gelijk voor de wet.
Overigens wijs ik erop dat in het in
vraag 1 aangehaalde artikel is
vermeld dat de zogenoemde Turkse
Bulgaren niet religieus zijn en dat de
toevoeging «Turkse» refereert aan de
historisch-culturele achtergrond van
deze Bulgaren.

1 Kamerstukken II 2008/09, 29407, nr. 98.
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