
 

 

Bijlage: stand van zaken actiepunten DJI d.d. 01-10-09 
 

 Actiepunt Deadline uit 
kabinetsreacti
e 

Stand van zaken 

Deze bewoordingen zijn 
letterlijk overgenomen uit 
bijlage 1 van de kabinetsreactie 
uit 2006. De nummering 
verwijst naar betreffende 
paragraaf in de kabinetsreactie. 

  

3.1 Inbedden brandveiligheid in 
P&C-cyclus tussen hoofdkantoor 
en inrichtingen 

- Afgerond. 

3.1 Instellen TaskForce 
Veiligheid 

1 oktober 2006 Afgerond. 

3.1 Opstellen DJI-brede 
regelingen en protocollen ten 
aanzien van 
gebruikersvergunningen, RI&E’s 
calamiteitenplannen, 
ontruimingsoefeningen, 
personeelsinzet en rapportages, 
inclusief een planning per 
inrichting voor de invoering 
ervan. 

1 februari 2007 Afgerond. 

2.5 Compenserende maatregelen 
voor centrale deurontgrendeling 
opnieuw op hun deugdelijkheid 
bezien.  

1 april 2007 Afgerond. 

3.1 Opleiden alle executieve DJI-
medewerkers tot basis-BHV.  

1 april 2007 Afgerond. 

3.1 Ontwikkelen instrument voor 
de actualisering van de 
gebruiksvergunningen.  

1 april 2007 Afgerond. 

3.1 Functie BHV-coördinator bij 
inrichtingen DJI; functie BHV-
adviseur bij Shared Service 
Centers. 

1 mei 2007 Afgerond. 

3.1 Opstellen BHV-verbeterplan 
naar aanleiding van kwaliteitscans 
BHV-organisatie. 

1 mei 2007 Afgerond. 

3.1 Opstellen monitor- en 
auditplan. 

1 mei 2007 Afgerond.  

3.1 Opstellen evacuatieplan 
justitiële inrichtingen. 
 

1 mei 2007 Afgerond. 

3.1 Opstellen beleidskader opvang 
en nazorg. 

1 mei 2007 Afgerond.  

3.1 Opstellen regeling voor het 
functioneren van een crisisteam in 
geval van calamiteiten. 

1 mei 2007 Afgerond. 

3.1 Onderzoek naar de interne 
verantwoordelijkheidsverdeling 

1 mei 2007 Afgerond. 



 

 

 Actiepunt Deadline uit 
kabinetsreacti
e 

Stand van zaken 

3.1 Plaatsen rook- en 
brandmelders op alle cellen. 

1 juli 2007 Afgerond. 

3.1 Uitvoeren brandveiligheidscan 
in alle inrichtingen van de DJI. 

1 oktober 2007 
 
 

Afgerond. 

3.1 Uitvoeren BHV-verbeterplan. 
 

31 december 
2007 

Gaande. Betreft een 
meerjarentraject 
waarbij door middel 
van onder meer BHV-
scans, een BHV-
verbeterplan, 
ontwikkelde 
opleidingsmodules en 
locatiespecifieke 
brandveiligheidsanaly
ses een kanteling van 
een 
organisatiegerichte 
naar een 
risicogeoriënteerde 
BHV-organisatie 
plaatsvindt.  

 
 



 

 

Bijlage: stand van zaken actiepunten Rgd d.d. 01-10-09 
 

 Actiepunt Deadline uit 
kabinetsreactie 

Stand van zaken 

Deze bewoordingen zijn 
letterlijk overgenomen uit 
(bijlage 1 van) de 
kabinetsreactie uit 2006. De 
nummering verwijst naar 
betreffende paragraaf in de 
kabinetsreactie. 

  

3.1 Afronden meest urgente 
bouwtechnische maatregelen in 
de 24 unitbouwcomplexen 

1 november 
2006 

Afgerond. 

3.1 Uitvoeren 
brandveiligheidscans in de 
overige 99 justitiële inrichtingen 
inclusief de meest urgente 
verbeterpunten 

1 oktober 2007 Op schema. 

3.2 Verbreden 
brandveiligheidaanpak naar de 
gehele voorraad rijksgebouwen 

Vanaf medio 
2007 

Op schema. 

3.2 Voornemen tot verbreden 
van veiligheidsaanpak naar 
veiligheidsrisico’s zoals 
asbesttoepassingen, 
legionellabesmetting en platte 
daken 

Eind 2008 De veiligheidsaanpak 
voor deze 
veiligheidsrisico’s is 
geïmplementeerd in 
diverse 
aspectprogramma’s. 
 
Tevens worden deze 
veiligheidsrisico’s 
opgenomen in de 
integrale vijfjaarlijkse 
inspecties die vanaf 
2010 worden ingevoerd. 
Het toetsen aan wet- en 
regelgeving maakt vast 
onderdeel uit van de 
inspectiemethodiek. 

3.2 Structureel systeem van 
periodieke keuringen van 
rijksgebouwen, waarmee het 
veilig gebruik van die gebouwen 
wordt geborgd 

Eind 2008 De methodiek is gereed 
en pilots zijn in 2008 
uitgevoerd. 
 
De methodiek sluit aan 
op bovengenoemde 5-
jaarlijkse inspecties. 
Daarom wordt voor de 
implementatie 
aangesloten bij de 
implementatie van de 5-
jaarlijkse inspecties in 
2010. 

3.2 Doorlichten en intern 
bespreken van alle lopende 

Eind 2006 Afgerond.  



 

 

 Actiepunt Deadline uit 
kabinetsreactie 

Stand van zaken 

nieuwbouwprojecten op 
brandveiligheid 
3.2 Gerichte opleidingstrajecten 
en kennismanagement zowel 
binnen de Rgd als in 
communicatie over en weer met 
kennisinstituten (NIFV) en de 
onderzoekswereld 

Medio 2007 Afgerond. 
(nu als continue actie 
gaande) 

3.2 Verinnerlijken 
veiligheidsdenken in de Rgd-
organisatie en inbedden in het in 
2005 gestarte proces van 
organisatie- en 
cultuurverandering 

Continu proces Continue gaande. 

3.2 Verbeteren verslaglegging 
en dossiervorming 

Eind 2006 Afgerond. 

3.2 Standaard 
brandveiligheidscan bij 
oplevering; functiescheiding 

Vanaf 1 januari 
2007 

Afgerond. 

3.2 Uitbreiden 
brandveiligheidscan met 
gebruikaspecten; 
 
stimuleren van de ontwikkeling 
van het model Integrale 
Brandveiligheid van 
Bouwwerken; 
 
 
 
 
Uitbouwen van het 
risicomanagement bij het 
ontwerp, uitvoering en gebruik 

Eind 2007 Afgerond. 
 
 
Gaande. 
Stimulering van de 
ontwikkeling van 
genoemd model IBB – 
onder regie van het 
CCV (Centrum voor 
Criminaliteitspreventie 
en Veiligheid) - vindt 
actief plaats. 
 
Gaande. 
Op grond van de IBB-
systematiek vindt 
ontwikkeling en 
toepassing binnen de 
Rgd plaats van 
instrumenten ten 
behoeve van het 
risicomanagement voor 
het ontwerp, uitvoering 
en gebruik.  

3.2 Vastleggen 
verantwoordelijkheidsverdeling 
tussen partijen in de bouw en 
toezicht op de bouw 

Eind 2007 Gaande. 
Een aantal trajecten is 
samen met 
marktpartijen gestart. 
Voorbeelden zijn de 
‘commissie Dekker’ en 
de Regieraad Bouw. Na 
de zomer van 2009 is 
een concrete uitwerking 



 

 

 Actiepunt Deadline uit 
kabinetsreactie 

Stand van zaken 

van het 
kabinetsstandpunt over 
de adviezen van de 
Commissie Dekker aan 
de Tweede Kamer 
aangeboden 
(Actieplan1). 

3.2 Verstrekken 
gebruikshandleiding bij elk 
nieuw op te leveren project 

Vanaf 1 januari 
2007 

Afgerond. 

 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Kamerstukken II 2008/2009, 29515 en 28325, nr. 296 


