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Vragen van het lid Van Hijum (CDA)
aan de minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid over het project
Vangrail. (Ingezonden 25 november
2009)

1
Bent u op de hoogte van het project
Vangrail, waarin jongeren met een
licht verstandelijke beperking (LVG)
en met ernstige gedragsproblemen
via intensieve begeleiding worden
begeleid naar de arbeidsmarkt?1

2
Is het waar dat het
Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV)
deze aanpak momenteel als
innovatief project financiert uit de
zogeheten «vrije ruimte»? Wat zijn
volgens het UWV de resultaten van
het project in termen van duurzame
uitstroom, en hoe scoort de aanpak in
vergelijking met andere methoden
die voor de betreffende doelgroep
zijn ontwikkeld?

3
Deelt u de kritiek van de organisaties
dat de continuering van het project
Vangrail niet mogelijk is met de
tarieven die het UWV in het
inkoopkader hanteert?

4
Bent u op de hoogte van het
ontwerp-advies van de Sociaal
Economische Raad (SER) over de
participatie van jongeren met
stoornissen of gedragsproblemen,

waarin onder meer wordt aanbevolen
om op korte termijn een betere
aansluiting te bewerkstellingen bij de
individuele ondersteuningsbehoefte
van de betreffende jongeren door
meer vraagsturing, maatwerk en
samenwerking?

5
Deelt u de mening dat de werkwijze
in het project Vangrail in feite vooruit
loopt op door de SER bepleitte
landelijke convenanten met
samenwerkende organisaties en een
«cultuur waarin samenwerking
lonend is»? Hoe gaat u voorkomen
dat de expertise en ervaring die is
opgedaan met dit project verloren
gaat?

6
Welke mogelijkheden ziet u om de
begeleiding van LVG-jongeren te
verbeteren door (zoals de SER
bepleit) regelingen te «ontschotten»
en een coördinerend professional aan
te wijzen die doorzettingsmacht heeft,
langdurig beschikbaar is en over
voldoende middelen en faciliteiten
beschikt om deze taak te vervullen?

7
Biedt het huidige inkoopkader van het
UWV voor re-integratiediensten
voldoende ruimte voor integrale en
intensieve begeleiding van
LVG-jongeren? Overweegt u het
inkoopkader naar aanleiding van het
SER-advies te wijzigen, en zo ja, hoe

kan meer vraagsturing, maatwerk en
samenwerking worden bereikt?

1 Zie onder meer de rapportage «Integrale
werkwijze voor LVG-jongeren met
gedragsproblemen» (2008) van de Vereniging
Orthopedagogische Behandelcentra (VOBC),
het Landelijk Kenniscentrum LVG, Rozij Werk,
Jobstap en Sterk in Werk.
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