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Vragen van het lid Koser Kaya (D66)
aan de minister van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties over het
bericht dat de overheid
hoogopgeleide allochtonen verjaagt.
(Ingezonden 4 december 2009)

1

Heeft u kennisgenomen van het
rapport «Uitstroom van Allochtonen
bij de Rijksoverheid»?’

2

Wat vindt u van het feit dat 71% van
de bij de Rijksoverheid vertrokken
allochtonen is vertrokken vanwege
ontevredenheid, ten opzichte van
58% van de autochtonen?

3

Hoe komt het dat, ondanks uw
doelgroepenbeleid, bij de
Rijksoverheid maar 6% van de
werknemers boven schaal 8 en
slechts 0,5% van de 800
topambtenaren van de Algemene
Bestuursdienst een allochtone
achtergrond heeft?

4

Kunt u aangeven in hoeverre er
daadwerkelijk sprake is van beperkte
doorgroeimogelijkheden voor
allochtone werknemers?

5

Vindt u dat de overheid een gesloten,
homogene werkgever is? Zo ja, wat
gaat u daar aan doen? Zo nee,
waarom niet?
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6

Hoe beoordeelt u de kritiek dat het
doelgroepenbeleid averechts werkt
en dat het leidt tot conflicten en een
onprettige sfeer op de werkvloer??

7

Hoe komt het dat het bedrijfsleven
een stap verder is dan de overheid
waar het gaat om openheid voor
diversiteit en daarmee het benutten
van diversiteit op de werkvloer?

8

Wat gaat u doen om de
ontevredenheid van allochtonen met
de sociale omgeving te verbeteren?

9

Gaat u iets doen met de aanbeveling
om leidinggevenden beter te
betrekken bij de oplossing voor dit
probleem? Zo ja, hoe gaat zij dat
doen? Zo nee, waarom niet?

10

Herkent u de gesignaleerde
problemen bij allochtonen ook bij het
doelgroepenbeleid voor vrouwen?

11

Vindt u dat er eenzelfde onderzoek
moet komen naar het effect van het
doelgroepenbeleid met betrekking tot
vrouwen?

12

Staat u nog steeds achter haar
doelgroepenbeleid? Kunt u dat
toelichten?

1 Rijksuniversiteit Groningen, 15 maart 2008:
«Uitstroom van allochtonen bij de
rijksoverheid».

2 Rijksuniversiteit Groningen en Instituut voor
Integratie en sociale Weerbaarheid, september
2007: «Stappen richting een effectief
diversiteitsbeleid bij de Rijksoverheid».
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