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Koepelconvenant 

PARTIJEN: 

- de Staat der Nederlanden, te dezen vertegenwoordigd door de Minister van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (hierna: de Minister van VWS), dr. A. Klink, 
mede namens de Minister voor Jeugd en Gezin, de Staatssecretarissen van 
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (hierna: de Staatssecretarissen van OCW) en 
de Staatssecretaris van VWS, allen tevens handelend als bestuursorgaan; 

- het Centraal Bureau Levensmiddelenhandel (hierna te noemen: CBL), te dezen 
vertegenwoordigd door zijn voorzitter de heer K.L. van den Doel, 

~ het Christelijk Nationaal Vakverbond (hierna: CNV), te dezen vertegenwoordigd 
door de voorzitter de heer B. van Boggelen, 

- de Federatie Nederlandse Levensmiddelen Industrie (hierna: FNLI), te dezen 
vertegenwoordigd door haar directeur de heer P. den Ouden, 

~ de Federatie Nederlandse Vakvereniging (hierna FNV), te dezen vertegenwoordigd 
door haar bestuurslid de heer drs. L.R.M. Hartveld, 

- de Gemeenten Amsterdam, Den Haag, Rotterdam en Utrecht (hierna: de G4), te 
dezen vertegenwoordigd door hun burgemeesters, voor deze de wethouder Jeugd van 
de gemeente Utrecht mevrouw drs. A.C. den Besten, 

- het Koninklijk Verbond van Ondernemers in het Horeca- en Aanverwant 
bedrijf ook wel genoemd “Koninklijke Horeca Nederland” (hierna: KHN), te dezen 
vertegenwoordigd door zijn directeur de heer L.J.H.M. van der Grinten, 

- de Koninklijke Vereniging MKB-Nederland (hierna: MKB-Nederland), te dezen 
vertegenwoordigd door haar directeur de heer L.J. Visser, 

- de Koninklijke Vereniging van Leraren Lichamelijke Opvoeding (hierna: KVLO), 
te dezen vertegenwoordigd door haar voorzitter de heer G. van Driel, 

- de Nederlandse Hartstichting, te dezen vertegenwoordigd door haar directeur de 
heer dr. J.C.G. Stam, 

- Nederlands Olympisch Comité*Nederlandse Sport Federatie (hierna: 
NOC*NSF), te dezen vertegenwoordigd door haar voorzitter mevrouw E. Terpstra, 

- de Nederlandse Vereniging van Diétisten (hierna: NVD), te dezen 
vertegenwoordigd door haar directeur mevrouw mr. T.P.J.A. van den Heuvel, 

- het Productschap Tuinbouw, te dezen vertegenwoordigd door zijn voorzitter de 
heer mr. T.H.J. Joustra, 

- de Vakcentrale voor Middengroepen en Hoger Personeel (hierna: MHP), te dezen 
vertegenwoordigd door haar voorzitter de heer mr. E.R. Steenborg, 

- de Vereniging Inzake Distributie en Diensten door Automaten en Apparaten 
(hierna: VIDA), te dezen vertegenwoordigd door haar voorzitter de heer mr. J.C. van 
Zundert, 

- de Vereniging MBO-Raad (hierna: MBO-Raad), te dezen vertegenwoordigd door 
haar voorzitter de heer J.P.C.M. van Zijl, 

- de Vereniging Nederlandse Cateringorganisaties (hierna Veneca), te dezen 
vertegenwoordigd door haar bestuurslid de heer drs. T.P.J.A. Verheij, 

- de Vereniging PO-Raad (hierna: PO-Raad), te dezen vertegenwoordigd door haar 
voorzitter mevrouw mr. drs. K. Kervezee, 

- de Vereniging VNO-NCW (hierna: VNO-NCW), te dezen vertegenwoordigd door haar 
directeur de heer W. Ruijgrok, 

- de Vereniging VO-Raad (hierna: VO-Raad), te dezen vertegenwoordigd door haar 
voorzitter de heer drs. S. Slagter,



de Vereniging voor Waterbedrijven in Nederland (hierna: VEWIN), te dezen 
vertegenwoordigd door haar directeur de heer drs. T Schmitz, 
de Vereniging Zorgverzekeraars Nederland (hierna: ZN), te dezen 
vertegenwoordigd door haar algemeen directeur de heer dr. P.F. Hasekamp, 
de Stichting het Nederlands Instituut voor Sport en Bewegen (hierna: NISB), te 
dezen vertegenwoordigd door haar directeur mevrouw drs. C.I.J.M. Ross, 
de Vereniging GGD-Nederland (hierna: GGD Nederland), te dezen 
vertegenwoordigd door haar directeur de heer L.F.L. de Vries. 

Alsmede, de volgende publieke organisaties die mede gericht zijn op de preventie van 
overgewicht en obesitas en daardoor mede betrokken zijn bij de uitvoering van dit 
convenant. Deze organisaties zijn als zodanig geen ondertekenaar van het convenant. 

het Centrum Gezond Leven (hierna: CGL), van het Rijksinstituut voor 
Volksgezondheid en Milieu (hierna: RIVM), onderdeel van het ministerie van VWS, 
de Stichting Voedingscentrum Nederland (hierna: VCN). 

OVERWEGENDE DAT, 

in Nederland het aantal volwassenen dat overgewicht en obesitas heeft sinds de 
jaren tachtig flink is gestegen; 
de stijging van overgewicht onder volwassenen in Nederland de laatste jaren zich niet 
heeft doorgezet, maar de stijging van obesitas onder volwassenen wel is gestegen, 
zoals uit onderzoek van het CBS is gebleken; 
onder kinderen in Nederland zowel overgewicht als obesitas nog steeds stijgt; 
de toename van overgewicht en obesitas onder kinderen bijzonder verontrustend is; 
de maatschappelijke kosten van overgewicht en obesitas thans minimaal 3,2 miljard 
euro per jaar bedragen en bij ongewijzigde trends zullen toenemen, zoals in de Nota 
Overgewicht(2009) van de minister van VWS en de minister voor Jeugd en Gezin is 
opgenomen; 
een gezond gewicht primair een verantwoordelijkheid is van het individu maar 
tegelijkertijd ook een belangrijk maatschappelijke belang is; 
de rijksoverheid in voornoemde Nota heeft geschetst welke investeringen ze doet en 
gaat doen in de preventie en aanpak van overgewicht en obesitas, welke maatregelen 
ze neemt en gaat nemen, wat de verschillende departementen op het terrein van de 
bestrijding van overgewicht doen en hoe ze samenwerken, en hoe ze de rol- en 
verantwoordelijkheidverdeling tussen haarzelf en andere participanten ziet; 
de rijksoverheid in eerdergenoemde Nota nadrukkelijk maatschappelijke actoren op 
hun verantwoordelijkheid aanspreekt; 
veel van die actoren hun verantwoordelijkheid al langer nemen door actief te zijn op 
het terrein van overgewichtpreventie en daarbij goede resultaten boeken; 
deze maatregelen vooral ook gezamenlijke actie van de overheid en de relevante 
maatschappelijke actoren vereist, vanwege het multifactoriële karakter van het 
overgewichtprobleem; 
de rijksoverheid en de overige partijen hebben uitgesproken dat voortzetting van de 
samenwerking van het Convenant overgewicht wenselijk en noodzakelijk is, maar dat 
nieuwe afspraken tussen partijen concreter zouden moeten zijn om het ambitieniveau 
te onderstrepen; 
de rijksoverheid ook in meergenoemde Nota heeft uitgesproken de samenwerking 
tussen partijen in een nieuw convenant te willen blijven ondersteunen en faciliteren, 
onder de voorwaarden dat het nieuwe convenant heldere ambities en concrete



afspraken bevat en de rijksoverheid om die reden een bijdrage levert aan een 
onafhankelijk convenantbureau om het convenant uit te voeren; 

- het beter verbinden van preventie aan zorg voor kinderen en volwassenen met 
overgewicht een belangrijke bijdrage kan leveren aan het terugdringen ervan en dat 
dit thema naar de opvatting van partijen ook geadresseerd zou moeten worden in een 
nieuw convenant; 

- gemeenten en GGD’en vanuit hun wettelijke taak zorg dragen voor de uitvoering en 
afstemming van preventieprogramma’s en daarbij zorgen voor de samenhang en 
afstemming met de curatieve gezondheidszorg en daarmee een centrale positie 
innemen in het tot stand brengen van beleid en activiteiten om overgewicht en 
obesitas tegen te gaan; 

- organisaties uit het bedrijfsleven en de sport, maatschappelijke organisaties, 
werkgevers- en werknemersorganisaties en gemeenten hebben aangegeven samen 
met de rijksoverheid een nieuw convenant te willen meefinancieren; 

- de maatregelen in dit nieuwe convenant een bijdrage kunnen leveren aan een 
trendbreuk in de ontwikkeling van overgewicht en obesitas in Nederland, maar dat 
deze maatregelen zeker niet de enige factoren zijn die hierop van invloed zijn; 

- het Olympisch Plan 2028 in kaart brengt hoe Nederland in 2016 met sport in de volle 
breedte naar Olympisch niveau kan worden gebracht op sociaal-maatschappelijk, 
economisch, ruimtelijk en welzijnsgebied en dat het mogelijke resultaat hiervan kan 
zijn dat de Olympische en Paralympische Spelen in 2028 in Nederland worden 
georganiseerd; 

- er vanuit dit convenant raakvlakken zijn met de ambities van het Olympisch Plan 2028 
en dat de verwachting is dat deze inspanningen elkaar kunnen versterken; 

- er relevante kennisinstituten en publiekrechtelijke organisaties zijn, die zich mede 
richten op de preventie van overgewicht en obesitas, en om die reden bij dit 
convenant zullen worden betrokken; 

- partijen inhoudelijke en procedurele afspraken wensen te maken die in het 
koepelconvenant worden neergelegd en daarnaast inhoudelijke afspraken wensen te 
maken op vier terreinen, die worden neergelegd in de deelconvenanten werk, school, 
consument & vrije tijd en intersectoraal lokaal beleid(JOGG); 

- het geheel van het koepelconvenant en de deelconvenanten het Convenant Gezond 
Gewicht vormt; 

- partijen uiterlijk voor 1 september 2010 bespreken of (een deel van) de activiteiten 
van dit convenant in een andere organisatorische en juridische vorm dan de huidige 
worden voortgezet; 

- partijen met deze overeenkomst niet beogen om in rechte afdwingbare rechten of 
plichten in het leven te roepen. 

KOMEN OVEREEN: 

DEFINITIES 

Convenant Gezond Gewicht: het geheel van het koepelconvenant en de deelconvenanten. 
Koepelconvenant: deze overeenkomst die voornamelijk procedurele en organisatorische 
afspraken bevat over een gezamenlijke aanpak van overgewicht en obesitas in Nederland. 
Overgewicht: lichaamsgewicht met een Body Mass Index (BMI) groter dan 25. 
Obesitas: lichaamsgewicht met een BMI groter dan 30. 
Deelconvenant werk, school of consument & vrije tijd: overeenkomst tussen een 
(deel) van de partijen van het koepelconvenant en individuele leden van deze partijen 
wanneer deze partijen niet zelf het deelconvenant tekenen, over de aanpak van overgewicht 
en obesitas op een specifiek terrein.



Deelconvenant intersectoraal lokaal beleid: overeenkomst tussen partijen van het 
koepelconvenant over de intersectorale aanpak van overgewicht en obesitas op lokaal niveau 
(JOGG), waarbij ook individuele leden van partijen en andere derden zich kunnen aansluiten. 
JOGG: Jongeren Op Gezond Gewicht. Vertaling van de Franse integrale lokale aanpak 
volgens het ‘EPODE’ format naar de Nederlandse situatie, waarbij preventie en aanpak van 
overgewicht en obesitas onder jongeren het oogmerk is. 

Partijen: de ondertekenende organisaties van het koepelconvenant, tenzij expliciet anders 
is vermeld. 

Kennisinstituten: instituten, netwerken, formele platforms en organisaties met 
(deel)kennis en activiteiten op het gebied van de (intersectorale) aanpak van overgewicht en 
obesitas. 

Stuurgroep: groep bestaande uit vertegenwoordigers van elke partij van dit 
koepelconvenant, die toeziet op de naleving en de uitvoering van de afspraken uit het 
koepelconvenant en de deelconvenanten. 
Werkgroep deelconvenant werk, school en consument & vrije tijd: in te stellen 
werkgroep per deelconvenant, bestaande uit vertegenwoordigers van partijen betrokken bij 
een deelconvenant, verantwoordelijk voor de uitvoering van de afspraken en het plan van 
aanpak van het betreffende deelconvenant. Naast partijen kunnen relevante kennisinstituten 
en/of publieke organisaties deelnemen aan de werkgroep. 
Begeleidingscommissie voor deelconvenant intersectoraal lokaal beleid: commissie 
bestaande uit personen die zich vanuit hun specifieke expertise zonder last inzetten voor de 
uitvoering van dit deelconvenant en het convenantbureau bij de uitvoering begeleiden. 
Convenantbureau: uitvoeringsorganisatie van het koepelconvenant en de 
deelconvenanten. 

Accountmanager: persoon die één of meerdere deelconvenanten ondersteunt en zorg 
draagt voor het coördineren en faciliteren van de uitvoering en deel uitmaakt van het 
convenantbureau. 

Artikel 1. Algemene doelstelling 

Partijen stellen zich met betrekking tot het beoogde effect van het Convenant Gezond 
Gewicht de volgende algemene doelen: 

1. Het maatschappelijk agenderen van overgewicht en obesitas en de maatregelen voor 
het terugdringen ervan. 

2. Het vergroten van de bewustwording van en kennis over de gezondheidsrisico’s van 
overgewicht en obesitas onder de Nederlandse bevolking en de achterban van partijen 
en het bestaan van (effectieve) maatregelen die bijdragen aan de preventie en de 
aanpak van overgewicht en obesitas. 

3. Het bewerkstelligen van een trendbreuk in de ontwikkeling van overgewicht en 
obesitas bij kinderen en volwassenen in Nederland, hetgeen betekent dat de stijgende 
lijn van obesitas bij volwassenen en de stijgende lijn van overgewicht en obesitas bij 
kinderen wordt omgezet in een dalende lijn en dat de zich stabiliserende lijn van 
overgewicht bij volwassenen ook wordt omgezet in een dalende lijn. 
Partijen zullen hiertoe, ieder vanuit hun eigen maatschappelijke verantwoordelijkheid 
en mogelijkheden, samenwerken en zuilen hiertoe gezamenlijk bijdragen. 

Artikel 2. Deelconvenanten 

1. Partijen tekenen minimaal één deelconvenant en geven daarmee te kennen invulling 
en uitvoering te zullen geven aan een concrete gezamenlijke aanpak van overgewicht 
en obesitas op het betreffende terrein. 

2. Partijen die deelnemen aan één of meerdere deelconvenanten leggen één of meerdere 
concrete ambities neer die zullen bijdragen aan de algemene doelstelling van artikel 1. 
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Ter realisering van de ambities, zoals bedoeld in het tweede lid, gaan partijen die 
deelnemen aan één of meerdere deelconvenanten inspanningsverplichtingen aan, die 
bij voorkeur gezamenlijke projecten van deze partijen zijn en die zo veel mogelijk 
kwantitatief meetbaar zijn (SMART). 
Partijen die deelnemen aan een deelconvenant presenteren uiterlijk drie maanden na 
inwerkingtreding van het Convenant Gezond Gewicht een plan van aanpak aan de 
stuurgroep, zoals bedoeld in artikel 3, dat dient ter uitvoering van de hierboven 
bedoelde inspanningsverplichtingen, en dat de gehele looptijd van het deelconvenant 
bestrijkt. Dit plan van aanpak bevat minimaal de activiteiten, de taken en 
verantwoordelijkheden van partijen en een planning van de uitvoering. 
Partijen bij de deelconvenanten werk, school en consument & vrije tijd vormen ten 
behoeve van de uitvoering een werkgroep, aangevuld met voor het deelconvenant 
relevante kennisinstituten of publieke organisaties. De werkgroep wordt ondersteund 
door het convenantbureau. De werkgroep bespreekt de voortgang van acties en 
plannen en maakt werkafspraken ter bevordering van de realisatie van de ambities 
neergelegd in de betreffende deelconvenanten. De partijen zijn verantwoordelijk voor 
de uitvoering van de afspraken in het deelconvenant en van het plan van aanpak en 
bewaken de voortgang van de uitvoering. 

Het deelconvenant intersectoraal lokaal beleid JOGG kent een begeleidingscommissie 
samengesteld uit vertegenwoordigers van kennisinstituten en anderen met expertise 
voor dit deelconvenant. Deze commissie zet zich in voor de uitvoering van dit 
deelconvenant en begeleidt het convenantbureau hierbij vanuit hun expertise. 
Voor het eerst op 1 juli 2010 en vervolgens jaarlijks wordt - ten behoeve van de 
jaarlijkse verslaglegging als bedoeld in artikel 3, vijfde lid - vanuit de deelconvenanten 
schriftelijk gerapporteerd aan de stuurgroep als bedoeld in artikel 3 over de voortgang 
van de uitvoering, de realisatie van de ambities en inspanningsverplichtingen van de 
betreffende deelconvenanten. Het convenantbureau, als bedoeld in artikel 4, stelt een 
protocol vast voor deze verslaglegging. 

Artikel 3. Stuurgroep en onafhankelijk voorzitter koepelconvenant 
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Partijen stellen een stuurgroep in, bestaande uit vertegenwoordigers van partijen. 
Ten behoeve van een slagvaardige besluitvorming kan de stuurgroep uit haar midden 
een afvaardiging kiezen die fungeert als dagelijks bestuur. 
De stuurgroep stelt de plannen van aanpak van elk deelconvenant als bedoeld in 
artikel 2 vierde lid, vast. Ze neemt voor het eerst op 1 juli 2010 en vervolgens 
halfjaarlijks kennis van de voortgang van de uitvoering van de deelconvenanten en 
ziet toe op hun samenhang. 

De stuurgroep stelt voor de eerste maal uiterlijk 3 maanden na de datum van 
inwerkingtreding van dit convenant en vervolgens jaarlijks vóór 1 december het 
jaarplan voor het komende jaar van het convenantbureau als bedoeld in artikel 4 vast. 
De stuurgroep brengt jaarlijks een openbaar verstag uit van de activiteiten 
voortvloeiende uit het koepelconvenant en de voortgang in de deelconvenanten. 
De stuurgroep komt jaarlijks minimaal 2 keer bijeen. 

De minister van VWS benoemt, na consultatie van partijen en bij voldoende gebleken 
draagvlak, een onafhankelijk voorzitter van de stuurgroep. 
De onafhankelijk voorzitter heeft een samenbindende en aanjagende rol naar partijen 
en vertegenwoordigt het convenant naar buiten. 

De onafhankelijk voorzitter is tevens de nationale ambassadeur Gezond Gewicht en de 
nationale ambassadeur JOGG. In het kader van zijn ambassadeurschap agendeert hij 
de aanpak van overgewicht en obesitas breed in de samenleving en spreekt zonodig 
mensen en organisaties buiten het convenant aan; als ambassadeur hoeft de 
voorzitter niet noodzakelijkerwijs namens partijen te spreken en te handelen.



Artikel 4. Convenantbureau 

1. Partijen richten een convenantbureau in dat de uitvoering van de deelconvenanten 
ondersteunt en hun onderlinge samenhang en de samenhang tussen het 
koepelconvenant en de deelconvenanten ten behoeve van de stuurgroep coördineert 
en bewaakt. 

Het convenantbureau ondersteunt de stuurgroep en diens voorzitter en voert haar 
besluiten uit. Het bureau wordt ondergebracht bij een rechtspersoon. 
Ten behoeve van de uitvoering van de deelconvenanten werk, school, intersectoraal 
lokaal beleid JOGG en consument &vrije tijd zijn accountmanagers binnen het 
convenantbureau werkzaam. 

Voor de uitvoering van de afspraken in het deelconvenant intersectoraal lokaal beleid 
wordt een JOGG-afdeling bij het convenantbureau ingericht, die dient als een 
herkenbaar aanspreekpunt voor vragen en advies op het gebied van JOGG. 
Het convenantbureau draagt daarnaast zorg voor: 

~ de communicatie ten behoeve van het koepelconvenant; 

- een jaarplan inclusief begroting; 
- een openbaar jaarverslag van de activiteiten in het kader van het Convenant Gezond 
Gewicht; 

- de ondersteuning van de monitoring en evaluatie zoals bedoeld in artikel 5; 
~ het beheer van de financiën zoals bedoeld in artikel 7 en voor het aanvragen en de 
verantwoording in het kader van subsidies; 

- de jaarlijkse financiële verantwoording aan de stuurgroep. 

Partijen beslissen over de aansturing van het convenantbureau. 

Artikel 5. Monitoring en evaluatie 

Partijen monitoren en evalueren de doelstellingen van het Convenant Gezond Gewicht, zoals 
omschreven in artikel 1. Daartoe voeren partijen de volgende activiteiten uit: 
a. uiterlijk een jaar na inwerkingtreding van het Convenant Gezond Gewicht heeft een 

nulmeting plaats gevonden onder de Nederlandse bevolking naar de bewustwording 
van en kennis over de gezondheidsrisico’s van overgewicht en obesitas en de 
mogelijkheden voor preventie en aanpak. Daarnaast vindt een nulmeting plaats van de 
prevalentie van overgewicht en obesitas onder kinderen en volwassenen in Nederland. 
Een en ander is gebaseerd op, dan wel, wordt ingevoegd in bestaand 
monitoronderzoek. 
vervolgens vindt voor het eerst uiterlijk 1 oktober 2011 en vervolgens jaarlijks tot 
einde looptijd van het Convenant Gezond Gewicht een meting plaats, op een zodanige 
wijze dat de opeenvolgende metingen goed kunnen worden vergeleken. 
partijen voeren halverwege de looptijd van het Convenant Gezond Gewicht, een 
procesevaluatie uit. Hiervoor wordt een commissie van externe deskundigen door de 
stuurgroep benoemd. Deze commissie brengt aanbevelingen uit aan partijen.



Artikel 6. Financién 

1. De ministers van VWS, OCW en de minister voor Jeugd en Gezin nemen zich voor 
gedurende de looptijd van het convenant jaarlijks een financiéle bijdrage ter 
beschikking te stellen aan de rechtspersoon voor het functioneren van het 
convenantbureau, de bezoldiging van de onafhankelijk voorzitter en het financieren 
van de activiteiten uit het jaarplan, zoals bedoeld in 3 vierde lid. 
De financiering door de overheid als bedoeld in het eerste lid zal geschieden conform 
hun departementale subsidieregelgeving. 
Partijen informeren elkaar binnen een maand na inwerkingtreding van het Convenant 
Gezond Gewicht over de invulling van hun bijdrage aan de uitvoering van het 
convenant. 

Daarnaast zullen de partijen betrokken bij de deelconvenanten zelf menskracht of 
middelen (doen) inbrengen die nodig zijn voor de uitvoering van het betreffende plan 
van aanpak als bedoeld in artikel 2 vierde lid. 

Artikel 7. Tussentijdse toetreding 

Geïnteresseerde derden, die later partij te willen worden bij het Convenant Gezond Gewicht, 
doen hiertoe een verzoek aan de stuurgroep, voorzien van een onderbouwing van hun 
bijdrage aan dit convenant. 

Artikel 8. Tussentijdse wijziging en opzegging 

Partijen wijzigen het koepelconvenant of een deelconvenant niet dan schriftelijk. 
Partijen treden in overleg binnen drie maanden nadat een partij de wens daartoe aan 
de andere partijen heeft kenbaar gemaakt. 
Partijen treden ook in overleg over de noodzaak tot tussentijdse wijziging indien: 
a. de afspraken uit het koepelconvenant of de deelconvenanten niet worden 

nagekomen; 

b. zich onvoorziene omstandigheden voordoen die van dien aard zijn dat het 
koepelconvenant of een deelconvenant redelijkerwijs niet kan worden voortgezet; 

c. door anderen dan de partijen de wens te kennen wordt gegeven om tot dit 
koepelconvenant of een deelconvenant toe te treden; 

d. een of meerdere partijen te kennen geven niet langer deel te willen nemen aan het 
koepelconvenant of een deelconvenant. 

De wijziging en verklaringen tot instemming worden in afschrift als bijlage bij het 
Convenant Gezond Gewicht gevoegd. 

De wijziging wordt gepubliceerd in de Staatscourant. 
Ieder der partijen kan deze overeenkomst opzeggen met inachtneming van een 
periode van twee maanden.



Artikel 9. Bekendmaking en voorlichting 

1. Partijen informeren na de ondertekening hun leden of achterban over het Convenant 
Gezond Gewicht, door middel van publicaties in hun periodieken in het algemeen en 
over de afspraken in het deelconvenant waarbij zij betrokken zijn, in het bijzonder. 
De tekst van het koepelconvenant en de als bijlagen bij dit convenant behorende 
deelconvenanten worden zo spoedig mogelijk na ondertekening in de Staatscourant 
gepubliceerd. 

Het convenantbureau stelt zo spoedig mogelijk een samenvatting op van het 
koepelconvenant en de deelconvenanten en verspreidt deze onder partijen en het 
publiek. 

Partijen informeren gedurende de looptijd van het Convenant Gezond Gewicht actief 
hun leden of achterban over de doelstelling, voortgang en resultaten. Zij kunnen in 
hun voorlichtingsactiviteiten worden ondersteund door het convenantbureau. 

Artikel 10. Inwerkingtreding en looptijd 

Het Convenant Gezond Gewicht treedt op 1 januari 2010 in werking en expireert op 31 
december 2014. 

Aldus overeengekomen en ondertekend in tweevoud te Den Haag:
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CONVENANT GEZOND GEWICHT 

2010-2014 

Deelconvenant consument en vrije tijd 

PARTIJEN, 

- het Centraal Bureau Levensmiddelenhandel (hierna: CBL), te dezen 

vertegenwoordigd door zijn voorzitter de heer K.L. van den Doel, 

~ de Federatie Nederlandse Levensmiddelen Industrie (hierna: FNLI), 

te dezen vertegenwoordigd door haar directeur de heer P. den Ouden, 

- het Koninklijk Verbond van Ondernemers in het Horeca- en 

Aanverwant bedrijf, ook wel genoemd Koninklijke Horeca Nederland 

(hierna: KHN), te dezen vertegenwoordigd door zijn directeur de heer 

L.J.H.M. van der Grinten, 

- het Nederlands Instituut voor Sport en Bewegen (hierna: NISB), te 

dezen vertegenwoordigd door haar directeur mevrouw drs. C.1.J.M. Ross, 

~ Nederlands Olympisch Comité*Nederlandse Sport Federatie 

(hierna: NOC*NSF), te dezen vertegenwoordigd door haar voorzitter 

mevrouw E. Terpstra, 

= Het Productschap Tuinbouw, vertegenwoordigd door de stichting 

GroentenFruit Bureau, te dezen vertegenwoordigd door haar secretaris 

de heer ir. J.A.H. Stroeken, 

- De Vereniging voor Waterbedrijven in Nederland (hierna: Vewin), te 

dezen vertegenwoordigd door haar directeur de heer T. Schmitz. 

OVERWEGENDE DAT, 

- dit convenant een deelconvenant is in de zin van artikel 2 van het 

koepelconvenant; 

- partijen ook betrokken waren bij het Convenant overgewicht van 2005- 

2009; 

- in de Nota overgewicht (2009) van de minister van VWS en de minister 

voor Jeugd en Gezin wordt benadrukt dat mede door het Convenant 

overgewicht steeds meer partijen zich bezinnen op hun mogelijke bijdrage 

aan de aanpak van overgewicht en obesitas; 

- partijen bij het eerste Convenant overgewicht hebben aangegeven de 

ingezette koers van bewustwording, agendasetting en concrete acties om 

overgewicht en obesitas tegen te gaan, willen voortzetten; 

- partijen zich willen inspannen voor dit specifieke deelconvenant gericht op 

de consument gecombineerd met het domein van de vrije tijd om de 

consument te hefpen bij het maken van de gezonde keuze; 

- voorlichting en informatieverschaffing, aanbod en activiteiten gericht op de 

consument en op het terrein van de vrije tijd een goede ingang vormen 

voor preventie van overgewicht, door het bevorderen van het maken van 

de gezonde keuze voor eten en drinken en het bevorderen van voldoende 

beweging en sport. De gezonde keuze moet de gemakkelijke keuze zijn; 

- partijen de lokale aanpak, zoals deze in het deelconvenant intersectoraal 

lokaal beleid is vormgegeven, onderschrijven en de activiteiten van dit 

deelconvenant ook een positieve uitwerking zullen hebben op deze lokale 

aanpak; 

- partijen de acties die gedurende het Convenant overgewicht zijn ingezet, 

de komende convenantjaren verder zullen doorvoeren en uitbreiden als 
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hun bijdrage aan de doelstelling, zoals opgenomen in het 

koepelconvenant; 

erkend wordt dat er voor dit convenant relevante kennisinstituten en 

publieke organisaties zijn, die mede gericht zijn op de preventie en aanpak 

van overgewicht en obesitas, om welke reden deze instituten en 

organisaties een belangrijke rol kunnen vervullen bij de uitvoering van dit 

deelconvenant en in de werkgroep die voor dit deelconvenant wordt 

ingesteld; 

partijen zich realiseren dat het causaal verband tussen de acties 

voortvloeiende uit dit deelconvenant en het effect op de te realiseren 

doelstelling moeilijk vast te stellen zal zijn, maar dat partijen de 

overtuiging hebben dat elke inspanning en actie op zijn minst een 

positieve bijdrage zal leveren; 

partijen met deze overeenkomst niet beogen om in rechte afdwingbare 

rechten of plichten in het leven te roepen. 

KOMEN OVEREEN: 

Artikel 1. Ambities 

Ter realisering van de doelstelling uit het koepelconvenant streven partijen ernaar 

dat gedurende de looptijd van dit deelconvenant het navolgende kan worden 

bereikt: 

de consument is beter in staat een balans te vinden tussen voeding en 

beweging; 

er een aanbod is van producten, concepten en gerechten die eenvoudiger 

zijn in te passen in een gezond voedingspatroon, waardoor de consument 

gemakkelijk in staat wordt gesteld gezond te eten; 

voorlichting en informatieverstrekking over voeding, beweging en sport, 

zowel op productniveau als meer generiek, zodat de consument in staat is 

om een bewuste keuze te maken; 

de bevordering van voldoende dagelijkse beweging gecombineerd met 

sport en spel, zodat de consument wordt gestimuleerd tot een lichamelijk 

actieve leefstijl; 

de bevordering van een integrale aanpak op lokaal niveau, zoals deze in 

het deelconvenant intersectoraal lokaal beleid is vormgegeven, zodat de 

consument in staat wordt gesteld op alle terreinen en structureel er een 

gezonde leefstijl op na te houden. 

Artikel 2 Inspanningsverplichtingen 

Partijen zullen zich inspannen de in artikel 1 genoemde ambities waar te maken 

het bevorderen van de ontwikkeling van nieuwe en de aanpassing van 

bestaande producten, concepten en recepturen die eenvoudiger in te 

passen zijn in een gezond voedingspatroon. De ontwikkelingen en 

aanpassingen richten zich op de verbetering van de energetische- en 

voedingswaarde van individuele voedingsmiddelen, wat van invloed is op 

de verbetering van het totale voedingspatroon. 
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Partijen zullen hiertoe: 

a. 

b. 

het verlagen van de energiedichtheid van voedingsmiddelen 

stimuleren; 

jaarlijks een speciale voorlichtingsbijeenkomst organiseren om 

fabrikanten, koks en productontwikkelaars te informeren over de 

mogelijkheden om nieuwe producten, concepten en recepturen te 

ontwikkelen, dan wel bestaande varianten aan te passen, zodanig 

dat deze passen in een gezond voedingspatroon; 

streven naar verantwoorde portiegroottes van voedingsmiddelen 

en gerechten; 

er voor zorg dragen dat er in 2015 een aanbod van producten in 

de supermarkt is dat voor 60% in aanmerking komt voor het 

dragen van een keuzebevorderend logo; 

in aanvulling op de rapportage zoals gemeld in artikel 5, 

rapporteren over de mate waarin bovengenoemde inspanningen 

zijn uitgevoerd, waarbij er onder meer naar wordt gestreefd inzicht 

te geven in de aantallen bedrijven, organisaties of personen die 

uitvoering geven aan de aanbevelingen en stimulansen van 

bepaalde partijen. Tevens streven zij ernaar om hun eigen 

inspanningen voor een breder publiek kenbaar te maken. 

Het bevorderen van goede voorlichting en informatieverstrekking, zowel 

specifiek als generiek. 

Partijen zullen hiertoe: 

a. informatie verstrekken en voorlichting geven over het maken van 

een gezonde keuze, en de balans tussen eten en bewegen. Voor 

deze informatievoorziening wordt gebruik gemaakt van een zo 

breed mogelijk pakket aan informatiedragers, zoals het sport- en 

beweegaanbod in de buurt, het etiket van producten inclusief het 

gebruik van keuzebevorderende logo’s, de omgeving waarin het 

product wordt gekocht dan wel genuttigd, uitingen van partijen, 

websites, enzovoort; 

bij de achterban stimuleren dat de energetische- en de 

voedingswaarde van producten wordt verstrekt. Voor deze 

informatievoorziening wordt gebruik gemaakt van een zo breed 

mogelijk pakket aan informatiedragers, zoals het sport- en 

beweegaanbod in de buurt, het etiket van producten inclusief het 

gebruik van keuzebevorderende logo's, de omgeving waarin het 

product wordt gekocht dan wel genuttigd, uitingen van partijen, 

websites enzovoort; 

in aanvulling op de rapportage als bedoeld in artikel 5, rapporteren 

over de mate waarin bovengenoemde inspanningen zijn 

uitgevoerd, waarbij er onder meer naar wordt gestreefd om inzicht 

te geven en de aantallen bedrijven, organisaties of personen die 

uitvoering geven aan de aanbevelingen en stimulansen van 

bepaalde partijen. Tevens streven zij ernaar om hun eigen 

inspanningen voor een breder publiek kenbaar te maken. 

Het bevorderen van voldoende dagelijkse beweging gecombineerd met 

sport en spel zodat de consument wordt gestimuleerd tot een sportief 

actieve leefstijl. 

Partijen zullen hiertoe: 

a. deelname aan sportieve activiteiten voor de bevolking stimuleren , 

onder andere, door het versterken van de georganiseerde sport en



het sportaanbod en het stimuleren van sport, zo mogelijk in 

combinatie met school én werk; 

b. het sport- en bewegingsaanbod voor kinderen en volwassenen met 

overgewicht dan wel met een groter risico op overgewicht 

(door)ontwikkelen, hetgeen deze kinderen en volwassenen 

uitdaagt en voldoende mogelijkheden biedt om dagelijks te 

bewegen en te sporten; 

C. stimuleren dat er goede en eenduidige voorlichting over bewegen 

en sporten wordt gegeven, onder andere in samenwerking met de 

achterban van partijen bij dit deelconvenant. Het terugbrengen 

van de balans tussen bewegen en eten en drinken staat daarin 

centraal. 

Het actief stimuleren van de leden en de achterban deel te nemen aan de 

lokale integrale aanpak met betrekking tot een gezonde leefstijl, zoals 

bedoeld in het deelconvenant intersectoraal lokaal beleid, 

Het stimuleren van een aanbod van voedingsmiddelen in sportkantines dat 

past in een gezond voedingspatroon. 

Artikel 3. Samenwerking 

1. 

2. 

Partijen zullen ten behoeve van de uitvoering van de in de artikel 2 

bedoelde inspanningen nauw samenwerken. 

Voor de in het eerste lid bedoelde samenwerking wordt een werkgroep 

ingesteld bestaande uit vertegenwoordigers van partijen bij dit 

deelconvenant, aangevuld met voor dit deelconvenant relevante 

kennisinstituten en publieke organisaties. De werkgroep bespreekt de 

voortgang van acties en plannen en maakt werkafspraken ter bevordering 

van de ambities van het deelconvenant. Partijen zijn verantwoordelijk voor 

de uitvoering van het op te stellen plan van aanpak en bewaken de 

voortgang van de uitvoering. 

De werkgroep kiest uit haar midden een voorzitter en komt zo vaak bijeen 

als partijen wenselijk achten en tenminste 4 keer per jaar. 

Partijen zullen naast de samenwerking in de werkgroep, ook in andere 

relevante verbanden de inhoud en het belang van dit deelconvenant aan 

de orde stellen. 

Artikel 4. Plan van aanpak 

1. Partijen werken de inspanningen, genoemd in artikel 2, nader uit in een 

plan van aanpak. 

Partijen stellen uiterlijk drie maanden na inwerkingtreding van dit 

deelconvenant een plan van aanpak op dat de gehele looptijd van dit 

deelconvenant bestrijkt en dat minimaal de activiteiten, de taken en 

verantwoordelijkheden van partijen bevat en een planning van de 

uitvoering. Partijen kunnen het plan van aanpak met goedkeuring van de 

stuurgroep, als bedoeld in artikel 3 van het koepelconvenant, gedurende 

de looptijd actualiseren.



Artikel 5. Rapportage en evaluatie 

1. Ten behoeve van de jaarlijkse verslaglegging, zoals bedoeld in artikel 3 lid 

5 van het koepelconvenant zullen partijen voor het eerst op 1 juli 2010 en 

vervolgens jaarlijks rapporteren aan het convenantbureau, genoemd in 

artikel 4 van het koepelconvenant. In deze rapportage is tevens 

opgenomen de voortgang van de realisatie van de ambities en 

inspanningsverplichtingen. 

2. Halverwege de looptijd laten partijen een externe evaluatie uitvoeren over 

de voortgang van dit deelconvenant . Deze evaluatie wordt opgenomen in 

de rapportage als bedoeld in het eerste lid. 

Artikel 6. Accountmanager deelconvenant 

Onder verwijzing naar artikel 4 van het koepelconvenant wordt dit deelconvenant 

ondersteund door een accountmanager die zorg draagt voor het coérdineren en 

faciliteren van de uitvoering. 

Artikel 7. Relatie met het koepelconvenant 

Dit deelconvenant maakt een onlosmakelijk deel uit van het koepelconvenant en 

vormt tezamen met het koepelconvenant en de overige deelconvenanten het 

Convenant Gezond Gewicht. 

Artikel 8. Tussentijdse toetreding 

Geïnteresseerde derden, die later partij willen worden bij dit deelconvenant, doen 

hiertoe een verzoek voorzien van een onderbouwing van de specifieke bijdrage 

aan dit deelconvenant, aan de werkgroep. De werkgroep legt een advies hierover 

voor aan de stuurgroep genoemd in het koepelconvenant, die over het verzoek tot 

toetreding beslist, 

Artikel 9. Inwerkingtreding en looptijd 

Dit deelconvenant treedt in werking per 1 januari 2010 en expireert op 31 

december 2014. 

Aldus overeengekomen en ondertekend in tweevoud te Den Haag:



ne 

_-Pr@én Ouden | ; 
Datum: 2.4/); — 200G 

£ 

L.J.H.M. van der Grinten 

Datum: 02/12 - 200g 

LY fond 
C.1.J.M. Ross 

Datum: 23,1), 04 

NOC*NSF 

é j ; nn 

E- Terpstra 

veert



Stichting GroentenFruit Bureau 
f 



CONVENANT GEZOND GEWICHT 

2010-2014 

DEELCONVENANT SCHOOL 

PARTIJEN: 

- de Gemeenten Amsterdam, Den Haag, Rotterdam en Utrecht 

(hierna: de G4), te dezen vertegenwoordigd door hun burgemeesters, 

voor deze de wethouder Jeugd van de gemeente Utrecht mevrouw drs. 

A.C. den Besten, 

- de Nederlandse Hartstichting, te dezen vertegenwoordigd door haar 

directeur de heer dr. J.C.G. Stam, 

- de Stichting het Nederlands Instituut voor Sport en Bewegen 

(hierna: NISB), te dezen vertegenwoordigd door haar directeur mevrouw 

drs. C.1.1.M. Ross, 

- Nederlands Olympisch Comité*Nederlandse Sport Federatie 

(hierna: NOC*NSF), te dezen vertegenwoordigd door haar voorzitter 

mevrouw E. Terpstra, 

- de Nederlandse Vereniging van Diétisten (hierna: NVD), te dezen 

vertegenwoordigd door haar voorzitter mevrouw mr. T.P.J.A. van den 

Heuvel, 

- het Productschap Tuinbouw, vertegenwoordigd door de stichting 

GroentenFruit Bureau, te dezen vertegenwoordigd door haar secretaris 

de heer ir. J.A.H. Stroeken, 

- de Vereniging inzake Distributie en Diensten door Automaten en 

Apparaten ( hierna: VIDA), te dezen vertegenwoordigd door haar 

voorzitter de heer mr. J.C. van Zundert, 

- de Vereniging MBO Raad( hierna: MBO Raad), te dezen 

vertegenwoordigd door haar voorzitter de heer J.P.C.M. van Zijl, 

- de Vereniging Nederlandse Cateringorganisaties (hierna: Veneca), te 

dezen vertegenwoordigd door haar bestuurslid de heer drs. T.P.J.A. 

Verheij, 

- de Vereniging PO-Raad (hierna: PO-Raad), te dezen vertegenwoordigd 

door haar voorzitter mevrouw mr. drs. K. Kervezee, 

- de Vereniging VO-Raad (hierna: VO-Raad), te dezen vertegenwoordigd 

door haar voorzitter de heer drs. S. Slagter, 

- de Vereniging voor Waterbedrijven in Nederland (hierna: VEWIN), te 

dezen vertegenwoordigd door haar directeur de heer drs. T. Schmitz, 

- de Gemeentelijke Gezondheidsdienst Nederland (hierna: GGD NL), 

te dezen vertegenwoordigd door haar directeur de heer L.F.L. de Vries, 

- de Koninklijke Vereniging van Leraren Lichamelijke Opvoeding 

(hierna: KVLO), te dezen vertegenwoordigd door haar voorzitter de heer 

G. van Driel, 

OVERWEGENDE DAT, 

- dit convenant een deeiconvenant is in de zin van artikel 2 van het 

koepelconvenant; 

- partijen ook betrokken waren bij het Convenant overgewicht van 2005- 

2009; 

- in de Nota overgewicht(2009)van de minister van VWS en de minister 

voor Jeugd en Gezin wordt benadrukt dat mede door het Convenant 
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overgewicht steeds meer partijen zich bezinnen op hun mogelijke bijdrage 

aan de preventie en aanpak van overgewicht en obesitas; 

partijen bij het eerste Convenant overgewicht hebben aangegeven de 

ingezette koers van bewustwording, agendasetting en concrete acties om 

overgewicht en obesitas tegen te gaan, te willen voortzetten; 

partijen de acties die gedurende het eerste Convenant overgewicht zijn 

ingezet, de komende convenantjaren verder zullen doorvoeren en 

uitbreiden als hun bijdrage aan de doelstelling, zoals opgenomen in het 

koepelconvenant; 

dit deelconvenant zich richt op kinderen en jongeren in de leeftijd van 2 

tot 19 jaar op het terrein school; 

dit deelconvenant zich richt op de Voor- en Vroegschoolse educatie, de 

Kinderdagopvang (inclusief buitenschoolse opvang), Primair Onderwijs, 

Voortgezet Onderwijs en Middelbaar Beroeps Onderwijs(hierna: VVE, KDV, 

PO, VO en MBO); 

partijen de overtuiging hebben dat ieder kind/jongere recht heeft op een 

gezonde schoolomgeving (Verdrag van de Rechten van het Kind); 

partijen van mening zijn dat het domein school een goede ingang is om 

theorie en praktijk over gezonde voeding en bewegen samen te brengen 

om zo een basis te leggen voor een gezond en bewust gewoontegedrag 

voor later; 

partijen van mening zijn dat een gezond voedings- en beweeggedrag kan 

bijdragen aan betere concentratie en een betere schoolprestatie; 

partijen zich bewust zijn van de gezamenlijke verantwoordelijkheid van 

ouders en school ten aanzien van gezonde voeding en een gezond 

voedingsaanbod; 

partijen van mening zijn dat investeren in de jeugd belangrijk is omdat zij 

de toekomst zijn en dan een voorbeeldfunctie kunnen vervullen 

betreffende een gezonde leefstijl; 

grote groepen kinderen en jongeren te weinig bewegen volgens de door 

het NISB op basis van het Nationaal Actieplan Sport en Bewegen 

opgestelde beweegnorm; 

grote groepen kinderen en jongeren niet eten volgens de Richtlijnen 

Goede Voeding(2006) van de Gezondheidsraad; 

partijen zich ervan bewust zijn dat van scholen aandacht gevraagd wordt 

voor diverse sociale en maatschappelijke problemen en dat zij daarom ten 

behoeve van een integrale aanpak van de preventie en aanpak van 

overgewicht en obesitas gezamenlijk zo efficiënt mogelijk werken; 

partijen kennis nemen van het beleidskader Sport, Bewegen en 

Onderwijs(2008) van de ministers van OCW en VWS en daar waar het 

wenselijk is of functioneel, zullen samenwerken; 

erkend wordt dat er voor dit convenant relevante kennisinstituten en 

publieke organisaties zijn, die mede gericht zijn op de preventie van 

overgewicht en obesitas, om welke reden deze instituten en organisaties 

een belangrijke rol kunnen vervuilen bij de uitvoering van dit 

deelconvenant en bij de werkgroep die voor dit deelconvenant wordt 

ingesteld; 

het Centrum Gezond Leven(CGL), coördinator is van de werkplaats 

Gezonde school en tevens de Nederlandse coördinatie verzorgt voor het 

Schools for Health in Europe network (WHO/Europe), en het daarom 

wenselijk is dat het CGL als adviseur nauw betrokken wordt bij het 

opstellen en uitvoeren van het plan van aanpak; 

partijen zich realiseren dat de uitvoering van het deelconvenant school 

nauw samenhangt met het deelconvenant intersectoraal lokaal beleid;



- partijen zich realiseren dat het causaal verband tussen de acties 

voortvloeiende uit dit deelconvenant en het effect op de te realiseren 

doelstelling moeilijk vast te stellen zal zijn, maar dat partijen de 

overtuiging hebben dat elke inspanning en actie op zijn minst een 

positieve bijdrage zal leveren; 

- partijen met deze overeenkomst niet beogen om in rechte afdwingbare 

rechten of plichten in het leven te roepen. 

KOMEN OVEREEN: 

Artikel 1. Ambities 

Ter realisering van de doelstelling uit het koepeiconvenant streven partijen ernaar 

dat gedurende de looptijd van dit deelconvenant het navolgende kan worden 

bereikt: 

1. de bevordering van een integrale en structurele aanpak van een gezonde 

leefstijl op scholen op het gebied van voeding en bewegen. Deze integrale 

aanpak bestaat uit: 

a) het gebruik van toepasbare en effectieve lesmethoden over 

gezonde voeding en bewegen; 

b) een aanbod van gezonde voeding in de schoolkantines en 

eventuele andere verkooppunten binnen de school; 

c) het dagelijks aanbieden van ten minste 1 uur sport en bewegen 

voor, tijdens en of na schooltijd; 

d) de bewustwording van het belang van gezonde voeding en 

bewegen in de opvoeding vergroten bij ouders/verzorgers, scholen 

en onderwijscateraars; 

e) de samenwerking met gemeenten, sportorganisaties, bedrijven en 

andere betrokken partijen in de omgeving van de school; 

f) afspraken over schoolbeleid met ouders en scholen over gezond 

eten en drinken, traktaties, tussendoortjes en een gezond 

voedingsaanbod tijdens de overblijf; 

g) monitoring en evaluatie; 

h) signalering en zo nodig doorverwijzing naar de 

jeugdgezondheidszorg. 

2. In 2015 zijn de onderwerpen gezonde voeding, beweging en het maken 

van gezonde keuzes voor scholen structureel verankerd in het 

schoolbeleid. 

Artikel 2. Inspanningsverplichtingen 

Partijen zullen zich inspannen de in artikel 1 genoemde ambities waar te maken 

door: 

1. gezamenlijke pleitbezorging bij gemeenten en scholen om hen te 

stimuleren tot het implementeren van een integrale aanpak van 

overgewicht en obesitas op scholen, als bedoeld in artikel 1 lid 1; 

2. het gezamenlijk op de kaart zetten van het belang van gezonde voeding 

en voldoende beweging in en om de school;



het versterken van de samenhang tussen bestaande en nog te ontwikkelen 

beweeg- en voedingsinterventies van de aangesloten partijen; 

alle scholen(100%) te stimuleren om te komen tot een, in het schoolbeleid 

verankerde gezonde schoolkantine en een gezond aanbod op eventuele 

andere verkooppunten binnen de scholen, volgens de ‘Richtlijnen Goede 

Voeding’ van de Gezondheidsraad; 

samenwerking met het ten behoeve van het beleidskader Sport, Bewegen 

en Onderwijs ingestelde Platform op te bouwen en aan te sluiten op de 

hoofddoelstelling van dit Platform, te weten dat in 2012 het percentage 

jeugdigen (4-17 jaar) dat aan de beweegnorm voldoet minimaal 50% 

is(vgl. 2005: 40%); 

de kwaliteit van het bewegingsonderwijs in het basisonderwijs vergroten 

door het stimuleren van de terugkomst van de vakleerkracht op alle PO- 

scholen; 
bij ouders van te weinig lichamelijk actieve kinderen de bewustwording 

van het belang van voldoende bewegen en gezonde voeding te 

bevorderen. Dit zal worden bewerkstelligd door het ontwikkelen van 

instrumenten voor projecten op het gebied van ouderparticipatie; 

samen met VO-scholen een kwaliteitsstandaard over gezonde leefstijl op 

het gebied van voeding en bewegen te ontwikkelen ten behoeve van de 

onderlinge verantwoording tussen VO-scholen; 

de interventies die in het kader van dit deelconvenant zijn uitgevoerd of 

ontwikkeld, te laten opnemen in de Interventie-database van het CGL. 

Artikel 3. Samenwerking 

1. 

2. 

Partijen zullen ten behoeve van de uitvoering van de in de artikel 2 

afgesproken inspanningen nauw samenwerken. 

Voor de in lid 1 genoemde samenwerking wordt een werkgroep ingesteld 

bestaande uit vertegenwoordigers van partijen bij dit deelconvenant, 

aangevuld met de voor dit deelconvenant relevante kennisinstituten en 

publieke organisaties. De werkgroep bespreekt de voortgang van acties en 

plannen en maakt werkafspraken ter bevordering van de ambities van het 

deelconvenant. Partijen zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van het 

op te stellen plan van aanpak en bewaken de voortgang van de uitvoering. 

De werkgroep kiest uit haar midden een voorzitter en komt zo vaak bijeen 

als zij nodig acht en tenminste vier keer per jaar. 

Partijen zullen naast de samenwerking in de werkgroep, ook in andere 

relevante verbanden de inhoud en het belang van dit deelconvenant aan 

de orde stellen. 

Artikel 4. Plan van aanpak 

1. 

2. 

Partijen werken de inspanningen, genoemd in artikel 2, nader uit in een 

plan van aanpak. 

Partijen stellen uiterlijk drie maanden na inwerkingtreding van dit 

deelconvenant een plan van aanpak op dat de gehele looptijd van dit 

deelconvenant bestrijkt en dat minimaal de activiteiten, de taken en 

verantwoordelijkheden van partijen bevat en een planning van de 

uitvoering. Partijen kunnen het plan van aanpak met goedkeuring van de 

stuurgroep, als bedoeld in artikel 3 van het koepelconvenant, gedurende 

de looptijd actualiseren.



Artikel 5. Rapportage en evaluatie 

1. Ten behoeve van de jaarlijkse verslaglegging, zoals bedoeld in artikel 3, 

vijfde lid van het koepelconvenant zullen partijen, voor het eerst op 1 juli 

2010 en vervolgens jaarlijks rapporteren aan het convenantbureau, 

genoemd in artikel 4 van het koepelconvenant. In deze rapportage is 

tevens opgenomen de voortgang van de realisatie van de ambities en 

inspanningsverplichtingen. 

2. Halverwege de looptijd laten partijen een externe evaluatie uitvoeren over 

de voortgang van dit deelconvenant . Deze evaluatie wordt opgenomen in 

de rapportage als bedoeld in het eerste lid. 

Artikel 6. Accountmanager deelconvenant 

Onder verwijzing naar artikel 4 van het koepelconvenant wordt dit deelconvenant 

ondersteund door een accountmanager die zorg draagt voor het coördineren en 

faciliteren van de uitvoering. 

Artikel 7. Relatie met het koepelconvenant 

Dit deelconvenant maakt een onlosmakelijk deel uit van het koepeiconvenant en 

vormt tezamen met het koepelconvenant en de overige deelconvenanten het 

Convenant Gezond Gewicht. 

Artikel 8. Tussentijdse toetreding 

Geïnteresseerde derden, die later partij willen worden bij dit deelconvenant doen 

hiertoe een verzoek voorzien van een onderbouwing van de specifieke bijdrage 

aan dit deelconvenant aan de werkgroep. De werkgroep legt een advies hierover 

voor aan de stuurgroep, genoemd in het koepelconvenant, die over het verzoek 

tot toetreding beslist. 

Artikel 9. Inwerkingtreding en looptijd 

Dit deelconvenant treedt in werking op 1 januari 2010 en expireert op 31 

december 2014. 

Aldus overeengekomen en ondertekend in tweevoud te Den Haag:
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CONVENANT GEZOND GEWICHT 

2010-2014 

Deelconvenant Intersectoraal lokaal beleid 

Jongeren op Gezond Gewicht (JOGG) 

PARTIJEN, 

- de Staat der Nederlanden, te dezen vertegenwoordigd door de 

Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (hierna: de Minister 

van VWS), dr. A. Klink, mede namens de Minister voor Jeugd en Gezin, 

de Staatssecretarissen van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 

(hierna: de Staatssecretarissen van OCW) en de Staatssecretaris van 

VWS, allen tevens handelend als bestuursorgaan; 

- het Centraal Bureau Levensmiddelenhandel (hierna te noemen: CBL), 

te dezen vertegenwoordigd door zijn voorzitter de heer K.L. van den Doel, 

- het Christelijk Nationaal Vakverbond (hierna: CNV), te dezen 

vertegenwoordigd door de voorzitter de heer B. van Boggelen, 

~ de Federatie Nederlandse Levensmiddelen Industrie (hierna: FNLI), 

te dezen vertegenwoordigd door haar directeur de heer P. den Ouden, 

- de Federatie Nederlandse Vakvereniging (hierna FNV), te dezen 

vertegenwoordigd door haar bestuurslid de heer drs. L.R.M. Hartveld, 

- de Gemeenten Amsterdam, Den Haag, Rotterdam en Utrecht 

(hierna: de G4), te dezen vertegenwoordigd door hun burgemeesters, 

voor deze de wethouder Jeugd van de gemeente Utrecht mevrouw drs. 

A.C. den Besten, 

- het Koninklijk Verbond van Ondernemers in het Horeca- en 

Aanverwant bedrijf ook wel genoemd “Koninklijke Horeca Nederland” 

(hierna: KHN), te dezen vertegenwoordigd door zijn directeur de heer 

L.J.H.M. van der Grinten, 

- de Koninklijke Vereniging MKB-Nederland (hierna: MKB-Nederland), 

te dezen vertegenwoordigd door haar directeur de heer L.J. Visser, 
- de Koninklijke Vereniging van Leraren Lichamelijke Opvoeding 

(hierna: KVLO), te dezen vertegenwoordigd door haar voorzitter de heer 
G. van Driel, 

~ de Nederlandse Hartstichting, te dezen vertegenwoordigd door haar 

directeur de heer dr. J.C.G. Stam, 

- Nederlands Olympisch Comité*Nederlandse Sport Federatie 
(hierna: NOC*NSF), te dezen vertegenwoordigd door haar voorzitter 
mevrouw E. Terpstra, 

- de Nederlandse Vereniging van Diétisten (hierna: NVD), te dezen 
vertegenwoordigd door haar directeur mevrouw mr. T.P.J.A. van den 

Heuvel, 

- het Productschap Tuinbouw, te dezen vertegenwoordigd door zijn 
voorzitter de heer mr. T.H.J. Joustra, 

- de Vakcentrale voor Middengroepen en Hoger Personeel (hierna: 

MHP), te dezen vertegenwoordigd door haar voorzitter de heer mr. E.R. 

Steenborg,



~ de Vereniging Inzake Distributie en Diensten door Automaten en 
Apparaten (hierna: VIDA), te dezen vertegenwoordigd door haar 

voorzitter de heer mr. J.C. van Zundert, 

- de Vereniging MBO-Raad (hierna: MBO-Raad), te dezen 

vertegenwoordigd door haar voorzitter de heer J.P.C.M. van Zijl, 
- de Vereniging Nederlandse Cateringorganisaties (hierna Veneca), te 

dezen vertegenwoordigd door haar bestuurslid de heer drs. T.P.J.A. 
Verheij, 

- de Vereniging PO-Raad (hierna: PO-Raad), te dezen vertegenwoordigd 
door haar voorzitter mevrouw mr. drs. K. Kervezee, 

- de Vereniging VNO-NCW (hierna: VNO-NCW), te dezen 

vertegenwoordigd door haar directeur de heer W. Ruijgrok, 
- de Vereniging VO-Raad (hierna: VO-Raad), te dezen vertegenwoordigd 

door haar voorzitter de heer drs. S. Slagter, 
“ de Vereniging voor Waterbedrijven in Nederland (hierna: VEWIN), te 

dezen vertegenwoordigd door haar directeur de heer drs T. Schmitz, 
- de Vereniging Zorgverzekeraars Nederland (hierna: ZN), te dezen 

vertegenwoordigd door haar algemeen directeur de heer dr. P.F. 
Hasekamp, 

- de Stichting het Nederlands Instituut voor Sport en Bewegen 
(hierna: NISB), te dezen vertegenwoordigd door haar directeur mevrouw 
drs. C.1.J.M. Ross 

- de Vereniging GGD-Nederland (hierna: GGD Nederland), te dezen 
vertegenwoordigd door haar directeur de heer L.F.L. de Vries, 

Alsmede de volgende publieke organisaties die mede gericht zijn op de preventie 
van overgewicht en obesitas en daardoor mede betrokken zijn bij de uitvoering 
van dit convenant. Deze organisaties zijn als zodanig geen ondertekenaar van het 
convenant. 

~ het Centrum Gezond Leven (hierna: CGL) van het Rijksinstituut voor 
Volksgezondheid en Milieu (hierna: RIVM) onderdeel van het ministerie 
van VWS, 

- de Stichting Voedingscentrum Nederland (hierna: VCN). 

OVERWEGENDE DAT, 

~ dit deelconvenant een convenant is in de zin van artikel 2 van het 
koepelconvenant; 

- bij voorkeur het gemeentelijk beleid gericht op de aanpak van overgewicht 
en obesitas duurzaam en intersectoraal, dat wil zeggen in samenhang 
tussen alle relevante lokale beleidsvelden en belanghebbenden moet 
worden vormgegeven; 

- veel gemeenten van het belang van intersectoraal overgewichtbeleid 
overtuigd zijn en het graag mede willen vormgeven, maar behoefte 
hebben aan ondersteuning in de vorm van kennis, menskracht en 
middelen; 

- voornoemd intersectoraal beleid kansen biedt voor het verbinden van het 
gemeentelijk gezondheidsbeleid met de lokale eerstelijnsgezondheidszorg; 

- dat in Frankrijk is gebleken dat de integrale aanpak van overgewicht en 
obesitas bij jongeren op lokaal niveau, 'EPODE genaamd’ op de lange



bestuurlijk draagvlak op hoog gemeentelijk niveau, het aangaan van 

lokale publieke/private samenwerking, de toepassing van commerciële 

marketingconcepten en technieken om positieve maatschappelijke of 

sociale veranderingen te bewerkstelligen(sociale marketing) en een 

deugdelijke wetenschappelijke begeleiding van projecten en interventies; 

daarnaast een nationale ondersteunende infrastructuur, een intersectorale 

aanpak en het borgen van de continuïteit belangrijke voorwaarden zijn; 

partijen enthousiast zijn over de invoering van de aanpak die gebaseerd is 

op het format van EPODE in Nederland, vertaald naar de Nederlandse 

situatie en genaamd Jongeren Op Gezond Gewicht (JOGG), waarbij 

preventie en aanpak van overgewicht en obesitas onder jongeren het 

oogmerk is; 

in aanvulling op de vier genoemde EPODE beginselen de Nederlandse 

JOGG aanpak een vijfde beginsel toevoegt, bestaande uit het beter 

verbinden van preventie en zorg op lokaal niveau voor kinderen met 

overgewicht of obesitas; 

de rijksoverheid in de Nota overgewicht(2009) van de minister van VWS 

en de minister voor Jeugd en Gezin heeft aangegeven een dergelijke 

lokale aanpak te willen stimuleren en faciliteren en dat de rijksoverheid dit 

al voor een belangrijk deel heeft vormgegeven in het programma Gezond 

Lokaal Centraal, het programma Gezonde Slagkracht van ZonMw, de 

handleiding Preventie van Overgewicht in Lokaal Gezondheidsbeleid, de 

activiteiten van het CGL van het RIVM en de experimenten Gezonde Wijk 

in het kader van de krachtwijken aanpak. Het is de bedoeling dat de JOGG 

aanpak in Nederland aansluit op en wordt afgestemd met deze bestaande 

activiteiten; 

de rijksoverheid door middel van het eerdergenoemde programma 

Gezonde Slagkracht sinds 2009 investeert in het tot stand brengen van 

intersectoraal lokaal gezondheidsbeleid, waaronder het beleid gericht op 

de aanpak van overgewicht en obesitas, en dat dit programma is 

gebaseerd op het opnemen van de JOGG beginselen in het gemeentelijk 

gezondheidsbeleid; 

het CGL van het RIVM reeds een nationale schakelfunctie heeft tussen de 

gezondheidsbevorderende instellingen in Nederland, en als aanspreekpunt 

en expertisecentrum fungeert voor de lokale professionals als het gaat om 

interventies, methodiekontwikkeling en handleidingen voor lokaal 

gezondheidsbeleid; 

de rijksoverheid met het Nationaal Actieplan Sport en Bewegen (NASB) tot 

en met 2014 een impuls geeft aan sport en bewegen om hiermee mensen 

die te weinig actief zijn meer en structureel in beweging te brengen. 

Hiervoor verstrekt de rijksoverheid in twee tranches middelen aan 

ongeveer 100 gemeenten met de grootste beweegachterstanden. Het 

NISB biedt NASB-gemeenten advies en ondersteuning; 

de rijksoverheid beziet of het mogelijk is om de in 2008 door het NISB in 

opdracht van de minister van VWS ontwikkelde beweegkuur in 2011/2012 

in het basisverzekeringspakket kan worden ondergebracht , en daarmee 

de eerstelijnsgezondheidszorg voor mensen met (een verhoogd risico op) 

diabetes type 2 in verband brengt met lokale preventie activiteiten (op het 

gebied van sport, bewegen en voeding). De beweegkuur wordt 

doorontwikkeld voor mensen met overgewicht of obesitas; 

een deel van het bedrijfsleven tijdens het eerste Convenant overgewicht 

reeds het initiatief heeft genomen de stichting Go4Kids op te richten die 

eveneens het doel nastreeft het format EPODE naar de Nederlandse 

situatie te vertalen en dat deze partijen de activiteiten van deze stichting 

financieren;



de samenwerking tussen publieke en private partijen in dit convenant de 

unieke kans biedt om zowel op nationaal als lokaal niveau publiek/private 

samenwerking voor de aanpak van overgewicht en obesitas een sterke 

impuls te geven; 

gegeven het beleid van de rijksoverheid om te komen tot een nationale 

infrastructuur voor advies en ondersteuning van gemeenten op het terrein 

van gezondheidsbeleid, een JOGG afdeling binnen het bij een 

rechtspersoon onder te brengen convenantbureau zal worden ingericht en 

dat de JOGG activiteiten op een zodanige wijze worden ontplooid dat geen 

nieuwe “bestuurlijke drukte” voor gemeenten ontstaat; 

partijen aan gemeenten die met JOGG aan de slag willen, door middel van 

deze kleine, slagvaardige afdeling binnen het convenantbureau één 

aanspreekpunt willen bieden waar gemeenten voor informatie en advies 

terecht kunnen; 

partijen hun bestaande en voorgenomen initiatieven en activiteiten van 

intersectoraal lokaal overgewichtbeleid alsmede het op maat ondersteunen 

van gemeenten, wensen af te stemmen en willen samenwerken bij de 

uitvoering; 

partijen betrokken willen zijn bij het internationale verband waarbinnen de 

verschillende Europese initiatieven volgens het Franse EPODE-model in 

Europa worden ingevoerd; 

partijen de invoering van JOGG in Nederland ondersteunen en deze 

voortvarend wensen in te voeren; 

partijen uiterlijk voor 1 september 2010 bespreken of de activiteiten van 

dit deelconvenant in een andere organisatorische en juridische vorm dan 

de huidige worden voortgezet; 

partijen met deze overeenkomst niet beogen om in rechte afdwingbare 

rechten of plichten in het leven te roepen. 

KOMEN OVEREEN: 

Artikel 

Ter real 

dat ged 

bereikt: 

1. Ambities 

isering van de doelstelling uit het koepelconvenant streven partijen ernaar 

urende de looptijd van dit deelconvenant het navolgende kan worden 

jaarlijks minimaal 15 nieuwe gemeenten die zich committeren aan een 

duurzaam intersectoraal beleid voor de preventie en aanpak van 

overgewicht en obesitas onder jongeren, dat uitgaat van vijf beginselen: 

breed bestuurlijk draagvlak op hoog gemeentelijk niveau, het aangaan van 

lokale publieke/private samenwerking, sociale marketing, 

wetenschappelijke begeleiding van projecten en interventies en het 

verbinden van lokale zorg en preventie; 

op maat ondersteunen van de gemeenten die willen meedoen met de 

aanpak als bedoeld in het eerste lid. Partijen richten daartoe een 

herkenbaar landelijk aanspreekpunt voor vragen en advies rond JOGG in, 

dat algemene handvatten voor de toepassing van eerdergenoemde vijf 

beginselen doet ontwikkelen en dat - voor de daadwerkelijke 

ondersteuning van gemeenten — zorg draagt voor de doorverwijzing naar 

en het samen laten werken van organisaties die gemeenten en lokale



professionals thans al ondersteunen op het terrein van lokaal 

overgewichtbeleid; 

zo veel mogelijk aansluiten bij de bestaande infrastructuur voor 

informatie, advies en ondersteuning op het terrein van lokaal 

gezondheidsbeleid bij de realisering van bovengenoemde ambities. 

Artikel 2. Inspanningsverplichtingen 

Partijen zullen zich inspannen de in artikel 1 genoemde ambities waar te maken 

door: 

de uitvoering van dit deelconvenant te delegeren aan een slagvaardig 

onderdeel van het convenantbureau, als bedoeld in artikel 4 van het 

koepelconvenant, afdeling JOGG genaamd, zodat dit een herkenbaar 

landelijk aanspreekpunt biedt voor gemeenten voor vragen en advies op 

het terrein van JOGG; 

de afdeling JOGG opdracht te geven gemeenten te ondersteunen bij het 

vinden van de juiste organisaties die al in Nederland actief zijn op het 

gebied van lokaal overgewichtbeleid en door te stimuleren dat die 

organisaties samenwerken; 

samen met de begeleidingscommissie en de afdeling JOGG uitvoering te 

geven aan wervende, ondersteunende en coördinerende activiteiten op 

nationaal niveau om bekendheid te geven aan JOGG; 

gemeenten die willen meedoen met de JOGG aanpak randvoorwaardelijk 

te ondersteunen met betrekking tot de vijf beginselen van JOGG en meer 

in het bijzonder door de leden of hun achterban te stimuleren deel te 

nemen aan lokale publiek-private partnerships. 

het uiterlijk drie maanden na inwerkingtreding van dit deelconvenant 

vaststellen van een jaarplan inclusief begroting voor het komende jaar. 

Artikel 3. Begeleidingscommissie 

1. 

N 

Partijen formeren een begeleidingscommissie, bestaande uit personen 

voor elk van de vijf beginselen als bedoeld in artikel 1 eerste lid, alsmede 

een persoon met specifieke kennis van, dan wel, betrokkenheid bij de 

werkzaamheden van het CGL en Gezond Lokaal Centraal. Deze personen 

zetten zich vanuit hun specifieke expertise zonder last in voor de 

uitvoering van dit deelconvenant en begeleiden de afdeling JOGG bij de 

uitvoering. 

De begeleidingscommissie benoemt uit haar midden een voorzitter. 

De begeleidingscommissie komt zo vaak bijeen als zij nodig acht en 

tenminste vier keer per jaar. 

De ambassadeur JOGG, zoals bedoeld in artikel 3 negende lid van het 

koepeiconvenant, neemt deel aan de vergaderingen van de 

begeleidingscommissie. 

Artikel 4. Afdeling JOGG 

1. De afdeling JOGG maakt deel uit van het convenantbureau, als bedoeld in 

artikel 4 van het koepelconvenant.



De afdeling JOGG is gericht op de uitvoering van de vijf beginselen van 

JOGG en fungeert als een herkenbaar aanspreekpunt voor gemeenten 

voor vragen en advies op het terrein van JOGG. 

De afdeling JOGG draagt gedurende de looptijd van dit deelconvenant zorg 

voor de volgende taken: 

a. 

b. 

eerste aanspreekpunt van gemeenten voor informatie en advies 

over JOGG; 

het werven en enthousiasmeren van gemeenten om mee te doen 

aan JOGG; 

het bevorderen en faciliteren van afstemming en samenwerking 

tussen de organisaties die zich thans al richten op het bevorderen 

van lokaal integraal overgewichtbeleid, zoals ZonMw, NICIS, NISB 

en anderen. Het ministerie is daartoe voornemens ZonMW 

opdracht te geven, op dat deel van het programma Gezonde 

Slagkracht dat betrekking heeft op het lokale overgewichtbeleid, 

respectievelijk, het NISB opdracht te geven voor het Nationaal 

Actieplan Sport en Bewegen, samen te werken en af te stemmen 

met andere organisaties; 

de samenwerking met het CGL; 

het zo nodig, in aanvulling op de activiteiten van de afzonderlijke 

organisaties, als bedoeld in lid 4 onder c. end.: 

- het (doen) opzetten en verzorgen van bijeenkomsten en 

trainingen voor lokale projectleiders en betrokken bestuurders; 

- het opzetten en invoeren van modellen en/of handleidingen voor 

gebruik op lokaal niveau; 

- het bevorderen van de verbinding van de lokale (eerstelijns)zorg 

en preventie. 

het (doen) ontwikkelen en implementeren van sociale marketing 

strategieën; 

het bevorderen van lokale publieke-private partnerships en het 

formuleren van voorwaarden voor deelname en activiteiten van 

het lokale bedrijfsleven daarin, conform de voorwaarden van het 

Franse Epode en de voorwaarden die gehanteerd worden door de 

Stichting Go4kids; 

het (doen) uitvoeren van de rapportage en evaluatie, als bedoeld 

in artikel 7. 

de deelname aan het internationale EPODE-netwerk; 

de ondersteuning van de begeleidingscommissie en diens 

voorzitter; 

het opstellen van een plan van aanpak als bedoeld in artikel 5, en 

het leveren van de rapportages aan de stuurgroep als bedoeld in 

artikel 2 lid 7 van het koepelconvenant; 

het uiterlijk 3 maanden na inwerkingtreding van dit deelconvenant 

opstellen van een jaarplan en vervolgens jaarlijks voor 1 

december; 

het (doen) van aanvragen voor de subsidies ten behoeve van de 

dit deelconvenant conform de daarvoor gestelde voorwaarden. 

Artikel 5. Plan van aanpak 

1. Partijen dragen er zorg voor dat, binnen 3 maanden na inwerkingtreding 

van dit deelconvenant, de afdeling JOGG hierin ondersteund door de 

begeleidingscommissie de artikelen 2 en 4 nader heeft uitgewerkt in een 

plan van aanpak dat de gehele looptijd van dit deelconvenant bestrijkt. 
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In aanvulling op het bepaalde in lid 1 bevat het plan van aanpak ten 

minste: 

a. de organisatorische invulling door partijen van de 

begeleidingscommissie en de afdeling JOGG en diens 

accountmanagers; 

b. de wijze waarop lopende en voorgenomen activiteiten en 

initiatieven van partijen gericht op het invullen van de specifieke 

randvoorwaarden conform de vijf beginselen van JOGG wordt 

georganiseerd; 

C. de wijze waarop lopende en voorgenomen activiteiten en 

initiatieven van partijen gericht op het bevorderen van 

intersectoraal lokaal overgewichtbeleid worden afgestemd en hoe 

de afdeling JOGG de samenwerking tussen de betrokken 

organisaties zal organiseren; 

d. de wijze waarop de taken van afdeling JOGG, zoals bedoeld in 

artikel 4, worden ingevuld; 

e. de wijze waarop lokale publiek-private partnerships zullen worden 

bevorderd en de voorwaarden waaronder die vorm kunnen 

krijgen; 

f. de rol en taken van de begeleidingscommissie ten opzichte van 

partijen, de stuurgroep van het koepelconvenant en de afdeling 

JOGG; 

g. de wijze waarop de vorderingen van de ambities van dit 

deelconvenant gerapporteerd en geëvalueerd worden; 

h. de begroting op jaarbasis. 

De afdeling JOGG legt namens partijen en na hun goedkeuring en advies 

van de begeleidingscommissie het plan van aanpak ter goedkeuring voor 

aan de stuurgroep als bedoeld in artikel 3 van het koepelconvenant. 

Artikel 6. Financiering 

Voor de financiering van dit deelconvenant wordt verwezen naar het bepaalde in 

artikel 6 van het koepelconvenant. 

Artikel 7. Rapportage en evaluatie 

1. Ten behoeve van de jaarlijkse verslaglegging, zoals bedoeld in artikel 3, 

vijfde lid van het koepelconvenant zuilen partijen voor het eerst op 1 juli 

2010 en vervolgens jaarlijks rapporteren aan het convenantbureau, 

genoemd in artikel 4 van het koepelconvenant. In deze rapportage is 

tevens opgenomen de voortgang van de realisatie van de ambities en 

inspanningsverplichtingen. 

Halverwege de looptijd laten partijen een externe evaluatie uitvoeren over 

de voortgang van dit deelconvenant . Deze evaluatie wordt opgenomen in 

de rapportage als bedoeld in het eerste lid. 

Artikel 8. Accountmanager deelconvenant 

Onder verwijzing naar artikel 4 van het koepelconvenant worden dit 

deelconvenant en de afdeling JOGG ondersteund door accountmanagers voor elk 

van de vijf beginselen van JOGG die zorg dragen voor het coördineren en 
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faciliteren van de uitvoering. De afdeling JOGG heeft daarnaast de beschikking 

over ondersteunend personeel op financieel gebied. 

Artikel 9. Relatie met het koepelconvenant 

Dit deelconvenant maakt een onlosmakelijk deel uit van het koepelconvenant en 

vormt tezamen met het koepelconvenant en de overige deelconvenanten het 

Convenant Gezond Gewicht. 

Artikel 10. Tussentijdse toetreding 

Geïnteresseerde derden, die later partij willen worden bij dit deelconvenant, doen 

hiertoe een schriftelijk verzoek aan de stuurgroep als bedoeld in artikel 3 van het 

koepelconvenant, voorzien van een advies van de begeleidingscommissie en 

voorzien van een onderbouwing van de specifieke bijdrage aan dit deelconvenant, 

waarna de stuurgroep over het verzoek tot toetreding beslist. 

Artikel 11. Inwerkingtreding en looptijd 

Dit deelconvenant treedt in werking op 1 januari 2010 en expireert op 31 

december 2014. 

Aldus overeengekomen en ondertekend in tweevoud te Den Haag:
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CONVENANT GEZOND GEWICHT 

2010-2014 

Deelconvenant Werk 

PARTIJEN: 

- de Vereniging VNO-NCW (hierna: VNO-NCW), te dezen 

vertegenwoordigd door haar directeur de heer W. Ruijgrok, 

- de Koninklijke Vereniging MKB-Nederland (hierna: MKB-Nederland) 

vertegenwoordigd door haar directeur de heer L.J. Visser, 

~ de Federatie Nederlandse Vakbeweging (hierna: FNV) te dezen 

vertegenwoordigd door haar bestuurslid de heer drs. L.R.M. Hartveld, 

- het Christelijk Nationaal Vakverbond (hierna CNV) te dezen 

vertegenwoordigd door de voorzitter de heer B. van Boggelen, 

- de Vakcentrale voor Middengroepen en Hoger Personeel (hierna: 

MHP) te dezen vertegenwoordigd door haar voorzitter de heer mr. E.R. 

Steenborg, 

- de Federatie Nederlandse Levensmiddelen Industrie (hierna: FNLI) 

te dezen vertegenwoordigd door haar directeur de heer P. den Ouden, 

~ de Vereniging Nederlandse Cateringorganisaties (hierna: Veneca), te 

dezen vertegenwoordigd door haar bestuurslid de heer drs. T.P.J.A. 

Verheij, 

- de Vereniging Inzake Distributie en Diensten door Automaten en 

Apparaten (hierna: VIDA) te dezen vertegenwoordigd door haar 

voorzitter de heer mr. J.C. van Zundert, 

- het Productschap Tuinbouw, vertegenwoordigd door de stichting 

GroentenFruit Bureau, te dezen vertegenwoordigd door haar directeur 

de heer ir. J.A.H. Stroeken, 

- Nederlands Olympisch Comité* Nederlandse Sportfederatie (hierna: 

NOC*NSF), te dezen vertegenwoordigd door haar voorzitter mevrouw E. 

Terpstra, 

- de Stichting het Nederlands Instituut voor Sport en Bewegen 

(hierna: NISB), te dezen vertegenwoordigd door haar directeur mevrouw 

drs. C.1.J.M. Ross, 

OVERWEGENDE DAT, 

- dit convenant een deelconvenant is in de zin van artikel 3 van het 

koepelconvenant; 

- partijen ook betrokken waren bij het Convenant overgewicht van 2005- 

2009; 

= in de Nota overgewicht (2009) van de minister van VWS en de minister 

voor Jeugd en Gezin wordt benadrukt dat mede door het Convenant 

overgewicht steeds meer partijen zich bezinnen op hun mogelijke bijdrage 

aan de aanpak van overgewicht en obesitas; 

- de maatschappelijke gevolgen van overgewicht en obesitas in steeds meer 

sectoren merkbaar zijn in de vorm van verminderde productiviteit, 

verzuim en uitval; 

- de indirecte kosten met betrekking tot het arbeidsproces naar schatting 

zo'n EUR 2 miljard per jaar bedragen, zoals vermeld in eerdergenoemde 

Nota; 
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- partijen in dit deelconvenant willen samenwerken om een gezonde leefstijl 

in en om de werkomgeving te bevorderen door, onder meer, het realiseren 

van bedrijfskantines en overige verkooppunten binnen de werkvloer met 

een gezond aanbod van eten en drinken en door dagelijkse beweging en 

sport te stimuleren; 

- werknemers primair zelf verantwoordelijk zijn voor de eigen leefstijl en 

daarmee voor het voldoende inzetbaar en fit blijven voor het te verrichten 

werk; 

- werkgevers een gezonde leefstijl kunnen stimuleren en faciliteren en dat 

het de verantwoordelijkheid van werknemers is om al dan niet van dat 

aanbod gebruik te maken; 

- belangrijke elementen van het bevorderen van een gezonde leefstijl en 

vitaliteit op de werkvioer zijn, de samenwerking tussen partijen, 

communicatie gericht op bewustwording en agendasetting, het delen van 

kennis over best practices, het ontwikkelen van een instrumentarium 

rekeninghoudend met verschillen tussen sectoren en het actief betrekken 

van alle relevante partijen binnen de werkomgeving die invloed hebben op 

een gezonde leefstijl; 

- erkend wordt dat er voor dit convenant relevante kennisinstituten en 

publieke organisaties zijn, die mede gericht zijn op de preventie en aanpak 

van overgewicht en obesitas, om welke reden deze instituten en 

organisaties een belangrijke rol kunnen vervullen bij de uitvoering van dit 

deelconvenant en in de werkgroep die voor dit deelconvenant wordt 

ingesteld; 

- partijen het intersectoraal lokaal beleid, zoals dit in het betreffende 

deelconvenant is vormgegeven, ondersteunen en dat de activiteiten van 

dit deelconvenant ook een positieve uitwerking kunnen hebben op deze 

lokale aanpak; 

- partijen de acties die gedurende het Convenant overgewicht zijn ingezet, 

de komende jaren verder willen doorvoeren als hun bijdrage ter realisering 

van de doelstelling, zoals opgenomen in het koepelconvenant; 

- partijen zich realiseren dat het causaal verband tussen de acties 

voorvloeiende uit dit deelconvenant en het effect op de te realiseren 

doelstelling moeilijk vast te stellen zal zijn, maar dat partijen de 

overtuiging hebben dat elke inspanning en actie op zijn minst een 

positieve bijdrage zal leveren; 

- partijen met deze overeenkomst niet beogen om in rechte afdwingbare 

rechten of plichten in het leven te roepen. 

KOMEN OVEREEN: 

Artikel 1. Ambities 

Ter realisering van de doelstelling uit het koepelconvenant streven partijen ernaar 

dat gedurende de looptijd van dit deelconvenant het navolgende kan worden 

bereikt: 

1. bewustwording bij werkgevers en werknemers tot stand brengen c.q. 

vergroten, dat de werkvloer een logische omgeving is waar een gezonde 

leefstijl kan worden gestimuleerd en gefaciliteerd; 

2. bevorderen van activiteiten gericht op een gezonde leefstijl in het 

algemeen en meer sporten en bewegen en een gezond aanbod van eten 

en drinken in en om de werkvloer in het bijzonder;



3. stimuleren en bevorderen dat een gezonde leefstijl en vitaliteitbeleid 

vanuit een business case systematisch worden ingebed in bedrijfsbeleid; 

4, het stimuleren van deelname van het lokale bedrijfsleven aan de 

intersectorale lokale aanpak. 

Artikel 2. Inspanningsverplichtingen 

Partijen zullen zich inspannen de in artikel 1 genoemde ambities waar te maken 

door: 

1. actieve communicatie en voorlichting aan de leden en achterban over het 

belang van activiteiten ter bevordering van een gezonde leefstijl in en om 

de werkomgeving; 

2. er voor zorg te dragen dat vitaliteit en gezondheid periodiek op de agenda 

van werkgevers en werknemers staan; 

3. te stimuleren dat kennis en informatie over best practices worden 

gedeeld; 

4, te bevorderen dat bedrijfskantines en overige verkooppunten binnen de 

werkvloer een gezond aanbod in eten en drinken voeren; 

5. gedurende een werkdag (natuurlijke) beweegmomenten te bevorderen; 

6. te stimuleren dat werknemers deelnemen aan beweging- en 

sportactiviteiten en waar mogelijk en noodzakelijk hiertoe faciliteren; 

7. te bevorderen dat voldoende instrumenten- en opleidingsmateriaal 

beschikbaar is om activiteiten bij de leden en de achterbannen van 

partijen te ondersteunen. 

Artikel 3. Samenwerking 

1. Partijen zullen ten behoeve van de uitvoering van de in artikel 2 bedoelde 

inspanningen nauw samenwerken. 

2. Voor de in het eerste lid genoemde samenwerking wordt een werkgroep 

ingesteld bestaande uit vertegenwoordigers van partijen bij dit 

deelconvenant, aangevuld met voor dit deelconvenant relevante 

kennisinstituten en publieke organisaties. De werkgroep bespreekt de 

voortgang van acties en plannen en maakt werkafspraken ter bevordering 

van de ambities van het deelconvenant. Partijen zijn verantwoordelijk voor 

de uitvoering van het op te stellen plan van aanpak en bewaken de 

voortgang van de uitvoering. 

3. De werkgroep kiest uit haar midden een voorzitter en komt zo vaak bijeen 

als partijen wenselijk achten en tenminste 4 keer per jaar. 

4. Partijen zullen naast de samenwerking in de werkgroep, ook in andere 

relevante verbanden de inhoud en het belang van dit deelconvenant aan 

de orde stellen.



Artikel 4. Plan van aanpak 

1. Partijen werken de inspanningen, genoemd in artikel 2, nader uit in een 

plan van aanpak. 

2. Partijen stellen uiterlijk drie maanden na inwerkingtreding van dit 

deelconvenant een plan van aanpak op dat de gehele looptijd van dit 

deelconvenant bestrijkt en dat minimaal de activiteiten, de taken en 

verantwoordelijkheden van partijen bevat en een planning van de 

uitvoering. Partijen kunnen het plan van aanpak met goedkeuring van de 

stuurgroep, als bedoeld in artikel 3 van het koepelconvenant, gedurende 

de looptijd actualiseren, 

Artikel 5. Rapportage en evaluatie 

1. Ten behoeve van de jaarlijkse verslaglegging, zoals bedoeld in artikel 3, 

vijfde lid van het koepelconvenant zullen partijen voor het eerst op 1 juli 

2010 en vervolgens jaarlijks rapporteren aan het convenantbureau, 

genoemd in artikel 4 van het koepelconvenant. In deze rapportage is 

tevens opgenomen de voortgang van de realisatie van de ambities en 

inspanningsverplichtingen. 

2. Halverwege de looptijd laten partijen een externe evaluatie uitvoeren over 

de voortgang van dit deelconvenant . Deze evaluatie wordt opgenomen in 

de rapportage als bedoeld in het eerste lid. 

Artikel 6. Accountmanager deelconvenant 

Onder verwijzing naar het bepaalde in artikel 4 van het koepeiconvenant wordt dit 

deelconvenant ondersteund door een accountmanager die zorg draagt voor het 

coördineren en faciliteren van de uitvoering. 

Artikel 7. Relatie met het koepelconvenant 

Dit deelconvenant maakt een onlosmakelijk deel uit van het koepelconvenant en 

vormt tezamen met het koepelconvenant en de overige deelconvenanten het 

Convenant Gezond Gewicht. 

Artikel 8. Tussentijdse toetreding 

Geïnteresseerde derden, die later partij willen worden bij dit deelconvenant doen 

hiertoe een verzoek voorzien van een onderbouwing van de specifieke bijdrage 

aan dit deelconvenant aan de werkgroep. De werkgroep legt een advies hierover 

voor aan de stuurgroep, genoemd in het koepelconvenant, die over het verzoek 

tot toetreding beslist.



Artikel 9. Inwerkingtreding en looptijd 

Dit deelconvenant treedt in werking op 1 januari 2010 en expireert op 31 

december 2014. 

Aldus overeengekomen en ondertekend in tweevoud te Den Haag:
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