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Betreft Jaarplan SVB 2010 

Onze referentie 

RUA/A/2009/22335 

Uw referentie 

RvB.319/09/ES/ep en 
Geachte heer Stoové, 

: 
RVB.352/09/ES/CK 

Op 30 september jl. heeft u mij uw definitieve jaarplan 2010 toegezonden, Bijlagen waarvoor mijn dank, 
Besluiten met kenmerk 

RUA/A/2009/26831 en 
RUA/A/2009/26832 Op grond van artikel 46, eerste lid, van de Wet SUWI dient uw besluit tot 

vaststelling van het jaarplan en de begroting voor het komende kalenderjaar door 
mij te worden goedgekeurd. Ik heb besloten u deze goedkeuring te verlenen, 
waarbij ik uw schrijven van 30 september jl. (kenmerk RvB.319/09/ES/ep) 
beschouw als besluit tot vaststelling, als bedoeld in artikel 46, eerste lid, Wet 
SUWI. Daarnaast heb ik, conform artikel 48, eerste lid, Wet SUWI, een besluit 
genomen tot vaststelling van uw budget voor de uitvoeringskosten voor het 
kalenderjaar 2010. Beide besluiten treft u hierbij in afschrift aan. 

Hieronder volgt mijn oordeel over uw jaarplan, waarbij ik de kaders hanteer die ik 
in de meibrief 2010 heb beschreven (kenmerk RUA/A/09/8991). 

Jaarplan 2010 

Het jaarplan 2010 is wederom overzichtelijk opgesteld en geeft inzicht in de wijze 
waarop de SVB de gestelde doelen gaat realiseren, afgezet tegen de daarvoor 
beschikbare middelen. U hebt de streefwaarden voor 2010 gelijkgesteld aan 2009, 
hetgeen begrijpelijk is gezien alle ontwikkelingen die zich voordoen op het terrein 
van de SVB, in een tijd dat budgetdiscipline en -beheersing nog meer van u 
verlangd wordt. Ik vind het dan ook positief dat u aangeeft te blijven streven naar 
het overtreffen van deze streefwaarden. 

SVB Tien 

In uw jaarplan gaat u in op de speerpunten van het veranderprogramma SVB Tien 
voor 2010. Ik heb waardering voor de aanpak van het programma en dank u 
nogmaals voor de presentatie die u in het laatste Bestuurlijk Overleg heeft 
gegeven. Ik verzoek u mij in de tussentijdse verslagen uitgebreid te blijven 
rapporteren over de mijlpalen en resultaten. Voor 2010 begroot u de kosten voor 
SVB Tien op € 18,50 miljoen. Hiervan financiert u € 10,03 miljoen vanuit de 
bestemmingsreserve veranderprogramma SVB Tien. Het restant, zijnde € 8,47 
miljoen, ken ik u als budget toe voor 2010. 
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Programma Verzekeren 

In uw jaarplan gaat u in op het Programma Verzekeren, bestaande uit twee 

clusters. Cluster A betreft de inhaalslag Volledige Verzekerdenadministratie (VVA). 

De productieplanning 2010 is omgeven met enkele onzekerheden, maar u geeft Datum 

aan dat de einddatum van 2017 gehandhaafd blijft. Voor zover uw reguliere 

budget niet toereikend blijkt te zijn voor de financiering van de inhaalslag VVA, 

kunt u, conform eerdere afspraken, het bestemmingsfonds Versnelling VVA Onze referentie 

inzetten. U hebt vanuit het bestemmingsfonds € 3,00 miljoen opgenomen in uw RUA/A/2009/22335 

begroting. 

Cluster B realiseert in de periode 2009-2011 de inrichting van een actuele en 

volledige Basisadministratie Volksverzekeringen en de modernisering van SVB 

verzekeringsprocessen. Hierbij blijft goede afstemming met het ministerie van 

VWS noodzakelijk. Ik vraag u mij gedurende 2010 te blijven informeren over de 

concrete activiteiten en resultaten voor zowel cluster A als cluster B. 

WWB 65+ 
In mijn reactie op uw uitvoeringstoets (kenmerk IVV/OOG/2009/26219) schets ik 

u het financiële kader voor de uitvoering van de WWB 65+ alsmede de gevolgen 

voor de invulling van de efficiencytaakstelling Coalitieakkoord. Met uw brief d.d. 

16 november 2009 hebt u mij een addendum op het jaarplan doen toekomen, 

waarin u een toelichting geeft op de activiteiten in het kader van de WWB 65+ en 

een voorstel doet voor de prestatie-indicatoren. Ik stem in met de door u 

geformuleerde prestatie-indicatoren voor rechtmatigheid, tijdigheid en 

klanttevredenheid en de bijbehorende streefwaarden. Voor 2010 ken ik u een 

aanvullend budget toe van € 12,12 miljoen. U ontvangt op korte termijn het 

verzoek om een aanvullende uitvoeringstoets inzake de relevante wijzigingen in 

het wetsontwerp welke zijn aangebracht ten opzichte van de versie welke aan u 

voor een uitvoeringstoets is voorgelegd. 

Flexibilisering AOW 

De SVB heeft zich in 2009 voorbereid om de flexibilisering van de AOW per 1 

januari 2010 te kunnen uitvoeren. In uw budgettair meerjarenkader (zie de 

meibrief 2010 met kenmerk RUA/A/09/8991) zijn de structurele uitvoeringskosten 

voor het wetsvoorstel flexibilisering AOW opgenomen. In 2010 gaat het om € 2,18 

miljoen (l/p 2009). De politieke discussie over dit onderwerp is echter nog volop 

in beweging. In afwachting van besluitvorming hierover stel ik uw budget voor 

2010 met € 2,18 miljoen lager vast. Ik houd dit bedrag beschikbaar voor het 

geval dat het wetsvoorstel op enig moment in 2010 wordt ingevoerd. In de 

meibrief 2011 zullen de eventuele meerjarige gevolgen vanaf 2011 in uw 

budgettaire meerjarenkader worden verwerkt. 

EU verordening 883-2004 

In uw uitvoeringstoets van 28 juli 2009 heeft u een overzicht gegeven van de 

uitvoeringskosten die gemoeid zijn met de invoering van Verordening (EG) nr. 

883/2004 en de bijbehorende toepassingsverordening. Het proces rondom de 

uitvoeringstoets is nog niet afgerond waardoor nog geen definitief meerjarige 

budgetafspraak gemaakt kan worden. Zodra meer zicht is op de uitvoering, zal ik 

in een reactie op de door u uitgebrachte uitvoeringstoets ingaan op de meerjarige 

financiële consequenties. 

Overig nieuw beleid 

In uw jaarplan gaat u tevens in op enkele voor uw organisatie relevante 

ontwikkelingen, zoals de verhoging van de AOW-leeftijd en de aanpassing van de 
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TOG-regeling. Ik dank u voor uw inzet op deze onderwerpen en verzoek u in 2010 

uw medewerking te blijven verlenen. 

De voor de uitvoering in 2010 beschikbare middelen; de Datum 
budgetvaststelling 

Voor de uitvoering van de wettelijke taken van de SVB stel ik conform artikel 48, Onze referentie 
RUA/A/2009/22335 

eerste lid, Wet SUWI, een budget vast van € 239,52 miljoen aan 

uitvoeringskosten voor het jaar 2010. Bij de vaststelling van de hoogte van het 

budget zijn de uitgangspunten van de augustusbrief 2010 (kenmerk 

RUA/A/2009/20153) gehanteerd. 

In uw budget is een efficiencytaakstelling verwerkt van € 9,60 miljoen en een 

besparing in het kader van SVB Tien van € 21,43 miljoen. Daarnaast is in uw 

budget rekening gehouden met de kosten voor SVB Tien (€ 8,47 miljoen) en de 

WWB 65+ (€ 12,12 miljoen). 

Het aangepaste budgettaire meerjarenkader is opgenomen in bijlage 1. In bijlage 

2 is de op uw jaarplan afgestemde bevoorschotting 2010 voor de 

begrotingsgefinancierde fondsen opgenomen. 

Het budget van € 239,52 miljoen is vooralsnog op basis van loon/prijs 2009, maar 

inclusief een voorschot voor de prijscompensatie in 2010 van € 1,18 miljoen. 

Uiterlijk 1 juli 2010 wordt u geïnformeerd over de definitieve 

loon/prijscompensatie alsook de stand van zaken betreffende de flexibilisering 

AOW en zal uw budget hierop indien nodig worden bijgesteld. 

De SVB heeft een nieuwe (eenvoudigere en transparantere) 

kostentoerekeningsmethodiek ontwikkeld die volgens u een beter beeld geeft van 

de huidige kosten per wet. Uw begroting voor 2010 is op basis van deze nieuwe 

methodiek opgesteld. Het verduidelijken van de gevolgen van deze wijziging vergt 

nog enig overleg tussen uw en mijn medewerkers. Wellicht ten overvloede laat ik 

weten dat deze aanpassing op het niveau van de totale SZW-uitvoering 

budgetneutraal zal moeten plaatsvinden. 

Tot slot 

In 2010 zal vanuit SZW geregeld overleg met u worden gevoerd over de stand 

van zaken van de uitvoering van uw jaarplan. Rest mij u en uw medewerkers veel 

succes te wensen bij de uitvoering van uw jaarplan. 

Met vriendelijke groet, 

De Staatssecretaris ván Sociale Zaken 
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Bijlage 1 Geactualiseerd budgettair kader SVB 

Het financiéle kader voor de SVB is ten opzichte van de Augustusbrief SVB 2010 
d.d. 23 september 2009 aangepast als gevolg van de WWB 65+ en de gevolgen Datum 
hiervan voor de invulling van de efficiencytaakstelling. De geboekte 
efficiencywinst in het kader van de WWB65+ is in mindering gebracht op de ‘nog 
in te vullen efficiencytaakstelling’. Onze referentie 

RUA/A/2009/22335 

Onderstaand kader dient als basis voor het meerjarenbeleidsplan dat uiterlijk 1 
februari 2010 bij SZW wordt ingediend. 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Kader conform meibrief 2010 215,70 22203 221,85 219,37 219,38 219,00 
Doorwerking volumina juninota 0,14 0,27 0,24 0,28 1,05 

Arbeidsproductiviteitskorting -2,30 -4,70 -4,70 

Versobering bedrijfsvoering -1,70 -1,70 -1,70 -1,70 

Correctie toegekende I/p 2009 -2,10 -2,24 -2,45 -2,46 -2,46 -2,46 

Voorschot prijscompensatie 2010 1,18 

Kosten SVB Tien 14,90 18,50 13,00 13,00 6,52 

Dekking bestemmingsfonds SVB Tien -14,90 -10,03 

Kader cf. augustusbrief 20107 213,60 229 58 230,96 226,15 217,32 211,19 

Flexibilisering AOW -2,18 pm pm pm pm 

WWB 65+ 2,50 12,12 11,51 12,12 12,74 13,56 
EU verordening 833/2004 0,15 pm pm pm pm pm 

Voorlichting AOW-partnertoesiag 0,57 

Nog in te vullen efficiencytaakstelling -6,75 -6,66 -6,68 -6,30 

Totaal kader SVB 2009-2014 216,82 239,52 235,72 231,61 223,37 218,45 
1. Exclusief nog in te vullen efficiencytaakstelling 
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Bijlage 2 Bevoorschotting 2010 

De bevoorschotting van de uitvoeringskosten van de begrotingsgefinancierde 
regelingen is als volgt: 

Voorschotbedrag 

€ 6.235.083 per maand 

€ 1.411.250 per kwartaal 

€ 88.917 per maand 

€ 28.333 per maand 

€ 108.333 per maand 

€ 0 per maand 

€ 1.010.000 per maand 

Budget 

AKW € 74,821,000 

TOG € 5.645.000 

TAS € 1.067.000 

Bijstand buitenland € 340.000 

WKB € 1.300.000 

KOT €0 

WWB 65+ € 12.120.000 

totaal € 95.293.000 

Met als valutadag de eerste werkdag van de maand worden bovengenoemde 
voorschotbedragen aan u betaalbaar gesteld via de rekening-courant bij de 
Rijkshoofdboekhouding van het Ministerie van Financién. 

Datum 

Onze referentie 

RUA/A/2009/22335 
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