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Vragen van het lid Van Hijum (CDA)
aan de minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid over
spookvacatures op online
vacaturebanken. (Ingezonden
13 januari 2010)

1
Bent u bekend met het fenomeen
nepvacatures waarbij bedrijven en
uitzendbureaus spookvacatures
plaatsen op vacaturebanken om cv’s
binnen te halen of om een lege
winkelruit te voorkomen? Deelt u de
mening dat het ongewenst is dat
werkgevers werklozen op een
verkeerd spoor zetten?1

2
Is het waar dat ook op de
UWV-vacaturebank2 sprake is van
spookvacatures? Deelt u de mening
dat het plaatsen van spookvacatures
misleidend is en dat bedrijven de
website van het UWV niet mogen
misbruiken voor reclame of om
cv-reserves aan te leggen? Is het
waar dat het UWV niet tegen het
plaatsen van nepvacatures optreedt
omdat het een open platform is en
UWV alleen zorgt voor de hosting van
vacatures? Deelt u de mening dat het
UWV ook de taak heeft om ervoor te
zorgen dat misbruik wordt beperkt?

3
Wat gebeurt er met klachten die
worden gemeld bij het UWV? Deelt u
de mening dat bij een klacht contact
moet worden opgenomen met de

betrokken werkgever en dat bij
oneigenlijk gebruik de werkgever een
serieuze waarschuwing moet krijgen?

4
Bent u van mening dat de
UWV-klachtenprocedure nog
laagdrempeliger kan door bij elke
vacature een klachtenlink te plaatsen
zodat het bestaan van nepvactures
effectiever kan worden aangepakt?

5
Bent u bereid om niet alleen met
UWV maar ook samen met de
branche te bekijken hoe het
fenomeen van spookvacatures kan
worden bestreden?

1 De Pers, 11 januari 2010: «Werklozen
worden belazerd».
2 UWV: Uitvoeringsinstituut
werknemersverzekeringen.
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