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Binnen de vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid®,
heeft een van de fracties de behoefte om over de brief van de staatssecre-
taris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid d.d. 20 november 2009 inzake
het voorstel van de gemeente Duiven over samenwonen in relatie tot de
AOW (Kamerstuk 29 389, nr. 21) enkele vragen en opmerkingen voor te
leggen.

De vragen en opmerkingen zijn op 17 december 2009 aan de staatssecre-
taris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid voorgelegd. Bij brief van
1 februari 2010 zijn de vragen beantwoord.
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I Vragen en opmerkingen
Vragen en opmerkingen van de leden van de fractie van de SP

De leden van de SP-fractie hebben kennisgenomen van de brief van de
gemeente Duiven over aanpassing van het begrip samenwonen in relatie
tot de Algemene Ouderdomswet (AOW) alsmede van de brief van de
staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid waarin zij ingaat
op het verzoek van de gemeente Duiven.

De leden van de SP-fractie zijn het in beginsel eens met de opvatting van
de staatsecretaris dat het niet gerechtvaardigd is om in de situatie dat
ouderen gaan samenwonen vanwege een tekort aan geschikte woningen
wel een ongehuwden pensioen toe te kennen en dat in andere situaties
van samenwonen niet te doen. Daarbij houden de leden van de SP-fractie
rekening met het gegeven dat er, zoals door de staatssecretaris uiteen-
gezet, een tweetal mogelijkheden zijn die wellicht een uitkomst bieden
voor het door de gemeente Duiven geschetste probleem. Wel hebben de
leden van de SP-fractie een aantal vragen:

1
Hoeveel mensen maken gebruik van de twee door de staatssecretaris
geschetste mogelijkheden, graag wordt inzicht verkregen per regeling.

2

Is de staatssecretaris de opvatting toegedaan dat deze regelingen op
voldoende wijze naar de doelgroepen worden gecommuniceerd of ziet de
staatssecretaris nog mogelijkheden om deze regelingen meer onder de
aandacht van mensen te brengen?

3

Is het wellicht mogelijk om op andere wijze een financiéle tegemoetko-
ming aan deze mensen te verstrekken bijvoorbeeld door kortingen in
rekening te brengen op de door deze mensen verschuldigde zorgpremies;
zij verstrekken immers mantelzorg die voor zorgverleners besparingen
opleveren?

Il Reactie

De leden van de SP-fractie willen weten hoeveel mensen samenwonen
waarbij het AOW-pensioen niet wordt verlaagd naar een gehuwdenpen-
sioen, vanwege een zorgrelatie of een commerciéle relatie.

De SVB geeft aan dat het niet mogelijk is om vast te stellen hoeveel
mensen samenwonen op basis van een commerciéle relatie, omdat ze
hier geen centrale gegevens over bijhouden. Met betrekking tot samen-
wonen op basis van een zorgrelatie, zijn wel cijfers bekend aangezien de
aanvraagprocedure hiervoor anders verloopt. Bij de SVB zijn 54 gevallen
bekend waarbij een ongehuwdenpensioen wordt verstrekt aan samenwo-
nende AOW’ers vanwege een zorgrelatie.

Verder vraagt de SP-fractie of deze regelingen voldoende naar buiten
worden gecommuniceerd.

Bij de aanvraag voor de AOW zit een brochure met informatie over de
AOW. In deze brochure staat informatie over de hoogte van het AOW
pensioen, dat afhankelijk is van de samenstelling van het huishouden.
Voor een toelichting op hoe de SVB samenwonen definieert wordt
verwezen naar de brochure «<Samenwonen .... of niet». Deze brochure kan
bij de SVB worden aangevraagd en is op de website www.svb.nl beschik-
baar. Op deze website is ook meer informatie te vinden over de voor-
waarden voor een commerciéle relatie of een zorgrelatie. Tevens worden
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hier voorbeeldcontracten aangeboden voor samenwoning op commer-
ciéle basis. Daarnaast stuurt de SVB elk halfjaar het magazine «Uw
AOW/Anw» naar alle AOW-gerechtigden, waarbij regelmatig aandacht
wordt geschonken aan samenwonen, commerciéle relatie en zorgrelatie.
Gegeven het bovenstaande, ben ik van mening dat de regelingen rondom
samenwonen in de AOW voldoende onder de aandacht worden gebracht.

Tot slot is de vraag gesteld of het mogelijk is om op een andere wijze een
financiéle tegemoetkoming aan deze mensen te bieden, bijvoorbeeld door
kortingen in rekening te brengen op de door deze mensen verschuldigde
zorgpremies: zij verstrekken immers mantelzorg die voor zorgverleners
besparingen opleveren.

Naast de hiervoor al genoemde mogelijkheid waarbij het AOW-pensioen
niet wordt verlaagd naar een gehuwdenpensioen vanwege een commer-
ciéle relatie of een zorgrelatie, bestaan er ook instrumenten die nauw-
keurig gericht zijn op mensen die mantelzorg verlenen, waarmee het
kabinet mantelzorg probeert te stimuleren. Zo bestaat er een mantelzorg-
compliment ter hoogte van €250,- waarbij mensen die in aanmerking
komen voor AWBZ-zorg een compliment kunnen geven aan hun mantel-
zorger. Ook kan de mantelzorger — als hij of zij AWBZ-geindiceerde zorg
levert — een vergoeding ontvangen voor de geleverde zorg. De zorgbhehoe-
vende betaalt dan vanuit het persoonsgebonden budget, wat vanuit
AWBZ-middelen gefinancierd wordt, deze vergoeding aan de mantel-
zorger.

Zoals ik in mijn brief van 20 november 2009 heb aangegeven is het niet
gerechtvaardigd om in situaties waarbij ouderen gaan samenwonen en
daarbij ook mantelzorg aan elkaar bieden, wel een ongehuwdenpensioen
toe te kennen en in andere situaties van samenwonen dat niet te doen. Dit
leidt tot strijdigheid met het gelijkheidsbeginsel.

De waarde die ik hecht aan gelijke behandeling van AOW'’ers, alsmede de
al bestaande mogelijkheden binnen de AOW om het AOW-pensioen voor
samenwonende AOW’ers niet te verlagen naar het gehuwdenpensioen en
de aanwezigheid van compensatiemiddelen voor mantelzorgers, maken
dat ik daarnaast geen reden zie om op een andere wijze een financiéle
tegemoetkoming te verstrekken aan AOW’ers die gaan samenwonen en
tegelijkertijd mantelzorg gaan bieden.
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