B. Evaluaties

B. In te dienen evaluaties

Evaluatie WGA

Korte inhoud

In het Coalitieakkoord is met betrekking tot de regeling voor Werkhervatting van
Gedeeltelijke Arbeidsgeschikten (WGA) aangegeven dat deze volledig privaat uitgevoerd
gaat worden. In dat verband is in de begroting SZW 2008 toegezegd dat de WGA
geévalueerd zal worden. De evaluatie is toegespitst op de financieringssystematiek van
de WGA en bevat een vergelijking van het instroomrisico en de (re-integratie) resultaten
van publiek verzekerde werkgevers en eigenrisicodragers (al dan niet herverzekerd bij
een private verzekeraar).

Planning: Het kabinet wil begin 2010 tot een standpunt komen naar aanleiding van de
evaluatie en de Kamer zo spoedig mogelijk daarna berichten.

Evaluatie WIA

Korte inhoud:

In artikel 139 van de WIA bepaald dat de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
binnen vijf jaar na inwerkingtreding van de WIA (uiterlijk 29 december 2010) een verslag
over de doeltreffendheid en de effecten van deze wet in de praktijk aan de Staten-
Generaal zendt.

Planning: Toezending aan de Kamer voor eind 2010.

Onderzoek Langdurigheidstoeslag

Korte inhoud:

IWI is per 1 januari 2010 een onderzoek gestart naar de gemeentelijke praktijk op het
terrein van de toekenning van de langdurigheidstoeslag. Het doel van het onderzoek is
om aan de hand van wettelijke criteria die door de gemeenten in verordeningen zijn
ingevuld, inzicht te bieden in de gemeentelijke uitvoering van de gedecentraliseerde
langdurigheidstoeslag.

Planning: Toezending aan de Tweede Kamer voor eind 2010.

Evaluatie WWIK

Korte inhoud:

Per 1 januari 2005 is de Wet werk en inkomen kunstenaars (WWIK) in werking getreden
als opvolger van de Wet inkomensvoorziening kunstenaars (WIK). In artikel 79 van de
WWIK is opgenomen dat de Minister van SZW binnen 5 jaar na inwerkingtreding in
overeenstemming met de Minister van OCW aan de Staten-Generaal een verslag zendt
over de doeltreffendheid en de effecten van deze wet in praktijk.
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Planning:

Tijdens de behandeling van de SZW-begroting van 2010 heeft de staatssecretaris
toegezegd het evaluatierapport van de WWIK voor ultimo 1° kwartaal aan de Tweede
Kamer aan te bieden.

Evaluatie premiegroepen WW

Korte inhoud:

In bepaalde sectoren bestaat een instroom in de Werkloosheidswet (WW) volgens een
vast (seizoens)patroon. De betrokken werkgevers wentelen met deze cyclische instroom
in de WW normale bedrijfsrisico’s af op het (sector)collectief. De nieuwe systematiek van
differentiatie van de premiehoogte naar de contractduur in de vorm van premiegroepen
heeft als doel de cyclische- en seizoenswerkloosheid terug te dringen. Voor 2010 is een
evaluatie door een extern bureau aan de Tweede Kamer toegezegd met centraal de
vraag of de cyclische- en seizoenswerkloosheid gedaald is als gevolg van de invoering
van premiegroepen per 1 januari 2006.

Planning: Het onderzoeksrapport zal naar verwachting in het derde kwartaal 2010 aan de
Tweede Kamer worden aangeboden.

Evaluatie 10W

Korte inhoud:
Nav toezeggingen aan de Tweede Kamer, evaluatie i.v.m. beéindiging van de regeling
per 1 juli 2011.

Planning: aanbieding aan de Tweede Kamer december 2010
Beleidsdoorlichting artikel 49 van de Begroting SZW

Korte inhoud:

Artikel 49 van de Begroting SZW is gekozen als onderwerp van een beleidsdoorlichting.
Dit artikel heeft betrekking op de Anw, AOW inclusief de partnertoeslag, de aanvullende
WWBG65+ en de Toeslagenwet. De focus bij deze beleidsdoorlichting ligt op in welke mate
niet gebruik van de regelingen voorkomt.

Planning: De doorlichting wordt dit voorjaar opgeleverd.

Onderzoek bijzondere bijstandsverlening aan personen die gedwongen worden
opgenomen

Korte inhoud:

Door IWI wordt onderzoek uitgevoerd naar de bijzondere bijstandsverlening aan
personen die gedwongen worden opgenomen. Het betreft een doorkijkje naar hoe dit in
de gemeentelijke beleidspraktijk is vormgegeven. Het onderzoek vloeit voort uit een
toezegging destijds bij de behandeling van het wetsvoorstel (2008) om dit binnen twee
na jaar na inwerkingtreding te doen.

Planning: Het onderzoek wordt vo6r de zomer naar de Tweede Kamer gestuurd.
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Evaluatie van de Tijdelijke stimuleringsregeling intensivering opsporing en
controle

Korte inhoud

De evaluatie wordt uitgevoerd door het bureau Regioplan. Nagegaan wordt in hoeverre
de stimuleringsregeling het bedoelde effect heeft gehad: een intensivering van de aanpak
van sociale zekerheidsfraude en een versterking van de samenwerking tussen gemeenten
daarbij. Ook wordt vastgesteld en in hoeverre een continuering van de ondersteuning
gewenst is. De conclusies en aanbevelingen worden betrokken bij de opstelling van het
Handhavingsprogramma 2011 — 2014.

Planning: Het evaluatierapport wordt tegelijk met het handhavingsprogramma in
september 2010 aan de Tweede Kamer aangeboden.

Evaluatie Wet Eenmalige Uitvraag

Korte inhoud

De Wet Eenmalige Uitvraag beoogt via een groeipad de uitvraag van reeds bekende
gegevens in het SUWI-domein te verminderen. De wet is per 1-1-2008 in werking
getreden, de lagere regelgeving in september 2008. Door de TK is gevraagd om een
evaluatie tussenstand na twee jaar.

Planning: december 2010

Evaluatie van het FTK (onderdeel kabinetsreactie brede aanpak)

Korte inhoud

Evaluatie van het financieel toetsingskader uit de Pensioenwet. Is onderdeel van
kabinetsreactie op brede aanpak problematiek aanvullende pensioenen.

Planning: eind maart naar Tweede Kamer (zie kabinetsreactie brede aanpak onder C.)

Evaluatie van de levensloopregeling (+kabinetsreactie)

Korte inhoud
Onderzoek naar gebruik en kenmerken deelnemers met kabinetsreactie.

Planning: voor zomer naar de Tweede Kamer

Evaluatie van de Wet verbod op onderscheid naar arbeidsduur (WOA) en de Wet
verbod op onderscheid overeenkomsten bepaalde en onbepaalde tijd (WOBOT)

Korte inhoud
Betreft 5 jaarlijkse rapportage van de Commissie Gelijke Behandeling over deze wetten.

Rapportage zal met een kabinetsreactie aan de TK worden gestuurd.

Planning: najaar naar de Tweede Kamer



