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Aanleiding
De minister van BZK zal op korte termijn een toets laten plaatsvinden op de
declaraties van de politietop. Ook wordt beoordeeld of de beloningen en
toelagen van de politietop passen binnen het besluit algemene rechtspositie
politie (BARP), het Besluit Bezoldiging Politie (Bbp) en het beloningskader van
de politietop zoals dat op moment van toekenning gold. Dit onderzoek worden
verricht door Rijks Audit Dienst.

Centrale vraag

Breng per zittende korpschef en plaatsvervanger in beeld het salaris en
de toelagen vanaf het moment dat zij in deze functie zijn getreden.
Onder toelage wordt ook verstaan alle op geld waardeerbare structurele
en incidentele voordelen, die leiden tot compensate van kosten in de
privesfeer, zoals compensatie van woonlasten, van kinderopvang,
stortingen voor levensloop, pensioen, etc.
Geefaan of de toekenningen rechtmatig zijn geweest, uitgaande van het
op dat moment geldende beleidskader, het BARP, het Bbp en regionale
regelgeving. Indien er onrechtmatigheden zijn, geef dan aan welke dit
zijn.

Breng de rechtmatigheid van declaraties in kaart van de korpschefs en
plaatsvervangers in 2008 en 2009; Indien er onrechtmatigheden zijn,
geef dan aan welke dit zijn.

Geefaan voor de toelages en declaraties of de regelgeving in
redelijkheid is uitgelegd bij deze toekenningen. Geefaan of de
regelgeving voor meerdere uitleg vatbaar is (geweest).

Geefaan in hoeverre de regionale accountantdiensten de rechtmatigheid
van de declaraties en toelagen hebben gecontroleerd.

Geef aan of de regionale ondernemingsraden op de hoogte zijn van de
regionale afkoopregelingen.
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1. Regiokorpsen, KLPD en de VtsPN, PolitieAcademie. 17 december

2. Zittende Korpschefs en plaatsvervangers, algemeen directeur Vts en
zijn plaatsvervanger (ambtenaar in de zin van BARP/BBP), voorzitter
Politieacademie en zijn plaatsvervanger.

3. Interim-managers die in de hoedanigheid van ad 2 functioneren (niet
zijnde ambtenaar in de zin van BARP/BBP).

4. Afgezet tegen relevante landelijke regelingen en -kaders, alsmede
lagere regelgeving die in de organisaties onder 1 van toepassing zijn
(op moment van toekenning).

5. Het onderzoek richt zich op de aanstellingen vanaf het moment van
benoeming.

Tijdspad
Onderzoek start eind december 2009 en moet voor 27 januari resultaat
opleveren zodat deze kunnen worden besproken in het overleg tussen db Kbb
en de minister waarin ook het nieuwe beleidskader arbeidsvoorwaarden
politietop geagendeerd is.

Opdrachtgever
De minister van BZK.
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