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Bijlage 1: 

Toelichting WOB verzoek Algemeen Dagbtad — buitenlandse dienstreizen korpsleiding politie 
Flevoland 

Internationale politiesamenwerking is belangrijk binnen de huidige context waarin de politie momenteel 
beweegt. Conform afspraak met de korpsbeheerders en de ministeries van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties, Justitie, Buitenlandse Zaken en Defensie, de KMAR en het Openbaar Ministerie zet de 
politie Flevoland actief in op internationale politiesamenwerking. Met het wegvallen van de grenzen heeft de 
Nederlandse politie de afgelopen jaren geïnvesteerd op internationale politiesamenwerking. Uitgangspunt 
daarbij is dat de internationale problematiek sneller en beter geïdentificeerd moet worden, om vanuit het 
politievak aangepakt te kunnen worden. De korpschefs van de verschillende korpsen richten zich hierbij op 
onder meer Europese operationele en niet- operationele samenwerking ten behoeve van de opsporing, 

handhaving, aanpak van grensregionale veiligheidsvraagstukken (opsporing bestuurlijke aanpak, 
crisisbeheersing, rampenbestrijding etc.), samenwerkingsverbanden met EU landen en derdentanden, EU 
regelgeving welke het politievak raakt en de ontwikkeling van politiemedewerkers binnen het internationale 
domein. 

De politie Flevoland heeft in dit kader een aantal buitenlandse projecten topen. Alle projecten vallen binnen 
de kaders van het korpsbeleidsptan Internationale Politie Samenwerking. Deze notitie is vastgesteld in de 
regionale beheersdriehoek. Het betreffen onder meer de projecten Zuid-Afrika en Groot Brittannië 
(landenprojecten geïnitieerd vanuit Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties) en Cyprus (deelname aan 
VN vredesmissie). Daarnaast levert de korpschef vanuit zijn portefeuilles Verkeer en Milieu in de Raad van 
Korpschefs i.o. zijn bijdrage op deze thema's in internationaal verband, namens de Raad van Korpschefs 
i.o. of op verzoek van het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. De professionalisering 
van de Nederlandse politie, door kennis te vergaren onder meer door in internationaal verband best 
practices uit te wisselen, staat hierbij centraal. 

In onderstaande bijlage wordt per buitenlandse dienstreis, die is gemaakt door de korpschef c.q. de 
plaatsvervangend korpschef van de politie Flevoland, omschreven wat het doel c.q. reden of onderwerp van 
de betreffende reis betrof, aantal deelnemers etc. Voor een kostenoverzicht verwijs ik u naar de tabel in 
bijlage 2: overzicht buitenlandse reizen korpsleiding politie Flevoland. Bijlage 2 sluit, qua nummering van de 
betreffende dienstreizen, aan bij onderhavige bijlage. 

1. lerland (Belfast) -2008 
Bestuurlijke ontwikkeling 

Data :29 februari 2008 t/m 29 februari 2008 
Doel _: Buitenlandse dienstreis in het kader van professionalisering Veiligheidsbestuur — 
veiligheidsdirectie Flevoland c.q. bestuurlijke ontwikkeling. 

Het aantal deelnemers vanuit de politie Flevoland betrof twee personen, waaronder de korpschef. 

Bezoek van de veiligheidsdirectie, te weten de korpschef (lid van de veiligheidsdirectie), Chef Divisie 
Ondersteuning, en twee leden van de veiligheidsdirectie aan Belfast t.b.v. de werking in interdisciplinaire 
informatievoorziening (netcentrisch werken). 

2. Zuid Afrika — 2008 
Internationale samenwerking 

Data : 7 april 2008 t/m 11 april 2008 
Doel : Het doel van de dienstreis aan Zuid-Afrika was tweeledig: 

A) Internationale Milieu Conferentie 
B) werkbezoek politie Zuid-Afrika i.v.m. samenwerking met Nederlandse politie 

A) Deel 1 buitenlandse dienstreis op uitnodiging van derden: 
Dit betrof een bijdrage die de korpschef van de politie Flevoland, op verzoek van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties, heeft geleverd vanuit zijn portefeuille Milieu bij de Raad van Korpschefs i.o. (RKC i.o. 
voorheen Raad van Hoofdcommissarissen). De korpschef is vanuit het Ministerie van VROM, Justitie en 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties verzocht om een workshop te houden bij een Internationale 
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Conferentie in Kaapstad over de werkwijze van de Nederlandse politie en justitie in het kader van milieu 
overtredingen en misdrijven. 

B) Deel 2 buitenlandse dienstreis: 
In het kader van kostenbesparing voor de Nederlandse politie is deze reis gecombineerd met een 
verkennend bezoek van de korpschef van Flevoland en Groningen aan dé Politie van Zuid-Afrika, regio 
West-Kaap. In aansluiting hierop heeft minister Ter Horst van BZK een samenwerking ondertekend voor 
een 3-jarig programma met de South African Police Service. Zuid Afrika heeft verzocht om samenwerking! 
ondersteuning met onder meer als doel een programma waarin aandacht is voor het wereldkampioenschap 
voetbal (hooligans), community policing, integriteit, grenscontrole en opleidingen. 

Aan deze reis hebben vier personen deelgenomen, te weten de korpschef van de politie Groningen en 
Flevoland alsook de functionarissen Coördinator Internationale Betrekkingen werkzaam in beide korpsen. 
Vanuit beide korpsen waren twee personen vertegenwoordigd. 

Deze buitenlandse dienstreis sluit aan bij hetgeen de politie Flevoland in haar beleidsplan Internationale 
PolitieSamenwerking (IPS) heeft beschreven als: 

Voor (een) bepaald(e) stad of steden in (een) EU-land(en) of daarbuiten kiezen, die 
ondersteund kunnen en willen worden bij verdere ontwikkeling van de algemene en/of specifieke 
politietaken of waarvan de regio op (politie)specifieke terreinen, die aansluit op haar prioriteiten en 
ontwikkeling, kan leren. 

3. Turkije (Istanbul) -2008 
Studiereis 

Data :26 mei 2008 t/m 30 mei 2008 
Doel =: Studiereis: buitenlandse reis RKC i.o. 2008 
De RKC i.o. heeft sinds 1996 meerdere buitentandse reizen verzorgd. De korpschef van Flevoland heeft 
gedurende zijn aanstelling in 2006 voor de politieregio Flevoland deelgenomen aan de RKC i.o. studiereis 
van 2008, te weten Turkije. 

Het aantat deelnemers vanuit de politie Flevoland betrof één persoon, te weten de korpschef. 

De belangrijkste doelen van een RKC i.o. studiereis betreffen/ waren: 

e internationale oriëntatie in een steeds mondialer wereld; leren van ervaringen elders; 

¢ _ informele contacten onderhouden dan wel nieuwe contacten leggen; 
» teambuilding voor de RHG, in een tijdsgewricht dat er regionale korpsen zijn ontstaan en er 

geleidelijk aan steeds meer landelijk samengewerkt gaat worden; concernvorming, 
partnerdeelname ter versterking van de onderlinge band. 

Turkije: inhoudelijk o.a. 

= _ Ontvangst/diner en onderhoud met Nederlandse Ambassadeur in Ankara 
- Bezoek consulaat in Istanbul met o.a. lezing over Europese eenwording en de rol van Turkije 

daarin 
- Ontvangst / onderhoud met top Turkse nationale politie met aansluitend: 

o Verdiepingsworkshops op inhoudelijke thema's als aanpak huiselijk geweld en 
jeugdcriminaliteit 

o Meldkamerbezoek 
o Innovatie / materieel ACT 

- __ Bezoek operationele eenheden en wijkpolitie in Istanbul 
-  Formele diners en lunches met ieden van het Turkse Openbaar Ministerie, afvaardigingen van 

leidinggevenden bij recherche-eenheden zoals verdovende middelen, en wapensmokkel 
- Museum bezoek 

Op basis van de evaluatie van de laatste reis heeft de RKC het beleid gewijzigd. De oorspronkelijke doelen 
(concernvorming / samenwerking / internationale oriëntatie) wegen minder zwaar dan in de jaren '90. 
Blijven leren van andere landen blijft echter noodzakelijk. Daar bovenop komen de bezuinigingen die een 
scherpere afweging vragen. In de komende jaren blijven er internationale studiereizen, maar in klein 
gezelschap namens de RKC (5 of 6 mensen) zonder partners. 
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4, Canada (Toronto) — 2008 
Internationale samenwerking 

Data :3 november 2008 t/m 7 november 2008 
Doel _: Buitenlandse dienstreis in het kader van Pearls of Policing 

Pearls of Policing betreft een programma op initiatief van het Ministerie van BZK, het KLPD, de Koninklijke 
Marechaussee, de Politieacademie en het Ministerie van Justitie. De aanleiding voor de opzet van het 
programma Pearls in Policing lag in de constatering dat hoofdverantwoordelijken in de internationale politie- 
en rechtshandhavingwereld elkaar wel regelmatig ontmoeten in formele vergaderingen (binnen de EU, 
bilaterale vergaderingen et cetera), maar dat er nergens in de wereld een ontmoetingsplek en 
‘professionele’ denktank is waar stil wordt gestaan bij ‘het voeten op tafel gesprek’ over de professionele 
ontwikkeling van het politievak. Binnen dit programma spreken Nederlandse politieleiders (en 
vertegenwoordigers van het Openbaar Ministerie, de departementen en de Kmar) met buitenlandse 
politieleiders over de ontwikkelingen in het vak. Het programma Pearls in Policing wordt gefinancierd door 
de korpsen, het Openbaar Ministerie, de ministeries van Justitie en BZK, de Koninklijke Marechaussee en 
de Politieacademie. 

Doel: praktijkervaringen uitwisselen tussen de verschillende vertegenwoordigers van de politie. Daarnaast 
betrof het een studie naar de essentie van politie 2010 en verder. 

Het aantal deelnemers vanuit de politie Flevoland betrof een persoon, te weten de korpschef. Tevens 
hebben een drietal andere personen vanuit Nederland, naast overige personen uit het buitenland 
deelgenomen. 

5. USA (New York) - 2008 
Internationale samenwerking 

Data :1/ november 2008 t/m 18-november 2008 
Doel _: Jaarlijkse internationaal Verkeershandhavingscongres ITTS. Buitenlandse dienstreis in het kader 
van portefeuillehouder verkeer alsook als voorzitter van de Strategische Beleids Groep Verkeer ten 
behoeve van de Raad van Korpschefs i.o Delen van best practices op het thema Verkeer. 

Enkel de korpschef heeft aan deze buitenlandse reis deelgenomen. Tevens heeft een viertal overige 
personen vanuit Nederland deelgenomen, naast overige buitenlandse genodigden. 

6. Cyprus — (Lanarca) 2008 
internationale samenwerking 

Data :18 november 2008 t/m 21 november 2008 
Doel _ : Internationale politiesamenwerking: dienstreis in het kader van VN vredesmissie 

Samenwerking in het kader van de EU / VN (Vredesmissies) 
Doelstelling beleidsplan politie Flevoland: Vanuit operationeel belang of als bijdrage aan de internationale 
rechtsorde met een bepaald aantal gekwalificeerde executieve politiemensen deelnemen aan internationale 
vredesmissies in specifieke, soms risicovolle, gebieden/landen in de wereld. 

Cyprus: Het bezoek aan Cyprus betrof een werkbezoek (waaronder een gesprek met de Nederlandse 
ambassadeur) in het kader van uitzending van een medewerker van de politie Flevoland ten behoeve van 
de VN vredesmissie in Cyprus. 

Aan de reis hebben deelgenomen de plaatsvervangend korpschef, de teamchef van de betrokken 
uitgezonden medewerker en de Coördinator Internationale Betrekkingen. 
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7. Australié (Sydney) - 2009 
Internationale samenwerking 

Data :2 maart 2009 t/m 6 maart 2009 
Doel _: Buitenlandse dienstreis in het kader van Pearls of Policing en de International Action Learning 
Group (IALG). 

Pearls of Policing betreft een programma op initiatief van het Ministerie van BZK, het KLPD, de Koninklijke 
Marechaussee, de Politieacademie en het Ministerie van Justitie. De aanleiding voor de opzet van het 
programma Pearls in Policing lag in de constatering dat hoofdverantwoordelijken in de internationale politie- 
en rechtshandhavingwereld elkaar wel regelmatig ontmoeten in formele vergaderingen (binnen de EU, 
bilaterale vergaderingen et cetera), maar dat er nergens in de wereld een ontmoetingsplek en 
‘professionele! denktank is waar stil wordt gestaan bij ‘het voeten op tafel gesprek’ over de professionele 
ontwikkeling van het politievak. Binnen dit programma spreken Nederlandse politieleiders (en 
vertegenwoordigers van het Openbaar Ministerie, de departementen en de Kmar) met buitenlandse 
politieleiders over de ontwikkelingen in het vak. Het programma Pearls in Policing wordt gefinancierd door 
de korpsen, het Openbaar Ministerie, de ministeries van Justitie en BZK, de Koninklijke Marechaussee en 
de Politieacademie. 

Jaarlijks is er een programma waar één van de korpschefs uit de Raad van Korpschefs i.o. moet 
deelnemen als begeleider/ondersteuner van het programma. De korpschef van de politie Flevoland had 
deze verplichting en heeft in het kader hiervan een bezoek aan Sydney afgelegd met een Internationaal 
Politie gezelschap. Het betreft een Nederlands initiatief en is ten behoeve van de politieleiding . 

De Politieacademie IALG is de opdrachtgever, het korps betaalt zelf de reis en de verblijfskosten, de 
overige kosten worden door het land van bezoek betaald. 

Naast de korpschef van de politie Flevoland hebben aan dit bezoek nog een viertal personen vanuit 
Nederland deelgenomen, welke niet afkomstig zijn vanuit het korps Flevoland. 

8. Groot Brittannië (Manchester) - 2009 
Internationale samenwerking 

Data :9 juli 2009 t/m 10 juli 2009 
Doel _: Buitenlandse dienstreis die door de korpschef van de politie Flevoland is gemaakt in het kader 
van zijn portefeuille verkeer alsook als voorzitter van de Strategische Beleids Groep verkeer ten behoeve 
van de Raad van Korpschefs i.o. Het doel van deze reis betrof het delen van best practices op het thema 
Verkeer en een verkenning van de samenwerking Politie en Highways Agency. Het bezoek is geïnitieerd 
vanuit Rijkswaterstaat. 

De korpschef van de politie Flevoland was gedurende deze reis delegatieleider van een vijftal 
politiefunctionarissen. Tevens hebben vanuit Nederland nag enkele personen deelgenomen vanuit 
Rijkswaterstaat. 

9. Noorwegen (o.a. Bergen, Oslo) -2009 
Studiereis 

Data :20 april 2009 t/m 24 april 2009 
Het doel is tweeledig: 

- _ werkbezoek met het Korps ManagementTeam aan de politie van Oslo 
- in combinatie met een leiderschapstraject alsook een teambuildingstraject 

Gedurende het werkbezoek zijn ideeén opgedaan en werkwijzen uitgewisseld, ten einde het functioneren 
van de politie te optimaliseren. Tevens stond gedurende deze dienstreis de ontwikkeling van leiderschap 
binnen het Korps ManagementTeam centraal. Een belangrijk thema binnen de organisatie, welke 2 jaar 
geleden is ingezet. Tevens was teambuilding een essentieel onderdeel gedurende de dienstreis. Dit in 
verband met het feit dat eind 2008 drie nieuwe leden in het Korps ManagementTeam van de politie 
Flevoland zijn aangesteld. 

Het totaal aantal deelnemers betrof 11 personen (te weten het Korps ManagementTeam van Flevoland 
inclusief de korpschef en de plv. korpschef en de Coördinator Internationale Betrekkingen). 
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10. Denemarken (Kopenhagen) - 2009 
Bestuurlijke ontwikkeling 

Data :5 oktober 2009 t/m 7 oktober 2009 
Doel : Buitenlandse reis in het kader van bestuurlijke ontwikkeling met het Veiligheidsbestuur. 

Op verzoek van het Veiligheidsbestuur heeft de korpschef van de politie Flevoland deelgenomen aan een 
dienstreis in het kader van professionalisering van de veiligheidsregio. Onderwerpen: regionale 
samenwerking, uitwisseling van kennis en ervaringen op het gebied van crisis- en rampenbestrijding. 

Vanuit de Politie Flevoland heeft de korpschef deelgenomen. De overige deelnemers betroffen leden van 
het Veiligheidsbestuur (totaal 15 personen). 

11. Groot Brittannië (Milton Keynes) - 2009 
internationale samenwerking 

Data :5 november 2009 t/m 6 november 2009 
Doel _: dienstreis in het kader van professionalisering politie Flevoland alsook een werkbezoek en 
kennisuitwisseling. 

Milton Keynes betreft een partnerstad van de gemeente Almere. Beide steden betreffen New Towns (Jonge 
steden - groeisteden). De politiekorpsen van Milton Keynes en de politie Flevoland delen kennis omtrent de 
specifieke problematiek en uitdagingen rondom een New Town. 
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