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Betreft begrotingstoetsing 2010 

Geachte heer Van Aartsen, 

In november 2009 heb ik de door de regionale colleges vastgesteld > begrotingen 

van zes korpsen ter beoordeling ontvangen. Ik heb mij daarover een oordeel 

gevormd en één korps, Rotterdam-Rijnmond, onder preventief toezicht gesteld. Van 

de mogelijkheid de begroting 3 maanden later in te dienen hebben de overige 19 

regiokorpsen gebruik gemaakt. Deze heb ik ontvangen en beoordeeld. Ik heb 

besloten 12 andere korpsen gveneens onder preventief toezicht te stellen, dat leidt 

tot 13 onder preventief toezicht staande korpsen. 

Dit grote aantal heeft voor het belangrijkste deel te maken met de moeilijke 

financiële situatie waarin politiekorpsen verkeren. Daarom zijn de begrotingen 

grondig getoetst. Niet alleen op bedrijfsvoeringaspecten, maar ook op uitvoering 

van de afspraken uit het onderhandelingsakkoord en op de nakoming van afspraken 

uit de landelijke prioriteiten. 

Het preventief toezicht krijgt vorm door bij alte onder preventief toezicht staande 

korpsen een onderzoek te laten verrichten naar de validiteit van de begroting, naar 

besparingsmagelijkheden binnen de huidige begroting en scenario's te laten 

opstellen om die begrotingen zo spoedig ats mogelijk weer in financieel evenwicht 

te krijgen. Het belang daarvan klemt des te meer omdat toepassing van artikel 4 

bij de situatie dat 13 korpsen onder preventief toezicht staan geen reële optie is. 

EN 
Het is essentieel dat ik samen met het Korpsbeheerdersberaad oplossingen vind om De 

de financiële situatie gezamenlijk het hoofd te bieden. Het is niet alleen geboden 3 

daartoe slimme oplossingen te bedenken en voorgenomen besparingen a 

daadwerkelijk te realiseren, maar ook te garanderen dat alle korpsen zich maximaal a 

inzetten en vooral ook scherper zicht te krijgen op de meerjarige situatie. Ik doe pa 

daarom een beroep op u de uitdaging gezamenlijk aan te gaan. € 
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Bij het beoordelen van de begrotingen en jaarplannen is mij met name het 

volgende =pgevallen: 

» _ Korpsen maken verschillende inschattingen over de ontwikkeling van de 

gemiddelde loonsom in hun korps, die afwijkt van de te verwachten 

ontwikkeling. In de onderzoeken bij de korpsen die onder preventief 

toezicht staan, zal op basis van reievante factoren de foonsom worden 

getoetst. 

Lap “orpsen houden, ondanks het beschikbaar zijn van prognoses van de 

=a@alikisexpertisegroep personeelsvoorziening, veelal onvoldoende rekening 

met het feit dat politiemedewerkers tot op hogere leeftijd dan voorheen 

zullen doorwerken; dat heeft niet alleen gevolgen voor de sterkte, maar 

eveneens op de personeelskosten en de inzetbaarheid; 

e Korpsen met een — ook op basis van de huidige sterkte-afspraken- duidelijk 

te hoge meerjarige sterkte maken niet of nauwelijks plannen die sterkte 

terug te brengen naar het vereiste niveau. Bij de gemaakte 

sterkteafspraken (totaalniveau geleidelijk aan stabiliseren op 52.200) zou 

het mogelijk moeten zijn dat daat- en stijgkorpsen elkaar daarbij 

ondersteunen; 4 

e Sommige korpsen hebben geen duidelijk beeld an én gaan verschillend om 

met de besparingen die overeengekomen zijn in het 

onderhandelingsakkoord; 

s _ Korpsen gaan verschillend om met de afspraken uit de package deal, zoals 

het opvoeren van de “verhoging van de ABP-premie en het opnemen van de 

ASM-gelden; zowel de pensioenpremie als de ASM-gelden dienen volledig in 

de begroting opgenomen te worden. 

e De uitvoering van de afspraken met betrekking tot de extra toename van 

de 500 wijkagenten, forensisch assistenten, diversiteit, aspiranten, 

versterking uitvoering strafvonnissen verloopt in een aantal korpsen 

moeizaam. 

Hierdoor ontstaat niet alleen een onscherp beeld van de relatieve posities van de 25 

korpsen en een negatief beeld over de onderlinge afstemming tussen en nakoming 

van afspraken door korpsen, maar dreigen ook de beleidsafspraken onvoldoende 

gerealiseerd te worden. 

Om bovengenoemde redenen zie ik afle aanleiding om het toezicht op de korpsen in 

het algem&en en op dat van de onder preventief toezicht staande korpsen in het 

bijzonder te verstevigen. Belangrijk element daarbij is dat de begrotingen onderling 

beter vergelijkbaar worden gemaakt. In dat kader ben ik dan aok van plan de 

korpsen voortaan een begrotingsaanschrijving te sturen, waarin een aantal 

begrotingstechnische zaken voor alle korpsen eenduidig zijn vastgelegd. Ik nodig u 

graag uit daarover met mij mee te denken. 

Bij de korpsen die onder preventief toezicht staan zal een nader onderzoek worden 

uitgevoerd. Dat onderzoek heeft ten doel om de validiteit van de begrotingen nader 

vast te stellen. Naast de ontwikkeling van de loonsom zijn het realiteitsgehalte van 
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de sterkteontwikkeling en de besparingen onderwerp van onderzoek. De seni 2010 
Ì rt 

aanpassing van de sterkteafspraken en de gebeurtenissen na het opmaken van de maa 
. . . . Kenmerk 

begroting, zoals extra aspiranten, de vergoeding voor extra aspiranten en de 2010-0000156060 

nieuwe begroting van de vtsPN zullen eveneens in het onderzoek worden 

betrokken. 

Medals in het onderhandelaarsakkoord afgesproken een onafhankelijk onderzoek - ……. 

e=uigit te laten voeren naar de betaalbaarheid van de sterkte, het = 

i@meestenonderzoek. Op basis van dit onderzoek wordt beoordeeld of de 

bezetting in balans is met het beschikbare budget. De uitkomst van het 

Normkostenonderzoek verwacht ik eind deze maand. De voorlopige uitkomsten van 

dit onderzoek wil ik met u bespreken in ons overleg van 17 maart aanstaande. 

In de brieven aan de korpsen over de begrotingen is als indicatie de 

sterktedoelstetling 2010 herrekend op basis van de budgetten 2013. In de 

junicirculaire zal de berekening van de operationele sterkte per korps worden 

opgenomen en toegelicht. Met de Tweede Kamer heb ik immers afgesproken 

voortaan te sturen op de, nieuw gedefinieerde, operationele sterkte. Dit geeft 

ons ook de gelegenheid de sterkteafspraak per korps weer in overeenstemming 

te brengen met het voor etk korps geldende budget. 

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

& 

Hoogachtend, 

DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSRELATIES, 

TA 
E.M.H. Hirsch Ballin 

Pagina 3 van 3


