
wie 

en Belastingdienst 

Datum \ { ME 2010 

Postbus 58285, 1040 HG Amsterdam 

Aan de Minister van Sociale Zaken en Ons kenmerk 

Werkgelegenheid, SBK/80742 

De heer mr. J.P.H. Donner Uw kenmerk 

Postbus 90801 sijtage(n) 

BIT Biase Twaalfde halfjaariiikse 

rapportage Walvis/Wfsv 

Onderwerp 

Aanbieding twaalfde halfjaarlijkse rapportage Waivis/Wfsv aan de Minister van Sociale 

Zaken en Werkgelegenheid en aan de Minister van Financiën 

Geachte heer Donner, 

Bijgaand bieden wij u de twaalfde halfjaarlijkse rapportage Walvis/Wfsv aan over de 

voortgang van de op Integrale Probleemanalyse gebaseerde maatregelen. Deze gezamenlijke 

rapportage van UWV en Belastingdienst ziet op de periode 1 oktober 2009 tot 1 april 2010. 

In deze twaalfde halfjaarlijkse rapportage rapporteren wij over de stand van zaken werkende 
keten, de belangrijkste maatregelen voor het realiseren van de stabiele keten en de 

voorbereidingen van de robuuste keten. 

Op basis van het normenkader, dat 29 april 2008 aan de Tweede Kamer is aangeboden, zijn 
de ketenmanager, de Directeur Generaal Belastingdienst en de voorzitter Raad van Bestuur 
UWV van mening, dat ook over het jaar 2009 sprake is geweest van een werkende keten. 

Ook de jaarovergang naar 2010 is succesvol verlopen. 

Verder zijn er voldoende maatregelen getroffen om de keten in 2010 goed te laten 
functioneren. De effecten van de maatregelen worden In 2010 zichtbaar en meetbaar. Begin 
2011 kan worden geconstateerd of de stabiele keten feitelijk is bereikt. 

Wat de robuuste keten betreft Is voor 2010 een apart programma opgesteld met onder meer 
een uitwerking van het logistieke deel, van de herinrichting van de loonaanglfteketen en van 
de inhoudelijke vereenvoudiging van de loonbelasting, premies volksverzekeringen en de 
premieheffing werknemersverzekeringen. De uitwerking van deze onderdelen moet leiden tot 

een steeds robuustere keten. 

Hoogachtend, 

Uitveringsinstituut Werkfiemersverzekeringen Belastingdienst 

Dr. J.M. Linthorst P.W.A. Veld 
Voorzitter Raad van Bestuur Directeur-Generaal



en Belastingdienst 

mmm 4g 1 MEI 2010 
Postbus 58285, 1040 HG Amsterdam 

Aan de Minister van Financiën, Ons kenmerk 
De heer mr. drs. J.C. de Jager SBK/80743 
Postbus 20201 Uw kenmerk 

2500 EE DEN HAAG 
Bijlage(n) 
Twaalfde halfjaarlijkse 

rapportage Walvls/Wfsv 

Onderwerp 

Aanbleding twaalfde halfjaarlijkse rapportage Walvis/Wfsv aan de Minister van Sociale 
Zaken en Werkgelegenheid en aan de Minister van Financiën 

Geachte heer De Jager, 

Bijgaand bieden wij u de twaalfde halfjaarlijkse rapportage Walvis/Wfsv aan over de 
voortgang van de op de Integrale Probleemanalyse gebaseerde maatregelen. Deze 

gezamenlijke rapportage van UWV en Belastingdienst ziet op de periode 1 oktober 2009 tot 1 
april 2010. 

In deze twaalfde halfjaarlijkse rapportage rapporteren wij over de stand van zaken werkende 
keten, de belangrijkste maatregelen voor het realiseren van de stabiele keten en de 
voorbereidingen van de robuuste keten. 

Op basis van het normenkader, dat 29 april 2008 aan de Tweede Kamer is aangeboden, zijn 
de ketenmanager, de Directeur Generaal Belastingdienst en de voorzitter Raad van Bestuur 
UWV van mening, dat ook over het jaar 2009 sprake is geweest van een werkende keten. 
Ook de jaarovergang naar 2010 Is succesvol verlopen. 

Verder zijn er voldoende maatregelen getroffen om de keten in 2010 goed te laten 
functioneren. De effecten van de maatregelen worden in 2010 zichtbaar en meetbaar. Begin 
2011 kan worden geconstateerd of de stabiele keten feitelijk is bereikt. 

Wat de robuuste keten betreft Is voor 2010 een apart programma opgesteld met onder meer 
een uitwerking van het logistieke deel, van de herinrichting van de loonaangifteketen en van 
de inhoudelijke vereenvoudiging van de loonbelasting, premies volksverzekeringen en de 
premieheffing werknemersverzekeringen. De uitwerking van deze onderdelen moet leiden tot 
een steeds robuustere keten, 

Hoogachtend, 

gsinstituut Werknemersverzekeringen Belastingdienst 

i Aa Dr. J.M. Linthorst PLW.A. Veld" 
Voorzitter Raad van Bestuur Directeur-Generaal 


