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VERSLAG HOUDENDE EEN LIJST VAN VRAGEN

1
Hoeveel is er in totaal bespaard op oefeningen? En hoeveel is bespaard
op oefeningen als gevolg van een tekort aan personeel?

2

Zijn de materieelexploitatiekosten hoger uitgevallen dan geraamd? Zo ja,
hoeveel? Om welke specifieke posten gaat het? Was dit bij deze posten in
voorgaande jaren eveneens het geval?

3
Wat zijn de kosten van het materieel dat verloren is gegaan door inzet in
Afghanistan in 20097 Wat was hierbij de hoogste kostenpost?

4

Kunt u aangeven of u meer kostenstijgingen verwacht binnen (deel-
)projecten die momenteel lopen binnen Defensie? Zo ja, welke projecten
zijn dit en wat zijn de kostenstijgingen?

5
Verwacht u voor 2010 onverwachte (extra) uitgaven of financiéle risico’s
die op het budget kunnen drukken? Zo ja, welke zijn dit?

6

Wat was eind 2009 de vullingsgraad van het personeel? Indien de
vullingsgraad geen 100% was, hoeveel geld is er hierdoor bespaard op
personeel? Kunt u aangeven of dit geld is gebruikt voor andere
doeleinden? Zo ja, kunt u precies aangeven voor welke doeleinden en
begrotingen dit geld gebruikt is? Wat is de verwachte vullingsgraad voor
2011?

7

In totaal was er ruim € 765 miljoen begroot voor stafkosten van alle
onderdelen. Dit bedrag is overschreden met ruim € 139 miljoen (18%).
Hoe kunt u dit verschil verklaren?

8

Kunt u aangeven of het begrote bedrag voor stafsalarissen is
overschreden? Zo ja, met hoeveel? Indien dit overschreden is, hoe
verklaart u dat dit het geval was? Was er een ondervulling of een
bovenvulling van stafpersoneel?

9
Welke kosten vallen precies onder stafkosten? Wat zijn de verschillen
tussen de verschillende staven, aangaande belangrijkste kostenposten?

10

Hoeveel is er per stafonderdeel besteed aan dienstauto’s met chauffeur
voor stafleden? Hoeveel dienstauto’s werden gebruikt voor het vervoer
van stafleden? Hoeveel chauffeurs werden gebruikt voor het vervoer van
stafleden? Hoeveel stafleden hadden de beschikking over een eigen auto
met chauffeur?

11
Hoeveel heeft de inzet van Cougar helikopters in Afghanistan gekost en
hebben deze naar behoren gefunctioneerd?



12
Wat was het percentage burgerpersoneel in 2009 en wat was het
percentage militair personeel?

13

Wat was het percentage burgerpersoneel in de staven (per onderdeel) in
2009 en wat was het percentage militair personeel in de staven (per
onderdeel)?

14
Wat is er gebeurd met de uitvoering van de motie Eijsink ( 32123 X, nr. 73
) over bezuinigingen op onderzoeksprogramma’s bij TNO?

15

Ondanks een verlaging van het uitgavenbudget om de lagere ontvangsten
te compenseren, wordt het defensiebudget voor 2009 toch aangepast met
een uiteindelijk vastgestelde eindejaarsmarge (exclusief HGIS) van

€ 106,2 miljoen. Waardoor wordt deze eindejaarsmarge dan veroorzaakt?

16

In hoeverre heeft het in de Verkenningen geconstateerde exploitatietekort
van € 100-150 miljoen zich in 2009 gemanifesteerd? Welke maatregelen
zijn genomen?

17

Welke redenen kunnen worden aangedragen voor de vertraging in de
afhandeling van de verkoop van Orions aan Portugal en van de Alkmaar-
klasse mijnenjagers aan Letland?

18
Kunt u aangeven in welke fase de verkoop van de Alkmaarklasse
mijnenjagers zich momenteel bevindt?

19

In hoeverre dragen de extra uitgaven van € 28,1 miljoen aan munitie,
kleding en uitrusting bij aan het wegwerken van de tekorten daaraan
binnen Defensie?

20
Waarom is de reductie van staven niet gerealiseerd? Wanneer zal de
reductie dan plaatsvinden?

21

De begrote kosten van de Staf Commando Zeestrijdkrachten (CZSK) zijn
met meer dan € 3 miljoen (18%) overschreden. Hoe verklaart u dit
verschil? Welke posten hebben bijgedragen aan dit verschil en in welke
mate?

22

Kunt u nadere uitleg geven over de uitdeling van verschillende loon- en
prijsbijstellingen (bijvoorbeeld de € 23,5 miljoen kostenstijging bij
programma uitgaven CZSK)?

23
Waarom is € 7 miljoen aan BTW-ontvangsten van CZSK overgeheveld
naar DMO?

24
De begrote kosten van de Staf Operationeel Commando Landstrijd-
krachten (CLAS) zijn met € 44 miljoen (17%) overschreden. Hoe verklaart



u dit verschil? Welke posten hebben bijgedragen aan dit verschil en in
welke mate?

25

Waarom is er € 6.9 miljoen minder uitgegeven aan opleidingen,
persoonsgebonden uitgaven, infrastructurele voorzieningen en overig
materieel in de begroting CLAS? Is dit ten koste gegaan van oefeningen
en opleidingen? Was er een tekort aan essentialia als uitrusting, schoenen
en gevechtstenues? Kunt u aangeven waar deze € 6.9 miljoen dan aan
uitgegeven is?

26

Wat wordt bedoeld met «De hogere realisatie op dit artikelonderdeel is
met name een gevog van salarissen, die zijn geraamd op het Operationeel
Commando, maar waarvan de verantwoording heeft plaatsgevonden op
dit artikelonderdeel» aangaande de overschrijding van het budget voor
Staf Operationeel CLAS? Hoe verklaart u dat dit heeft plaatsgevonden?

27

De begrote kosten van de Staf Koninklijke Marechaussee zijn met € 1.2
miljoen (4.4%) overschreden. Hoe verklaart u dit verschil? Welke posten
hebben bijgedragen aan dit verschil en in welke mate? Was hier sprake
van hogere persoonsgebonden uitgaven? En zo ja, waaruit bestaan deze
hogere uitgaven?

28

Is de begroting van Defensie Materieel Organisatie (DMO) aangevuld
vanuit andere defensiebegrotingen en -onderdelen? Zo ja, kunt u
aangeven vanuit welke begrotingen dit is gebeurd en met welke
bedragen?

29

De begrote kosten van de Staf DMO zijn met € 47.9 miljoen (21.5%)
overschreden. Hoe verklaart u dit verschil? Welke posten hebben
bijgedragen aan dit verschil en in welke mate?

30

Hoe verklaart u dat DMO steeds vaker hoofdgebruiker is van gebouwen?
Heeft dit te maken met een groter wordende staf? Hoe verklaart u de
stijging in huisvestingskosten? Verklaart dit de stijging in energiekosten?
Zo nee, hoe vallen deze dan te verklaren?

31
Hoe kunnen de loon- en prijsbijstellingen in de Staf DMO worden
verklaard?

32

De begrote kosten van de Staf Commando DienstenCentra (CDC) zijn met
€ 44 miljoen (390%) overschreden. Hoe verklaart u dit verschil? Welke
posten hebben bijgedragen aan dit verschil en in welke mate?

33

Waaruit bestaat de overschrijding van de beheers/ontwikkelingskosten
van de HRM-academie? Hoe hoog was dit bedrag en hoeveel was hier

oorspronkelijk voor begroot? Hoe verklaart u dit verschil en verwacht u
dat de kosten nog hoger oplopen?

34
Hoe verklaart u dat CDC steeds vaker hoofdgebruiker is van gebouwen?
Heeft dit te maken met een groter wordende staf? Hoe verklaart u de



stijging in huisvestingskosten? Wat wordt verstaan onder infrastructurele
voorzieningen? Hoe verklaart u de aanpassing in behoefte aan infrastruc-
turele voorzieningen?

35

Hoe veel minder was de verwachte daling van personeelsgerelateerde
uitgaven bij Staf CDC? Wat was het uiteindelijke tekort? Hoe verklaart u
dit?

36

Hoe kunnen de loon- en prijsbijstellingen Staf CDC worden verklaard,
anders dan gewone inflatiecorrectie? Wat is het verschil met de post
personele exploitatie?

37

De bestuursstaf is de enige staf die erin geslaagd is binnen het vooraf
aangegeven budget te blijven. Hoe verklaart u dat de bestuursstaf hier wel
in is geslaagd en andere staven niet?



