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patum 3 0 NOV 2010

Betreft Jaarplan SVB 2011

Geachte heer Stoove,

Op 30 september jl. hebt u uw definitieve jaarplan 2011 toegezonden, waarvoor
mijn dank.

Op grond van artikel 46, eerste lid, van de Wet SUWI dient uw besluit tot
vaststelling van het jaarplan en de begroting voor het komende kalenderjaar door
mij te worden goedgekeurd. Ik heb besloten u deze goedkeuring te verlenen,
waarbij ik de vaststelling van uw jaarplan 2011 door de Raad van Bestuur op 29
september 2010, beschouw als besluit tot vaststelling, als bedoeld in artikel 46,
eerste lid, Wet SUWI. Daarnaast heb ik, conform artikel 48, eerste lid, Wet SUWI,
een besluit genomen tot vaststelling van uw budget voor de uitvoeringskosten
voor het kalenderjaar 2011. Beide besluiten treft u hierbij in afschrift aan.

Hieronder volgt mijn cordeel over uw jaarplan, waarbij ik de kaders hanteer die in
de meibrief 2011 zijn beschreven (kenmerk RUA/A/2010/8031).

Jaarplan

Het jaarplan 2011 is wederom overzichtelijk opgesteld en geeft inzicht in de wijze
waarop de SVB de gestelde doelen gaat realiseren, afgezet tegen de daarvoor
peschikbare middelen. U hebt de streefwaarden voor 2011 gelijkgesteld aan 2010,
maar geeft hierbij aan te blijven streven naar het overtreffen van deze
streefwaarden. Uw ambitie om een excellente, servicegerichte organisatie te zijn
uit zich ook in de norm voor de prestatie-indicator klanttevredenheid (een 8), die
u dit jaar voor het eerst op deze wijze hebt opgenomen in uw jaarplan. In uw
definitieve jaarplan heeft u ook het onderzoeksplan 2011 opgenomen. Een deel
van het onderzoeksplan sluit aan bij het visiedebat/congres 2011, In het komende
bestuurtiik overleg wil ik met u van gedachten wisselen over het onderzoeksplan
en het visiedebat 2011,

In uw jaarplan gaat u in op de uitvoeringstoets in het kader van het wetsvoorstel
registratie niet-ingezetenen {RNI}. Over deze uitvoeringstoets en de laatste
ontwikkelingen met betrekking tot de RNI zal op korte termijn nadere ambtelijke
afstemming met de SVB plaatsvinden,
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SVB Tien
In uw jaarplan gaat u in op de speerpunten van het veranderprogramma SVB Tien

voor 2011. Op 15 oktober jl. hebt u mij tevens een geactualiseerd Datum
programmaplan en review op hoofdlijnen doen toekomen, waarvoor mijn dank. Ik ,

stel voor om hierover met u op bestuurlijk niveau van gedachten te wisselen. 3 a NUV 2{}19
Tevens hebt u aangegeven dat in januari 2011 het Project Initiation Document :g:;;ige;;’:g;s

(PID) voor de ICT-ondersteuning van de kindregelingen wordt opgeleverd. Dit
plan vormt een belangrijke mijlpaal, op basis waarvan wij afspraken zullen maken
over het vervolgtraject.

Ambtelijk heeft de SVB aangegeven dat er ontwikkelingen zijn die van invioed zijn
op de uitvoering van het jaarplan 2011 welke nog niet volledig zijn
uitgekristalliseerd. Zo dient er nog een evaluatie plaats te vinden inzake
businessrelease 1 (ICT-ondersteuning van Wrijwillig verzekeren’) en moet het PID
voor businessrelease 2 (ICT-ondersteuning van de kindregelingen, waaronder de
AKW) nog worden opgesteld. Tevens vinden er nog onderhandelingen plaats over
de aanschaf van licenties. Het is van belang dat de komende periode over deze
ontwikkelingen op ambtelijk en bestuurlijk niveau afstemming tussen SZW en SVB
zal plaatsvinden.

Voor 2011 ken ik u voor SVB Tien, conform eerdere afspraken, een budget toe
van € 13,00 miljoen. Ik verzoek u mij in uw verslagen uitgebreid te blijven
rapporteren over de mijlpalen en resultaten.

Flexibilisering AOW

De SVB heeft zich in 2009 voorbereid om de flexibilisering van de AOW te kunnen
uitvoeren. De politieke discussie over dit onderwerp is echter nog niet afgerond.
In afwachting van besiuitvorming hierover breng ik het uitvoeringsbudget voor de
flexibilisering van de AOW (€ 2,18 miljoen) in mindering op het kader in de
augustusbrief 2011 (kenmerk RUA/A/2010/16467). Ik houd dit bedrag
beschikbaar voor het geval dat het wetsvoorstel op enig moment in 2011 wordt
ingevoerd.

Generieke korting AOW-partnertoeslag

Momenteel ligt het wetsvoorstel generieke korting op de AOW-partnertoeslag ter
behandeling voor in de Tweede Kamer. Dit wetsvoorstel strekt ertoe de AOW-
partnertoeslag voor lopende en nieuwe rechten met 8% te korten. De maatregel
dient op 1 januari 2011 in te gaan. Voor de uitvoeringskosten is in 2011 een
bedrag van € 1,075 miljoen beschikbaar (zie mijn brief met kenmerk
IVV/00G/2010/14340). Dit bedrag heb ik nog niet in uw budget voor 2011
verwerkt. Zodra de Kamer heeft besloten over deze maatregel, zal ik u informeren
over de budgettaire consequenties.

Kinderbijstag en Jeugdzorg

Met mijn brief van 6 april 2010 heb ik u geinformeerd over de gevolgen voor de
uitvoeringskosten van het conceptwetsvoorstel tot wijziging van een onderdeel
van de Algemene Kinderbijstagwet ter verbetering van de financiéle positie van
pleegouders. Er vanuit gaande dat het wetsvoorstel per 1 juli 2011 zal worden
ingevoerd, ken ik u voor 2011 een budget toe van € 0,81 miljoen. Indien
invoering per 1 juli 2011 niet mogelijk blijkt te zijn, zal ik u informeren en over de
hudgettaire consequenties berichten.
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De voor de uitvoering in 2011 beschikbare middelen; de
budgetvaststelling

Voor de uitvoering van de wettelijke taken van de SVB stel ik conform artikel 48, Datum

eerste lid, Wet SUWI, een budget vast van afgerond € 237,85 miljoen aan 3 ﬂ NOV 28}8
uitvoeringskosten voor het jaar 2011. Bij de vaststelling van de hoogte van het )
budget zijn de uitgangspunten van de augustusbrief 2011 (kenmerk g::fA:;gﬁrgjgglg

RUA/A/2010/16467) en de brief over de financiéle gevolgen van de Rijksbegroting
2011 (kenmerk RUA/A/2010/19792) gehanteerd. Met deze laatste brief bent u
geinformeerd over de besluitvorming van het vorig kabinet om het restant, zijnde
2/3, van de prijsbijstelling tranche 2010 vanaf het jaar 2011 alsnog uit te keren.

In uw budget is rekening gehouden met de structurele uitvoeringskosten voor de
wijziging van de Aanvullende Inkomensvoorziening Ouderen (€ 0,115 miljoen) en
de inhouding van het uitvoeringsbudget voor de flexibilisering AOW (-€ 2,18
miljoen). Voor zover uw budget niet toereikend blijkt te zijn voor de financiering
van de inhaalslag VVA, kunt u, conform eerdere afspraken, het bestemmingsfonds
versnelling VVA in 2011 inzetten.

In het Regeerakkoord is overeengekomen dat de loonbijstelling tranche 2011 niet
wordt uitgekeerd. Uiterlijk 1 juli 2011 wordt u geinformeerd over de
prijscompensatie 2011.

In bijlage 1 is de op uw jaarplan afgestemde bevoorschotting 2011 voor de
begrotingsgefinancierde fondsen opgenomen.

Regeerakkoord

In uw jaarplan gaat uin op beleidsmatige ontwikkelingen op hoofdlijnen.
Aandachtspunt hierbij is dat bij het opstellen van deze passage het nieuwe
Regeerakkoord nog niet volledig was uitgekristalliseerd, zodat in uw jaarplan nog
niet volledig rekening is gehouden met de beleidsmatige consequenties voor de
svB. Te denken hierbij valt aan het verhogen van de AOW leeftijd naar 66 jaar in
2020, de ingangsdatum van de AOW op de dag dat men 65/66 jaar wordt, het
woonlandbeginsel voor de AKW en het kindgebonden budget etc. Over deze
beleidsvoornemens zal nadere afstemming met u plaatsvinden. Hierbij vraag ik
uw medewerking en inzet om de invoering van de voorgestelde aanpassingen
mogelijk te maken.

vanuit het nieuwe Regeerakkoord volgt tevens een zeer forse taakstelling voor
57W inclusief de SUWI-organisaties, waaronder de SVB. Ik realiseer me dat een
dergelijke taakstelling niet louter met efficiencymaatregelen kan worden
gerealiseerd en verzoek u dan ook uw gedachten te laten gaan over concrete
mogelijkheden om uw takenpakket en/of dienstverlening te versoberen. In de
aanloop naar de meibrief 20 12, zal met u in overleg worden getreden over de
definitieve besparingsreeks en de wijze waarop deze kan worden ingevuld.
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Tot slot

In 2011 zal vanuit SZW geregeld overleg met u worden gevoerd over de stand
van zaken van de uitvoering van uw jaarplan. Rest mij u en uw medewerkers veel
succes te wensen bij de uitvoering van uw jaarplan.

Datum

3 0 NOV 2010

RUA/A/2010/15515
Hocgachtend, / A

de Minister van Sﬁﬁ’yg e/%éfizg‘ng
en Werkgel egeﬁﬁ;é
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Bijlage 1 Bevoorschotting 2011

De bevoorschotting van de uitvoeringskosten van de begrotingsgefinancierde
regelingen is gebaseerd op de raming die in uw jaarplan (pagina 29) is
opgenomen. Daarnaast zijn de volgende wijzigingen verwerkt:

« de uitvoeringskosten voor de wijziging van de AIO (€ 115.000);

« de inhouding van het budget voor de flexibilisering AOW (- € 2.180.000);

. het restant van de prijscompensatie (€ 452.000 onder AKW).

Budget voorschotbedrag
AOW* € 119.526.000 nv.t.
Anw € 24.883.000 n.v.t.
AKW € 73.177.000 € 6.098.083 per maand
TOG € 3.472.000 € 868.000 per kwartaal
TAS € 1.187.0600 € 296,750 per kwartaal
AIO € 12.525.000 € 1.043.750 per maand
Kindregelingen € 2.360.000 € 196.667 per maand
Bijstand Buitenland € 724.000 € 60.333 per maand
Totaal ‘ € 237.854.000

* excl. inzet bestemmingsfonds Versnelling VVA (€3 miljoen opgenomen in begroting SVB)

Met als valutadag de eerste dag van de maand worden bovengenoemde
voorschotbedragen aan u betaalbaar gesteld via de rekening-courant bij de
Rijkshoofdboekhouding van het Ministerie van Financién.

Datum

30 ROV 201

Onze referentie
RUA/A/2010/19515
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Besluit van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
van , RUA/A/2010/21317, tot vaststelling van het

jaarplan met begroting SVB 2011.

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

Gelet op 46, eerste lid, van de Wet structuur yitvoeringsorganisatie werk en
inkomen;

Besluit:

Goedkeuring te verlenen aan het besluit van 29 september 2010 van de Raad van
Bestuur van de Sociale Verzekeringsbank tot vaststelling van het jaarplan 2011 en
de begroting 2011,

Den Haag,
de Minister vag}f’Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

i\%l. Kamp

Cvereenkomstig de Algemene wet beswursrecht kan wgen deze heschikking schrifteliik bezwaar worden gemaakt
door degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken is. Daartoe moet binnen zes weken na de
dag van verzending van deze beschikking een hezwaarschrift worden ingediend tij de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid, tav. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden. Burcay
Ondersteuning, Postbus 90801, 2509 LV 's-Grravenhage.

Vet berwasrschrift dient ¢ worden ondertekend en fen minste te bevatien de naam en het adres van de indiener, de
dagiekening, een omschrijving van deze beschikking alsmede de reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt
gevonden Verzocht wordt bij het berwaarschrift een kopie van deze beschikking en van eventuele andere op de
7aak betrekking hebbende swkken e voegen. Het bezwaur schort de werking van deze beschikking niet op.
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Besluit van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
van 3 0 NOv 2010 , RUA/A/2010/21319, tot toekenning van het
budget SVB 2011.

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

Gelet op artikel 48, eerste lid, van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk
en inkomen;

Besluit:

Het budget voor de uitvoeringskosten van de Sociale Verzekeringsbank voor het
jaar 2011 vast te stellen op € 237.853.968,--.

Hiertoe is het volgende overwogen:

In dit bedrag zijn begrepen de kosten van de activiteiten in 2011 die op grond van
de missie en taakopdracht van de SVB tot haar taken gerekend kunnen worden,
inclusief de kosten voor SVB Tien.

- ¢
k4
i

Den Haag, /
de Minister vah Sociale Zaken
en Werkgelégenheid,

S

H;G.l Kamp

Overeenkomstip de Algemene wet bestuursrecht kan tegen deze beschikking scheiftelitk bezwaar worden gemaakt
door degene wiens belang rechistreeks by deze beschikking betrokken is. Daartog moet binrien zes weken na de
dag van verzending van deze beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij de Minister van Soclale Zaken
en Werkgelegenheid, ta.v. de Directie Wetgeving, Besurlijke en Juridische Aangelegenbeden, Bureau
Ondersteuning, Postbus 90801, 2509 LV “s-Gravenhage.

Het berwaarschrift dient te worden ondertekend en ten mingte te bevaiten de nagm en fiet adres van de indiener, de
Jagrekening, een omschrijving van deze beschikking alsmede de reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt
gevonden Verzocht wordt bij het hezwaarschrift een kopie van deze beschikking en van eventuele andere op de
zask hutrekking hebhende stukken @ voegen. Het bezwaar schort de werking van deze boschikking niet op.
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