
nds-tk-2011D06329

2011D06329 INBRENG VERSLAG VAN EEN SCHRIFTELIJK OVERLEG 

Binnen de vaste commissie voor Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
hebben enkele fracties de behoefte om vragen en opmerkingen voor te 
leggen aan de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap in verband 
met het overleg in Brussel: 
– De geannoteerde agenda OJCS-raad 14 februari 2011 (21501-34-159); 
– Het verslag informele onderwijsraad, Brugge 7 december 2010 

(21501-34-157); 
– Het verslag schriftelijk overleg in verband met de informele EU-Raad 

voor onderwijsministers van 6 en 7 december 2010 op basis van de 
geannoteerde agenda d.d. 29 november 2010 (21501-34-158); 

– Het verslag OJCS-raad 18-19 november 2010 (21501-34-156); 
– Het verslag schriftelijk overleg inzake Jeugdmobiliteit en de OJCS-raad 

van 18-19 november 2010 (21501-34-155); 
– Verslagen van de EU-Sport- en Jeugdraad van 18-19 november 2010 

(21501-34-153). 

Bij brief van ...heeft de minister deze beantwoord. Vragen en antwoorden 
zijn hierna afgedrukt. 

De voorzitter van de commissie,
Van  Bochove 

Adjunct-griffier van de commissie,
Janssen 
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I. Vragen en opmerkingen uit de fracties  

Geannoteerde agenda van de Onderwijs-, Jeugd-, Cultuur-, en 
Sportraad (OJCS-Raad) van 14 februari 2011 

Bijdrage EU Semester en de Annual Growth Survey 

Met belangstelling hebben de leden van de CDA-fractie kennisgenomen 
van het per 2011 instellen van het zogeheten « Europese semester». Dit 
betreft het gelijktijdig rapporteren, ieder eerste semester van het jaar, over 
vorderingen in het kader van Stabiliteitspact en Europa 2020. Alles goed 
en wel, maar wat is hiervan de meerwaarde, zo vragen deze leden. Af en 
toe bekruipt de leden het gevoel dat er steeds maar weer van alles op 
EU-niveau wordt ingesteld, dat vervolgens gemonitord moet worden en 
daartoe wordt er dan weer iets nieuws bedacht. Waar het deze leden om 
gaat is dat zij Europa 2020 prima vinden, maar, zo vragen zij, kunnen de 
vorderingen niet eenvoudiger en sneller getoetst worden? 

De leden vinden het heel goed (en logisch) dat onderwijs het centrale 
element is in de Europa 2020-strategie. Nu is het streven dat er meer dan 
40 procent hoger opgeleiden moeten zijn in 2020. Verderop lezen de leden 
dat het dan gaat om tertiair onderwijs. Hoe reëel is dit, gezien de situatie 
van alle 27 lidstaten? Deze leden nemen aan dat daarmee ook vakoplei-
dingen worden bedoeld. Zij vragen ervoor te waken dat in Europa alleen 
hoger- en universitair onderwijs meetelt. We zullen in toenemende mate 
vakmensen nodig hebben! De leden van deze fractie ontvangen graag een 
reactie op dit punt. 

De Nederlandse inzet zal zijn dat de ministers van onderwijs het voortouw 
nemen als het gaat om de bijdrage van het onderwijs in het welslagen van 
de Europa 2020-strategie. Kan de minister aangeven of niet iedereen het 
daarmee eens is? Op wat voor manier gaat de minister voornoemde 
bijdrage samen met haar collega’s vormgeven, zo vragen de leden. 

De leden van de SP-fractie kunnen zich vinden in de doelstelling om in te 
zetten op onderwijs, onderzoek en innovatie. Zij lezen dat dit ook de 
boodschap is die onderwijsministers meegeven aan de regeringsleiders 
ten behoeve van hun voorjaarsraad. De leden vragen wat dit concreet 
inhoudt. Welke kwantitatieve invulling stelt Nederland bij deze 
doelstelling? Betekent dit dat de huidige onderwijsbegroting nog wordt 
aangepast zodat er niet meer per saldo wordt bezuinigd op onderwijs 
zoals dat nu in Nederland het geval is, zo vragen deze leden. Tevens 
vragen zij of de minister bereid is om in overleg te gaan met collega-
ministers die per saldo wel investeren in onderwijs, onderzoek en 
innovatie. Is zij bereid te leren van de politieke keuzes die in andere 
landen zijn gemaakt zodat er meer geld vrij kwam voor onderwijs in deze 
landen? Tot slot willen de leden weten wat de Europese doelstelling nog 
voorstelt indien meerdere landen de Nederlandse opstelling kiezen. 

Agenda voor Nieuwe Vaardigheden en Banen 

De leden van de CDA-fractie kunnen zich vinden in de doelstelling om te 
streven naar 75% arbeidsparticipatie voor vrouwen en mannen in de 
leeftijdsgroep van 20–64 jaar. Tevens worden er vier thema’s genoemd 
waarlangs deze doelstelling bereikt moet worden. Daarbij missen de leden 
het faciliteren van arbeidsparticipatie. De leden denken bijvoorbeeld aan 
goede kinderopvang. Zij vernemen graag een reactie op dit punt. 

II. Reactie van de minister 
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