
OVEREENKOMST TUSSEN HET LAND SINT MAARTEN EN NEDERLAND 

BETREFFENDE DE ONDERSTEUNING BIJ DE UITVOERING VAN DE PLANNEN VAN 

AANPAK IN HET KADER VAN DE “SAMENWERKINGSREGELING WAARBORGING 

UITVOERING LANDSTAKEN SINT MAARTEN EN CURACAO’. 

Overwegende: : 

- dat de staatssecretaris van BZK heeft toegezegd Sint Maarten bij de uitvoering van de 

plannen van aanpak te ondersteunen; 

- dat Sint Maarten bij de uitvoering van de plannen van aanpak personeel van buiten het 

eiland zal moeten aantrekken; 

- dat personeel van buiten het eiland aanzienlijk hogere kosten met zich brengen dan begroot 

in de begroting van Sint Maarten; 

Komen de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (namens Nederland) en de 

minister-president van Sint Maarten (namens Sint Maarten) het volgende overeen: 

A. Inhoud en omvang van de ondersteuning 

1. De ondersteuning bestaat uit financiering van de inzet van personeel. 

De ondersteuning betreft uitsluitend financiering voor personeel, afkomstig van buiten Sint 

Maarten, dat wordt ingezet op reguliere formatieplaatsen bij diensten die zijn omschreven in 

de plannen van aanpak, zoals die zijn bekrachtigd door de RTG. 

2. Het gaat om financiering van de meerkosten van personeel voor de diensten: 

- Census office 

- Toelatingsorganisatie (lmmigratiedienst) 

- Korps politie 

- Landsrecherche 

- Gevangenis 

Alsmede de afdeling Juridische Zaken en Wetgeving en het ministerie van Volkshuisvesting, 

Ruimtelijke Ordening, Milieu en Infrastructuur (/ROMI). Deze twee onderdelen vallen formeel 

niet onder het regime van de AMvRB. 

3. Uitgangspunt is dat de financiering van de inzet van personeel alleen betrekking heeft op 

de meerkosten boven het lokale salaris behorende bij de fte in de formatie van de organisatie 

van de overheidsdienst van Sint Maarten als genoemd in artikel 2. Het personeel is in dienst 

van Sint Maarten en de kosten die uitstijgen boven het schaalbedrag dat aan de functie is 

verbonden komen voor declaratie bij het ministerie van BZK in aanmerking. Er bestaat geen 

arbeidsrelatie tussen de werknemer en het ministerie van BZK. 

4. Declaratie van meerkosten door Sint Maarten kan plaatsvinden voor alle in het 

Instroombeleid BC 220408,12 genoemde vergoedingen aan de werknemer als bij deze 

overeenkomst gevoegd, voor zover onderstaand niet anders is geregeld: 

-__reis- en verhuiskosten voor heen en terugreis, 

Berekening conform de regeling als neergelegd in het besluit van Sint Maarten 

BC 220408,12, Instroombeleid van het eilandgebied Sint Maarten. 

Het recht op vergoeding van terugkeer bestaat tot twee maanden na beëindiging van 

het arbeidscontract; 



-  huurvergoeding, 

Voor de berekening van de huurvergoeding geldt een maximum van: 

Voor alleenstaande of met partner US$ 1000,- per maand; 

Voor gezin met 1 kind US$ 1500,- per maand; 

Voor gezin met meer dan 1 kind US$ 2000,- per maand; 

Vermindert met een eigen bijdrage van 10 procent van het bruto schaalbedrag dat 

aan de functie van de werknemer verbonden is. 

-  Arbeidsmarkttoeslag 

Berekening conform de regeling als neergelegd in het besluit van Sint Maarten 

BC220408,12, Instroombeleid. 

- doorbetaling van Nederlandse pensioenpremie, voor zover dat expliciet in het 

arbeidscontract is opgenomen. 

Sint Maarten kan in de arbeidsovereenkomst opnemen dat de werknemer de 

doorlopende pensioenverplichtingen in Nederland gecompenseerd krijgt. Sint 

Maarten kan deze kosten bij het ministerie van BZK declareren onder aftrek van het 

werknemers- en werkgeversdeel deel van de lokale pensioenpremie. 

In bijzondere gevallen kan een afwijkende pensioenpremievergoeding worden 

vergoed. Deze vergoeding kan uitsluitend worden gegeven na goedkeuring vooraf 

door het ministerie van BZK. 

- Voor de werving van juristen voor de afdeling Juridische Zaken en Wetgeving geldt 

dat, indien de werknemer wordt aangesteld één schaal hoger dan in de formatie voor 

die fte is vastgesteld, het verschil ook voor vergoeding in aanmerking komt. 

5. Vergoeding van meerkosten voor enig personeelslid kan alleen plaatsvinden na 

goedkeuring vooraf door BZK waarbij als toetsingcriterium zal gelden: 

- of het personeelslid van buiten het eiland afkomstig is; 

- of het personeelslid formatieplaats vervult in het kader van de uitvoering van een plan 

van aanpak als hiervoor genoemd; 

- of de meerkosten vallen binnen de overeengekomen vergoedingen; en 

- of er budget aanwezig is binnen Hoofdstuk IV van de rijksbegroting. 

Looptijd van de vergoeding 

6. Vergoeding van de meerkosten kan plaatsvinden tot drie jaar te rekenen vanaf de datum 

van transitie, 10 oktober 2010. Na 1 november 2013 worden geen meerkosten vergoed. 

Na deze datum komen de meerkosten voor rekening van de begroting van Sint Maarten. 

B. Administratieve uitvoering 

7. Vergoeding van de meerkosten aan Sint Maarten vindt plaats door declaratie achteraf bij 

het ministerie van BZK. Een kopie van het arbeidscontract wordt na ondertekening ter 

informatie aan het ministerie van BZK gezonden. 

8. De declaratie van Sint Maarten wordt halfjaarlijks ingediend bij het ministerie van BZK t.a.v 

DGBK/KR Postbus 20011, 2500EA Den Haag 

9. De declaratie van de meerkosten wordt gespecificeerd ingediend, vergezeld van de 

bewijsstukken en een kopie van de huurovereenkomst van het personeelslid. 



10, Na toezending van de declaratie zullen de meerkosten halfjaarlijks worden overgemaakt 

naar een door Sint Maarten schriftelijk op te geven rekeningnummer. 

11 Sint Maarten is gehouden ieder voortijdige beëindiging van het dienstverband of 

wijzigingen in de financiële status van de arbeidscontractant schriftelijk te melden aan het 

ministerie van BZK. 

12. Het ministerie van BZK kan vorderingen als gevolg van op grond van deze overeenkomst 

teveel betaalde bedragen verrekenen met nog over te maken declaratiebedragen. 

C. slotbepalingen 

13. Deze overeenkomst eindigt op 1 november 2013. 

DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN DE MINISTER-PRESIDENT VAN 

KONINKRIJKSRELATIES, VAN SINT MAARTEN, 

Mr. J.P H Donner Mevr. S. Wescott-Williams 
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