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2. Indeling in salariskiassen

Om een opwaartse druk van beloningen naar hetl sectorale beloningsmaximum te
voorkomen, acht ik een verdere indeling in salariskiassen noodzakelijk. Aangezien
t moment al in een groot aants! sectoren beloningscodes bestaan waarin de
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Bijlage 1

i. Toelichting sectorale maxima voor de onderwiissectoren

tuurders in de onderwiissectoren zullen de volgende bezoldigingsmaxima gaan

IN EURDTS

| Sector 100%+10% | 120% 4 10% | 130% incl. gpensicen- ;
j . dvies Alons {advies Alons bijdrage + onkosten- ‘
eau-2000] eeaLe 200 Um@g@s Lo OO0 ;
iy {2} {(3)
o3 000t “1za 000 T TTTTyez.000 - -

121.000 145,000 179.060 .

VVVVVV 131.0500 157.000 194.000

1 146,600 176.000 217.000

s -

maximale sectorale beloningspiafonds ga%ve%a 20103, Als

£ i, een volledige rechtspositie hebben inclusief een

%"v&f‘* yetiel g{? Wit kariﬁgg gen Eéwrge werkweek en een aanstelling voor onbepaalde tid,
s | r de beloning echter 100% +10% (kolom 1}‘ De 20% opslag is

NT bestaat de totale bezoldiging uit een bedrag
cd ing en een bedrag voor pensioenbiidrage. De
zolang het totaalbedrag maar niet wordt
i1 e WHNT is opgenomen welke
drie Qi"é erdelen gerekend worden.

2, Yitwerking salaricklassen in de beloningscodse

r onderzoek verricht naar de werkin
t een aantal waardevolle adviezen g

oningscodes bij de onderwijssectoren. Mede aan de
ynten m.b.t. de &sisa;agsgoéw

m O
=

¥

O
o
o &
3
i

voigen;
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