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Z. Indeling in salariskiassen

Oy een opwaartse druk van belon fg n naar het sectorale beloningsmaximum te
voorkomen, achten we een ver d ¢ indeling in salariskiassen noodzakeliik,
Aangezie a@ {z!i msme*zi al in een groot aantal sectoren beloningscodes bestaan
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} ing is geregeld, stellen we voor deze uitwerki ing bij de
sector neer te leggen. Daarover zouden we graag met u van gedachien willen

wisselen.
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Biilage 1

i, Teelichting sectorale maximsa voor de onderwiissectoren

Voor bestuurders in de onderwiissectoren zullen de volgende bezoldigingsmaxima gaan
geiden:

HIAGEN IN FURG'S

Sector 1%6%& lé}% 120%«+ 16% 130% incl. pensicen-
: bijdrage + onkosten-
vergoeding (niveay 2010}

(23 {3}
424080 1 o $BZ.008
145.000 179.600
157.000 194.000
176.000 217.000

ingsplafonds (niveau 2010}, Als
hebben inclusief een
n aanstelling voor onbepaalde tijd,

lin
{kolom 1}. De 20% opslag is

ragen uit de WNT bestaat de totale bezoldiging uit een bedrag
kostenvergoeding en een bedrag voor pensicenbijdrage. De

s mayg variéren, zolang het totaalbedrag maar niet wordt

an toelichting bij de WNT is opgenomen welke

>cies tot deze drie onderdelen gerekend worden.

Z. Uitwerking salarisklassen in de beloningscode




