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Billagen 

voor een overleg over het sectorale beloningsmaximum 

nderwijssector. Binnenkort zal in overleg met u een 

Rn ak k worden gemaakt, 

< Roborgh DGHEWE zal n ns ons als voorzitter van dit overleg 

Mij stellen voor de volgende punten te agenderen: 

In aximum onderwijsbestuurders: 

2. een sectorale ode; 

rden hierna kort toegelicht. In 

ode bespreekpunten, 

sing 

en wij advies 

k verricht 



port geadviseerde beloningsmaxima passend en gaan die 

ste zien wat dit betekent voor de verschillende 

et overleg met u zal een en ander worden toegelicht. 

2. indéling in salarisklassen 

Om een opwaartse druk van belon inge n naar het sectorale beloningsmaximum te 
voorkomen, achten we een ver rder e indeling in salariskiassen noodzakelijk, 

ee Aangezien o opd ots moment al 1 groot aantal sectoren beloningscodes bestaan 
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sector neer te leggen ‚ Daarover zouden we graag met u van ¢ gedachten willen 

wisselen, 

dat op 1 november aanstaande een uitgewerkte 

Jor ecieze afspraken over afstemming en planning 
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Bijlage 1 

i. Toelichting sectorale maxima voor de onderwiissectoren 

Voor bestuurders in de onderwijssectoren zullen de volgende bezoldigingsmaxima gaan 
geiden: 

SRAGEN IN EURO'S 

Sector 100% + 10% 120%+ 10% 136% incl, pensioen- 

ans bijdrage + onkosten- 

vergoeding (niveau 2010) 

{3} 
—APAOBO Lenn 15000 

145.000 179.600 
157.000 194.006 
176.000 217.000 

lafonds (niveau 2010). Als 

hebben inclusief een 

n aanstelling voor onbepaalde tijd, 

(kolom 1). De 20% opslag is 

ragen uit de WNT bestaat de totale bezoldiging uit een bedrag 

kostenvergoeding en een bedrag voor pensicenbijdrage, De 

imag variëren, zolang het totaalbedrag maar niet wordt 

san toelichting bij de WNT is opgenomen welke 

ingscomponenten precies tot deze ; drie onderdelen gerekend worden. 
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2. Ultwerking salarisklassen in de beloninascade 

maximum ull de code moet worde 


