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Op 1 mei aanstaande draagt het Korpsbeheerdersberaad zijn verantwoordelijkheid voor de 

Voorziening tot Samenwerking Politie Nederland (vtsPN) aan u over. Ten behoeve van deze 

overdracht heeft het huidige bestuur in kaart gebracht wat de huidige staat van de visPN is 

Daarvoor verwijs ik u naar de bijgevoegde bestuurlijke rapportage. 

Bij zijn aantreden twee jaar geleden heeft het huidige dagelijks bestuur van het 

Korpsbeheerdersberaad direct grote zorgen geuit over de situatie die het aantrof bij de visPN. 

Deze zorgen zijn o.a. verwoord in een brief dd. 20 april 2009 aan uw voorganger (zie bijlage), 

mede om het departement in zijn rol als toezichthouder te informeren. Bij ons bestaat de 

stellige indruk dat die roi in de jaren voor ons aantreden steviger had kunnen zijn. 

in gezamenlijk overleg met uw ministerie is de afgelopen twee jaar besloten tot het treffen van 

een groot aantal — soms harde - maatregelen. Dat heeft onder andere geleid tot een wisseling 

van de directie van de organisatie, het fors reduceren van het aantal externen, het fors 

terugbrengen van het aantal ICT projecten en het instellen van interventieteams bestaande uit 

“zwaargewichten” uit de rijksdienst en de korpsen die op een aantal specifieke onderwerpen 

orde op zaken moeten stellen. 

Bedrijfsvoering 

Het traject met de interventieteams loopt nog, maar het beeld van het dagelijks bestuur is dat 

het tij begint te keren. In de bedrijfsvoering van de visPN is inmiddels een aantal substantiële 

verbeteringen gerealiseerd. De organisatie komt qua bedrijfsvoering ‘in control’. Dit betekent 

niet dat we er al zijn: de ingezette verbetertrajecten moeten nu namelijk structureel worden 

geborgd in de organisatie, Dat de grip op de bedrijfsvoering is verstevigd betekent ook niet 

dat er geen financiële risico’s meer zijn. Hel tegendeel is waar. Nadrukkelijk wijst het bestuur 

~ mede op advies van de Raad van Koroschefs — erop dat diverse risico's in beeld zijn, onder 

andere als het gaat om een beperkte kostenflexibiliteit bij een eventueel achterblijvende 

omzet, de kosten die gepaard gaan mel de voorgenomen reorganisatie bij de aves IV&T en 

bl de afdeling Bedrijfsvoering — deze worden geraamd op een bedrag tussen € 19 en € 45 
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miljoen -, de kosten van een eventueel versnelde afwaardering van BVH in geval besloten 
wordt tot een vroegtijdigde vervanging en de investering die nodig is om het aantal 
licentierechten op peil te krijgen. De optelsom van deze risico's is weliswaar nog niet volledig 
te maken, maar wel is duidelijk dat zij gezamenlijk een fors bedrag vertegenwoordigen. 
Het is van belang voor u als nieuwe bestuurder de komende tijd stevig te blijven sturenophet 

_ terrein van de bedrijfsvoering en het ingezette traject met kracht door te zetten. 

ICT 

Het Korpsbeheerberaad heeft afgelopen vergadering besloten een vernieuwde weg in te 
slaan met de aanpak van de geconstateerde ICT-problemen; dit in nauwe samenwerking met 
uw departement. In navolging van het advies van Het Expertisecentrum (HEC) heeft het 
Korpsbeheerdersberaad ingezet op een forse inperking van de ambities en daarbij wordt de 
focus gelegd op de concrete resultaten in de komende 3 jaar, gericht op een stabiele en 
eenduidige ICT-functie voor de politie. Hierbij wordt gewerkt langs twee sporen; enerzijds het 
spoor van de opbouw van een centraal Datacenter en anderzijds het spoor van een strak 

continuiteitsregime op de huidige ICT-voorzieningen, ten einde deze stapsgewijs over te 

hevelen naar de nieuwe organisatie. 

Deze stap vraagt veel van de vtsPN en van de korpsen en kan alleen succesvol zijn als 
voldaan wordt aan de vier randvoorwaarden ten aanzien van een centrale regie, een heldere 
ICT-governance, het op peil brengen van ICT-competenties en een strakke sturing op 
investeringen en organisatorische stabiliteit, Daarbij verkeert u in een andere omstandigheid 
dan het ons gegeven was, nu de organisatie van de politie op de schop gaat. Wij hebben 
gewerkt in de context van 26 korpsen met een eigenstandige rechtspersoonlijkheid. 

Als bijlage bij deze brief ontvangt u een overzicht van de activiteiten die door het huidige 
bestuur van de visPN getroffen zijn, de maatregelen die nog doorlopen dan wel nog getroffen 
moeten worden en de risico's die het bestuur voorziet, Eveneens bied ik u bij deze een aantal 
onderliggende documenten aan, waaronder de PWC-rapportage ‘visPN — 
overdrachtsdecument financiële bedrijfsvoering’ en de jaarrekening 2010 van de visPN. 
Aanvullend aan deze schriftelijke overdracht is het dagelijks bestuur vanzelfsprekend, totdat 
de nationale politie een feit is, bereid de minister als adviseur bij te staan in het traject van het 
verder op orde brengen van zaken bij de visPN. Ons werk is immers halverwege afgebroken. 
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