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Betreft Declarabele uren kinderopvangtoeslag

Er is onduidelijkheid ontstaan over de uren die voor kinderopvangtoesiag in
aanmerking komen. Enerzijds komen volgens de Wet Kinderopvang en
kwaliteitseisen peuterspeelzalen alleen de feitelijk geleverde opvanguren in het
berekeningsjaar per ouder in aanmerking voor kinderopvangtoeslag. Anderzijds
staat in de 'Handreiking uurprijzen voor kinderopvangorganisaties’ van het
Implementatiebureau Kinderopvang uit 2004, dat feestdagen in rekening zouden
mogen worden gebracht, terwijl de opvang gesioten is.

Bij een eerdere gelegenheid was al duidelijkheid geschapen over vervoerskosten
en voorbereidingtijd onder schooltijd, als de kinderopvanginstelling nog niet
geopend is. Per 2012 komen deze uren niet voor kinderopvangtoeslag in
aanmerking. Zoals ik heb aangeven in mijn brief over fraude met
kinderopvangtoesiag (Kamerstukken II 2010/11, 31 322, nr. 123) ziin
Kinderopvanginstellingen per 2012 verplicht om cuders te informeren wanneer zij
voorbereidingstiid onder schooltijd in rekening brengen en hebben de ouders over
deze uren geen recht op toeslag. In uw brief van 27 juli 2011 schriift u dat u uw
leden over deze liin heeft geinformeerd,

Het is van belang ook duidelijkheid te bieden over de omgang met feestdagen en
andere uren, die wel in rekening worden gebracht, maar waar ouders geen
gebruik van kunnen maken, zodat ouders en kinderopvanginstellingen weten waar
zij aan toe zijn. Een situatie waarin ouders gedwongen worden om te betalen voor
uren waar zij geen gebruik van kunnen maken is onwenselitk. Daarom ben ik
voornemens per 2013 te regelen dat sen overeenkomst tussen een guder en een
kindercentrum (of gastouderbureau) geen bading mag bevatten dat de cuder
verplicht tot betaling van uren waarin het kindercentrum gesioten is of waarin
onderwiis wordt gegeven. Hiermes krijgen ouders en oudercommissies een
handvat om af te dwingen dat ondernemers geen uren in rekening brengen waar
zij geen gebruik van kunnen maken. De wijze waarop ik dit juridisch zal
vormgegeven, licht ik later dit jaar toe in miin brief aan de Tweede Kamer over
het functioneren van de kinderopvangmarkt.
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Er is reeds contact tussen uw brancheorganisatie en mijn medewerkers over

gezamenlijk onderzoek naar het aanbod van kinderopvanginstellingen, de

mogelijkheden om in de branche tot flexibelere contracten te komen en de

hetekenis daarvan voor de bedrijfsvoering van kinderopvanginstellingen. Ik wit de  patum

gevolgen op de bedrijfsvoering en de kosten voor ouders van het verbod op het in

rekening brengen van uren waarop de instelling gesloten is of onderwijs wordt

ontvangen, betrekken bij dit onderzoek. Onze referentie
KO/2011/142865

1k vraag u als brancheorganisatie om uw jeden te informeren over bovenstaande
lijn voor 2012 en 2013 en verder, ten aanzien van declarabele en in rekening te
hrenaen uren in de kinderopvang. Een afschrift van deze brief stuur ik naar dhr.

J. , voorzitter van BQOinK.
Tk hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
Hoogachtend,

de Minister vagl Sociale Zaken
en Werkgelgfienheid,
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H.G.1. Kamp
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