Bij de regeling van werkzaamheden d.d. 2 november 2011 heeft het lid Dibi de vermeende discriminatie door uitzendbureaus aan de orde gesteld.
Uit een onderzoek van de Vrije Universiteit is bekend geworden dat een meerderheid van de Nederlandse uitzendbureaus zich schuldig maakt aan discriminatie op basis van o.a. etniciteit.

