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Geachte mevrouw Van Bijsterveldt-Vliegenthart, 

Bijgaand zenden wij u de evatuatie van de toepassing van het Beloningskader 

Presentatoren in de Publieke Omroep (het BPPO). Wij zijn verheugd, dat uit 

deze evaluatie blijkt dat dit Beloningskader het beoogde effect heeft 

gegenereerd. Voor de wijze waarop dit is bereikt en de actuele stand van 

zaken verwijzen wij naar deze evaluatie. 

Als tweede bijlage zenden wij u een gewijzigd BPPO. De Raad van Bestuur 

heeft op 26 junì 2012 het besluit genomen tot vaststelling van deze 

aangepaste versie van het BPPO. Wij leggen deze ingevolge artike! 2.3. vierde 

lid Mediawet graag ter goedkeuring aan u voor. 

Het BPPO is op 1 september 2009 in werking getreden. Aanleiding voor deze 

herziening drie jaar later is onder meer de constatering dat het BPPO op 

enkele onderdelen verduidelijking behoeft. Zo is het begrip “directie” 

gewijzigd in “het hoogste uitvoerende orgaan”, teneinde te benadrukken, dat 

het hoogste verantwoordelijke binnen een media-instelling verantwoordelijk is 

voor besluitvorming in het kader van het BPPO. Ook is het 

besluitvormingsproces van de Raad van Bestuur in verband met zijn 

bevoegdheid toestemming te verlenen aan een media-instelling een 

Presentator een honorarium boven de hoogste honoreringsnorm toe te 

kennen gedetailleerder beschreven. 

Het BPPO 2009 is van toepassing op arbeidsovereenkomsten en 

opdrachtovereenkomsten, waarbij op het honorarium inhoudingen worden 

verricht ter zake van loonheffing en premie sociale verzekeringswetten. 

Presentatoren werkzaam met een Verklaring Arbeidsrelatie winst uit 

onderneming (VAR wuo) of vanuit een BV met een Verklaring Arbeidsrelatie 

directeur groot aandeelhouder (VAR dga) blijven in het BPPO 2009 buiten 
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Datum. 

uitgesproken dat het BPPO ook op deze groep een normerende werking zou 27 juni 2012 
hebben. Uit de evaluatie blijkt dat deze verwachting van de Raad van Bestuur nn 
terecht is gebleken. De Raad van Bestuur acht de tijd dan ook rijp deze 02-10498 
situatie te formaliseren door de reikwijdte van het BPPO met bovenvermelde 
categorie uit te breiden, Pagina 

02 

De Raad van Bestuur heeft vanzelfsprekend kennis genomen van de motie 
Bosma, waarin aansluiting van het BPPO bij het bezoldigingsmaximum uit het 
wetsontwerp normering bezoldigingen topfunctionarissen in de publieke en 
semipublieke sector (WNT) en een beperking van het aante! boven deze norm 
gehonoreerde bestuurders en presentatoren tot een maximum van drie wordt 
bepteit. De WNT is nog niet in werking getreden, maar zal een zelfstandig 
effect hebben op de honorering van de binnen de landelijke publieke omroep 
werkzame bestuurders. Voorts is in 2009 de keuze gemaakt voor 
zelfregulering en blijkt uit de evaluatie dat deze goed heeft gewerkt. De Raad 
van Bestuur gaat uiterst terughoudend en zeer prudent om met zijn 

bevoegdheid een honorarium bover de hoogste norm toe te staan en heeft 
dan ook het vertrouwen dat het aantal presentatoren met een honorarium 
boven de maximale norm verder terug za! lopen en het door de motie Bosma 
bepleite aantal van drie vanzelf zal worden benaderd. 

Wij hopen u hiermee te hebben geïnformeerd en wachten uw reactie op ons 
verzoek het BPPO 2012 goed te keuren gaarne af. 

\De Hoogachtend, 
"ae 

Voorzitter Raad van Bestuur 
Personeel, Organisatie en Arbeidsvoorwaarden 
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