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LIJST VAN VRAGEN

De vaste commissie voor Onderwijs, Cultuur en Wetenschap heeft de
Algemene Rekenkamer de volgende vragen ter beantwoording
voorgelegd over de aanbiedingsbrief bij het rapport «Geldstromen in het
hoger beroepsonderwijs in 2010; Beeld van drie hogescholen» van de
Algemene Rekenkamer d.d. 28 juni 2012 (Kamerstuk 31 288 nr. 302).

Voorzitter van de commissie,
Van Bochove

Adjunct-griffier van de commissie,
Dekker



1
Welke mogelijkheden bestaan er om de geldstromen in het hoger
onderwijs transparanter te maken?

2
Waarom heeft de Algemene Rekenkamer gekozen voor de methode
Berenschot, in tegenstelling tot de methode Bouwens-Bruins?

3

Kan de informatie, die nu werd gemist om een compleet beeld te krijgen
van bestaande overhead, worden verkregen door meer uitgebreide
jaarverslagen?

4

Heeft de Algemene Rekenkamer nader contact gehad met het kabinet over
de mogelijkheden om tot een eenduidige definitie van overhead te komen,
aangezien het terugdringen van overhead een van de criteria van de
prestatieafspraken is?

5
Waarom is de Algemene Rekenkamer van mening dat meer publieke
verantwoording niet tot finale helderheid zal leiden?

6

Waarom heeft de Algemene Rekenkamer de gegevens van de instellingen
niet gecontroleerd? Was er een mogelijkheid om bij de instellingen zelf
gegevens te onderzoeken?

7

Waarom was het niet mogelijk een duidelijk onderscheid naar werkzaam-
heden van personeel te maken? Zou inzicht in de functieomschrijving
meer duidelijkheid hebben verschaft, of ziet de Algemene Rekenkamer
misschien andere mogelijkheden om tot een beter inzicht in het verschil
tussen onderwijzend en onderwijsondersteunend personeel te komen?

8

Is er altijd een duidelijk onderscheid te maken tussen «lasten onderwijson-
dersteunend personeel» enerzijds en «lasten management en bestuur»
anderzijds?

9
Wat is de reden dat van diverse personele lasten niet duidelijk is of ze
«direct» dan wel «indirect» zijn?

10

Wanneer wordt gesproken over «directe lasten» en wanneer van
«indirecte lasten»? Kan worden toegelicht hoe bijvoorbeeld lasten
huisvesting onder zowel «directe» als «indirecte» lasten kunnen vallen?

11
Wat wordt verstaan onder «overige huisvestingslasten»? Is dit verder te
specificeren?

12
Wat valt allemaal onder «afschrijvingslasten»?

13

Waaruit bestaat de post onderwijsondersteunend personeel, aangezien er
verschillende diensten, die als onderwijsondersteunend geduid kunnen
worden, apart staan vermeld?



14

Waarom is de post «personeel niet in loondienst» apart opgenomen, en
waarom is deze post niet onderverdeeld in onderwijzend en onderwijson-
dersteunend personeel?



