
De Teede Kamer der Staten-
Generaal zendt bijgaand door
haar aangenomen wetsvoorstel
aan de Eerste Kamer.

De Voorzitter.

5juli 2012

Wijziging van de begrotingsstaten van liet Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (XV) voor het jaar 2012 (wijziging samenhangende met de
Voorjaarsnota)

GEWIJZIGD VOORSTEl. VAN WET

Wij Beatrix. hij de gratie Gods. Koningin der Nederlanden. Prinses van Oranje-Nassau,
enz.enz.enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen. saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat de noodzaak is gebleken van een wijziging

van de departementale begrotingsstaat van het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (XV), van de begrotingsstaat inzake de baten-lastendiensten van dit
ministerie, alle voor het jaar 2012 en vastgesteld bij de wet van 26januari 2012. Stb. 74;

Zo is het, dat Wij. met gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben goedgeonden en
verstaan, gelijk Wij goedvinden en erstaan bij deze:

Artikel 1

De departementale begrotingsstaat an het Ministerie van Sociale laken en
V4 erkgelegenheid (XV) voor hei. jaar 2012 ordt gewijzigd, zoals blijkt int de desbetretïende
hij deze et behorende staat,

)L inzake JL diensten die eLn hater ten tclsel x oeren oor het am O 12
oidt eiigd. ‘ouR blijkt uit de deshetrtfnde hd dLz set behorende staat

rtikel 3

De aststellini,t tin de in artikelen 1 en 2 bedoelde heerotipesstaten aeschiedt ii duizenden
eu[o..



Artikel 4

I)eze wet treedt in werking met ingang van 1 juni van het onderhavige begrotingsjaar.
Indien het Staatsbiad waarin deze wet wordt geplaatst. wordt uitgegeven op of na de datum
van 1 juni. dan treedt zij inwerking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van dat
Staatsbiaci en werkt zij terug lot en met 1 juni van het onderhavige begrotingsjaar.

Lasten en hevelen dat deze in het Staatsbiad zal worden geplaatst en dat alle ministeries.
autoriteiten, colleges en ambtenaren die zulks aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand
zullen houden.

Gegeven

l)e Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.
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