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Datum : Donderdag 17 November 2011 Ministerie van Economische Zaken, 
Ons kenmerk: B/79655 Landbouw en Innovatie 
Uw kenmerk : T.a.v. de heer Dr. H. Bleker 
Betreft : reactie op voorstel Wet na- Postbus 20401 

tuur 2500 EK DEN HAAG 

Geachte heer Bleker, 

Graag maakt CUMELA Nederland gebruik van de mogelijkheid om een reactie te geven op het 
voorstel voor de Wet natuur. CUMELA Nederland behartigt de belangen van bijna 2000 leden; 
ondernemers in groen, grond en infra. 
Hoewel wij niet als maatschappelijke organisatie zijn aangeschreven om een reactie te geven, is 
in het bijzonder het dossier van de soortenbescherming met bijbehorende gedragscodes erg rele- 
vant voor onze leden. Om deze reden hechten wij er waarde aan om een reactie te geven op dit 
wetsvoorstel! en bij dit dossier betrokken te blijven. 

~—=—-:—~ Wij-vinderrhet-voorstel-van Wet-aanzienlijk-overzichtelijker en-bespeuren-meer-samenhang-in-het -— 
wetsvoorstel. Dat het wetsvoorstel zich beperkt tot het beschermen van natuur waar internationa- 
le verplichtingen voor bestaan zien wij als positief, omdat daarmee het draagvlak voor deze be- 
scherming ook groter wordt. 
Wij sluiten ons aan bij de reactie die door VNO-NCW en MKB-Nederland -mede namens ons- 
wordt gegeven. 

Specifieke aandacht willen wij vragen voor de gedragscodes en de vaststelling daarvan onder het 

regime van de nieuwe Wet natuur. Er komen in het kader van dit wetsvoorstel veel verantwoorde- 

lijkheden bij de provincies te liggen. Dat is voor de bescherming van gebieden heel logisch, want 

zij zitten als openbaar bestuur dichter bij deze gebieden en hebben ook meer regionale ge- 

biedskennis. 
Echter, waar het gaat om de soortenbescherming vinden wij deze keuze minder vanzelfsprekend. 

De soortenbescherming moet toch in heel Nederland tot een vergelijkbaar niveau plaatsvinden? 

Ook vanuit het oogpunt van rechtsgelijkheid moet de soortenbescherming in heel Nederland aan 

dezelfde eisen voldoen. 

Huidige situatie gedragscodes 
De mogelijkheid bestaat nu om door middel van het hanteren van een goedgekeurde gedragsco- 

de werkzaamheden in de groene ruimte zo uit te voeren dat er minimale effecten zijn voor de 

beschermde soorten. Op dit moment kan een landelijk werkende gedragscode in één keer door 

het rijk worden goedgekeurd. 

Situatie gedragscodes in voorgenomen Wet natuur 
Op basis van het huidige voorstel van Wet kan het straks zo zijn dat een curnelabedrijf in zijn be- 

drijfsvoering met nog meer gedragscodes rekening dient te houden na nu al het geval is. Zeker 
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als dit bedrijf actief is in meerdere provincies (en dat zijn veel van onze leden) kunnen er voor de 
nu landelijk geldende gedragscodes voor werkzaamheden in het stedelijk groen (Stadswerk), in 
bos (Bosschap), langs watergangen (Unie van Waterschappen, bij gebiedsontwikkeling (Bou- 
wend Nederland) of op recreatieterreinen (Recron) varianten ontstaan als gevolg van een ver- 
schillende procedure en verschillende goedkeuringscriteria. Dit leidt tot een onwerkbare situatie 
en grote problemen bij het bedrijfsleven c.q. onze leden bij de naleving van de gedragscodes. Wij 
spreken in het bijzonder onze zorg erover uit dat in de goedkeuringsprocedure door individuele 
provincies aanvullende voorwaarden of beperkingen gesteld worden als gevolg van de provinciale 
ambities en daarmee samenhangende besluitvorming. Het is volgens ons dan ook niet gewenst 
om de besluitvorming over landelijk werkende gedragscodes te decentraliseren. 

Gewenste situatie goedkeuring gedragscodes 
Wij stellen dan ook voor dat in de wet, of op de wet gebaseerde regelgeving, wordt vast gelegd 
dat gedragscodes die in meer dan één provincie zullen gelden door het rijk worden vastgesteld. 
Een alternatief zou kunnen zijn dat de wet voorschrijft dat de provincies één gezamenlijke rege- 
ling maken voor de vaststelling van gedragscodes en dat de vaststelling gemandateerd wordt 
naar één uitvoeringsorganisatie. 

Mocht u een nadere toelichting wensen dan zijn we graag beleid om die te geven. 

Hoogachtend, 

algemeen directeur 


