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Geachte heren Hattinga Verschure en Groeneveld,

In de brief van 27 juli 2012 van de heer Hattinga Verschure samen met de
Samenwerkende Centrales voor Overheidspersoneel Sector Rijk is de minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) verzocht zo snel mogelijk in
overieg te treden over een aparte voorziening in de SBF-regeling die invulling geeft
aan de motie Gesthuizen van S juli 2012.

In uw brief van 3 september 2012 heeft u aan de minister van BZK een bewerkte
en aangepaste versie van uw plan “Een Integrale Oplossing” aangeboden, waarin
deze aparte voorziening is opgenomen.

In beide brieven vraagt u om dit onderwerp buiten de CAO-onderhandelingen te
houden en u vraagt om een reactie op uw plan.

Zoals ik u al heb gemeld in mijn brief van 1 juni 2012, maakt de SBF-regeling deel
uit van de rechtspositie voor het Rijkspersoneel. De werking van de SBF-regeling is
niet beperkt tot het personeel bij DI, maar strekt zich ook uit over andere
cateqorieén rijKspersoneel. Uiteraard ben ik bereid om met de vakbonden in
overleg te treden over de SBF-regeling. Als de vakbonden dat wensen kan hierbij
ook uw (bewerkte en aangepaste) plan aan de orde komen. Eventuele afspraken
over wijziging van. de SBF-regeling zullen in het reguliere arbeidsvoorwaarden-
overleg met de vakbonden worden gemaakt. Dit overleg is momenteel door de
vakbonden opgeschort.

Ik vertrouw erop u hiermee voidoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend, ;
De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
namens deze, ‘

4. Welling
Directeur Organisatie- en Personeelsbeleid Rijk
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