
nds-tk-2012D43697

2012D43697 LIJST VAN VRAGEN 

De vaste commissie voor Defensie heeft een aantal vragen voorgelegd 
aan de minister van Defensie over de brief van 25 oktober 2012 inzake 
verbeteringen van het beheer bij Defensie (Kamerstukken II, 2012/13, 
32 733, nr. 83). 

De voorzitter van de commissie,
Ten Broeke 

De adjunct-griffier van de commissie,
Dekker 
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Nr Vraag 
1 Kunt u toelichten waarom u gekozen heeft voor een beknopte 

rapportage over de voortgang van het financieel beheer, materieel 
beheer en het personeelsbeheer en niet voor een uitgebreide 
rapportage over de haalbaarheid van de geformuleerde ambities? 

2 Kunt u per onderdeel toelichten wat de risico’s zijn van het niet 
tijdig op orde zijn van het: financiële beheer, materiële beheer en 
personele beheer? 

3 In hoeverre zijn de ambities die defensie voor zichzelf heeft gesteld 
voor het op orde hebben het financiële, materiële en personele 
beheer vooraf realistisch vastgesteld? 

4 In hoeverre is het gebrek aan kennis en opleiding oorzaak van het 
onvoldoende financiële, materiële en personele beheer? Welke 
acties worden ondernomen om dit te verbeteren? 

5 Hoe groot schat de minister het verlies aan doelmatigheidswinst 
die is opgelopen door de vertraagde start van het Financieel 
Administratie- en Betaalkantoor (FABK)? 

6 In hoeverre loopt Defensie momenteel risico om wapens kwijt te 
raken doordat het materieelbeheer niet op orde is? 

7 In hoeverre bent u van mening dat de voortgang van het materieel-
beheer volledig afhankelijk is van de voortgang van het programma 
SPEER? 

8 Kan de minister toelichten of het wel of niet op orde zijn van een 
personeelsdossier voor- of nadelen heeft voor het risico van 
ontslag voor een individueel persoon? 

9 In hoeverre kan defensie de juiste keuze maken om in het kader van 
de reorganisatie de juiste persoon op de juiste functie te krijgen, 
wanneer het personeelsdossier niet op orde is? Hoe gaat defensie 
hiermee om? 

10 Hoe staat het met de vooruitgang van het aantal gecontroleerde 
personeelsdossiers? 

11 Kunt u al meer duidelijkheid geven of de doelstelling om de 
achterstanden bij de MIVD-screening van vertrouwensfunctionaris-
sen eind 2012 weg te werken, ook daadwerkelijk zal worden 
behaald? 

12 Kunt u helder toelichten op weke punten welke vertragingen en 
risico’s zijn geïdentificeerd en welke maatregelen hiervoor zijn 
getroffen? 

13 In hoeverre kunt u een realistische inschatting maken wanneer de 
defensieorganisatie helemaal op orde is? 

14 Wanneer zult u de Kamer informeren over een realistisch beeld met 
betrekking tot de haalbaarheid van de geformuleerde ambities? 

15 Bent u van mening dat de beperkte vooruitgang in het beheer 
uitsluitend komt door de reorganisatie of zijn er ook andere 
factoren die een rol spelen?
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