
Korps Politie Sint Maarten 

KPSM Monitor Q3 2012 

CONCEPT en VOORBEELD tbv de Minister van Justitie 

Toelichting is verwerkt in ‘Highlights Korpschef. 

Lef op: de in dit NIET VOLLEDIGE voorbeeld aangebrachte teksten zijn nog niet door de korpsleiding 

vastgesteld, dienen slechts ten voorbeeld en zijn ook nog niet valiedig!
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2 Highlights Korpschef. 

» Deze nieuwe vorm van rapporteren beoogt voor de Minister van Justitie, de Voortgangscommissie 

en KPSM door de vereenvoudiging en beperking tot een basisdocument (KPSM Timetable 2012- 

2016) en één rapportagedocument (KPSM Monitor ) alle betrokkenen adequater te informeren 

over voortgang en knelpunten. 

« Er wordt één basisdocument samengesteld uit de plannen om een overzichtelijk werkdocument te 

krijgen op basis waarvan de voortgang gemonitord kan worden. Dit document, ‘Timetable 2012- 

2016" is in voorbereiding en zal de minister in Q4 worden aangeboden. 

e De projecten worden in de Timetable en in deze concept “KPSM Monitor Q3’ gegroepeerd naar 

divisies en units. Dit om samenhang en verantwoordelijkheid beter in kaart te brengen. 

e in één oogopslag worden zowel bereikte resultaten in het verleden als die in de rapportageperiode 

in beeld gebracht. Tevens wordt het voornemen tot actie in het volgen kwartaal aangegeven. 

Tenslotte wordt aangegeven welke actoren aan zet zijn en welke knelpunten of risico's. 

° Bij elk project wordt een korte definitie van het project aangegeven (nu nog in concept. is nog niet 

redactioneel in de korpsleiding besproken. 

« Bij elk project wordt de planning aangegeven 

« ‘Highlights korpschef vervangt de toelichting die de korpschef driemaandelijks bij de rapportage 

voegt. 

° Het kleurenschema en de tabel vervallen. De voortgangsinformatie wordt in de monitor 

aangegeven 

e _ Daardoor volstaat één document per drie maanden. 

3 Korpsleiding en Staf 

3.1 project beleidscyclus 

Definitie. 
Het geheel van sturing en planning op hoofdlijnen. Het doen verschijnen van jaarplannen en 

jaarverslagen. Het monitoren en interpreteren van criminaliteitscijfers. Het adviseren van de Minister 

van Justitie. De cyclus van financiële controle. . 

Planning _ 
2012 2013 2014 2015 2016 

Q ke O1 Taz Tos | 04 |at | G2 | 03 | G4 ai Tar Tas Tas [ai | a2 los | O4 

Gerealiseerd tot periode 

e Aan de hand van het inrichtingsplan en de verbeterplannen zijn mede door voortschrijdend inzicht 

de sturing en vergadercycli aangepasi. 

Gerealiseerd in periode 

° Geen bijzonderheden 

Voornemen volgende periode 

e _ Jaarplan 2013 

Actoren aan zet 

e KPSM 
Kneïpunten en risico’s 

e Geen 

3.2 project leiderschap 

Definitie 
Het geheel van activiteiten om hoger en middenkader te plaatsen, MD trajecten te ontwikkelen en 

opleidingsmogelijkheden te vergroten. 

Planning _ 
[ 2012 [2013 | 2014 | 2015 | 2016 



Korps Politie Sint Maarten 

Q2 jas | 04 

Gerealiseerd tot periode 

e Binnen het MT een serie sessie gestart om het MD traject te versnellen 

« _ Afhankelijk van akkoord plaatsingsplan 

Gerealiseerd in periode 

2 _ Aanbieden plaatsingsplan aan Minjus 

 _ Inventarisatie van benodigd en beschikbaar leidinggevend personeel 

e _ Ontwikkelen opleidingstraject 

Voornemen volgende periode 

* _ Afhankelijk van plaatsingsplan starten met plaatsen en aantrekken kader 

Actoren aan zet 

« Minjus voor akkoord plaatsingsplan en onderhandeling vakbonden 

« KPSM selecteren en werven kader 

Knelpunten en risico’s 

« Vertraging in vaststellen functiehuis en plaatsingsplan (inclusief onderhandeling vakbonden) 

3.3 project Interpol* 

Definitie. 

Interpol behelst de internationale samenwerking van politieorganisatie op het gebied van informatie- 

uitwisseling. Daarbij gaat het vooral om internationale attenderingen van aan te houden verdachten en 

veroordeelden. Sinds 2011 is Sint Maarten lid van Interpol en heeft in het land een eigen vestiging. 

Het bureau Interpol van SXM is ingericht maar moet kennis en routine verder opbouwen. 

Planning _ 
2012 2013 2014 2015 2016 

ai |az [os los | at [G2 las | O4 | QI | G2 os | o4 j at | 2 | 03 | a4 

Gerealiseerd tot periode 

° Aanvragen lidmaatschap Interpol 

° _Verkrijgen lidmaatschap Interpol 

° inrichten NCB interpol afdeling 

Gerealiseerd in periode 

e Benoeming tijdelijke bezetting NCB. (1 fte) . 

Voornemen volgende periode 

¢ _ Optimaliseren functioneren NCB 

e Aantrekken nieuwe medewerkers (3 fte) 

Actoren aan zet 

« KPSM 
° Minjus goedkeuring plaatsingsplan 

Kneipunten en risico's 

° Capaciteit voor de vakkundige bezetting 

3.4 Project Communicatie 

Definitie 

Het geheel van activiteiten die zijn gericht op in- en externe communicatie. Het behelst zowel de 

kwaliteit van informatie naar de media, de divers commissies als de middelen die daar voor nodig zijn. 

Het gaat daarbij om de expertise van de medewerkers, een website voor het publiek, het gebruik van 

sociale media als het intranet. 

Planning 

De planning voor het geheel van activiteiten is verlengd tot eind 2013 

2012 2013 2014 2015 2016 

“a fat [ar Tos [or Tai [oz Tas Tad | as jae | as at 
Qt | o2 [03 | G4 | Qi O2 1 GO 

Gerealiseerd tot periode
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»® Werving ICT deskundige 

Gerealiseerd in periode 

e Aanstelling ICT medewerker 

Voornemen volgende periode 

s _Na inwerken medewerker ontwikkelen Website publiek 

+ _ Opzetten procedure tot optimaliseren voorlichting extern 

Actoren aan zet 

s KPSM 
Knelpunten en risico's 

e Onevenwichtige berichtgeving naar het publiek. 

3.5 project weerbaarheid en integriteit 

Definitie. 

De opbouw van een betrouwbare en integere politie. 

Planning 
2042 2013 2014 2015 2016 

Qi toe los | aa [ai | a2 [a3 | a4 | ai | Ge Q3 | a4 | Gi | a2 | 03 | O4 Qi | a2 Q3 Q4 

Gerealiseerd tot periode 

e Het korps is naar een landelijke training integriteit geweest 

e _ Taak van hoofd BIZ is uitgebreid met coördinatorschap weerbaarheid 

° Capaciteit BiZ is uitgebreid met 1 fte. 

Gerealiseerd in periode 

e Geen bijzonderheden 

Voornemen volgende periode 

Actoren aan zet 
hd - 

Knelpunten en risico's 
Kad - 

4 Divisie Algemene Dienst 

4.1 Project gemeenschappelijke meldkamer 

Definitie. 

De inrichting en 24/7 bemensing van een gemeenschappelijke meidkamer met de andere diensten, 

brandweer en de ambulancedienst. Het doel is eenduidige en snelle bereikbaarheid van de 

hulpdiensten, het adequaat en snel verwerken van meldingen en centrale coördinatie van de 

(gezamenlijke) inzet van eenheden 

Planning 2016 
2012 2013 2014 2015 

Q3 ga | ot 102 | 03 | Q4 Qi | G2 Q3 Q4 

Gerealiseerd tot periode 
° Fen aantal medewerkers is opgeleid en aangesteld. 

e Financiering ingediend bij USONA. Project opnieuw op starten in verband herziening aanvraag 

USONA 

° Centrale cameraobservatie uitgebreid 

Ed 

Gerealiseerd in periode 

+ Project na akkoord USONA opnieuw opgestart 

« Continu bezetting tussen 07.00 en 20.00 uur 

Voornemen volgende periode 

e Start inrichting meldkamer. 
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Actoren aan zet 
Aad 

Knelpunten en risico's 
® 

4.2 Project Community Police. 

Definitie 
Het organiseren van wijkgerichte politie. Daartoe het bepalen en verkrijgen van substations, het 
werven van Community officers. Het opleiden van de officers, het verkrijgen van commitment van de 
bevolking, de implementatie van community police als geheel, 
Planning 
Het implementeren van Community police is een omvangrijk traject. Het raakt het hart van de 
organisatie in al zijn facetten. 
2012 2013 2014 2015 2016 

Q4 

Gerealiseerd tot periode 

Gerealiseerd in periode 

Voornemen volgende periode 

Actoren aan zet 

Knelpunten en risico’s
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Activiteitenplanning 2012 - 2013 

Vaststell 
Sint Maarten 
~Ontwerpen Ibham met nota van 
toelichting; 
~Aanbieden aan Landsregering; 
„Vaststellen Ibham 
Landsrecherche. 
De wettelijke basis is vastgelegd in 

het Organisatiebesluit Justitie 
2010, AB 2010 

december 2012 

ijk 

A04 Procesbeschrijving 
-Aanschrijven extern 
adviesbureau; 
-Opdrachtverlening; 
-Goedkeuring procesbeschrijving; 

december 2012 

Uiterlijk 

AO5 Functiebeschrijving- en waardering 
- verdere goedkeuring 
functiebeschrijvingen en 

waarderingen; 

-Vaststellen functiebeschrijvingen 
en waarderingen. 

Uiterlijk 

december 2012 

A06 Werving, selectie en aanstelling 
personeel LSM 

-Werving, selectie en aanstellen 
Bedrijfscoordinator; 
-Werving en selectie overige fte’s. 

Uiterlijk 
december 2013 

BOL Aangaan huurovereenkomst 
kantoorgebouw 
-Aanbieding huurovereenkomst; 
-Goedkeuring huurovereenkomst; 
-Ondertekening 

huurovereenkomst; 

SG namens de 

MinJust 

Uiterlijk eind 

augustus 2012 

(heb ik me laten 
informeren) 

BO2 Compartimentering en bekabeling 
kantoor 
-Aanschrijven aannemers voor 

offerte; 
-Selectie aannemer; 
~Opdrachiverlening; 

A. Doran Uiterlijk oktober 
2012 



N
 

-Oplevering. 

BO3 Inrichten kantoor LSM 

-Aanschrijven leveranciers voor 
offerte; 

“Selectie leverancier; 
-Opdrachtverlening; 
-Oplevering. 

Samenwerkingsafspraken met PG 

Uiterlijk 
december 2012 

Uiterlijk oktober 
2012 

C02 Convenant samenwerking 
landsrecherchediensten en 
Rijksrecherche 
“Onderhandelen concept 
convenant: 

“Ondertekening convenant. 

Uiterlijk oktober 
2012 

C04 Protocolsamenwerking Justitieel 
Opleidingsinstituut Curacao en 
LSOP 
Onderhandelen concept 
convenant; 

“Ondertekening convenant. 

A. Doran Uiterlijk oktober 
2012 

Ontwikkelingstraject personeel 
LSM 
-Onderzoek en vastlegging 
competentiegap analyse; 

“Selectie en prioritering van 
ontwikkeltrajecten; 
„Uitvoeren ontwikkeltrajecten, 

erzoekstrajec 
~ Opstellen onderzoeksplan 
Integriteitsbeeld-analyse; 
- Uitvoeren 
integriteitsbeeldanalyse. 

- uiterlijk 
dec 2012 

- uiterlijk 
dec 2012 

~ start 2013 

Uiterlijk juli 2013 

Activiteitenplanning volgt op pag. 3



tijdplanning voor de nog uit te uitvoeren activiteiten 

gg Jan | Feb {Mrt | Apr | Mei {Jun | Jul Aug | Sep | Oct | Nov | Dec 
Soi | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 7°24 

AO1 

A04 

AOS 

A06 

BOL 

BO2 

BOS 

CO1 

C02 

CO4 

DO1 

EOL 

A. Doran



DETENTIE INRICHTINGEN ST. MAARTEN 

5 de voortgangsrapportage 

Implementatie traject 

implementatie-Manager: Salomé, RP. 

10/19/2012 

Hierbij treft u de vijfde voortgangsrapportage van de uitvoering van het Plan van Aanpak Detentie 

Inrichtingen St. Maarten. In de rapportage wordt per project uiteengezet wat de doelstellingen zijn, wat 

de stand van zaken is en binnen welke termijn vermoedelijk de voorgenomen of reeds gestarte actie tot 

resultaat moet leiden.
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5. Algemeen 

oh. inleiding 

Deze voortgangsrapportage is het vervolg van de vierde rapportage van juli 2012 en behandeit 
de periode van augustus 2012 tot en met oktober 2012. 
De nadruk in deze voortgangsrapportage ligt op de voortgang en uitvoering van de Plan van 
Aanpak (aanpassingen en wijzigingen) en is bedoeld ter informatie. 

De ontwikkelingen v.w.b. de voortgang van de doelstellingen en actiepunten willen wij in deze 
voortgangsrapportage afzonderlijk aangeven, en de stand van zaken omtrent de uitvoering 
ervan. 

5.2. Project beshrijving 

De doelen en realisatie van de projecten worden op een schematische wijze als volgt 
beschreven: 

& 5.2.1. Personele reorganisatie: 

Vaststellen formatieplan, organisatiestructuur, functieboek en rechtspositieregeling; 
Werving en selectie van penitentiaire inrichtingswerkers en beveiligingsmedewerkers: 
Plaatsing > tewerkstelling 

Werving en selectie van een systeembeheerder en een facilitaire medewerker; 

“* 5,22. Renovatie “Point Blanche” gevangenis; 

% 5.2.3. Project verbeteren veiligheid en beveiliging implementatie: 

“ 5.24. Bedrijfsvoering aspecten (ICT systemen); 

$ 5.2.5. Verblijfruimten voor jeugdigen; 

“® 5.2.6, Samenwerking met andere justitiële organisaties en inrichtingen; 

“ 5.2.7, Opleiding en training; 

Hier worden alle projecten toegelicht die op dit moment aan de orde zijn of komen:



§.2,4, Personele reorganisatie 

Project Rapportage Tentatieve datum 

Vaststellen formatieplan, 

organisatiestructuur, 

functieboek en 

rechtspositieregeling; 

Het proces voor goedkeuring en vaststelling van 

het concept formatieplan, organisatiestructuur, 

functieboek en rechtspositieregeling is op gang; 

Begin maart 2013 

Werving en selectie van 

penitentiaire inrichtingswerkers 

en beveiligingsmedewerkers 

~ Peri? oktober zijn 7 kandidaten in 

dienst getreden als 

beveiligingsmedewerkers, die 

momenteel de Bavpol opleiding zijn 

aan het volgen. 

- Erzijn nog een additionele 6 

kandidaten die, na een positieve 

medische keuring te hebben gehad, 

in afwachting zijn van het resultaat 

van hun psychologische keuring, om 

met de Bavpol opleiding te starten. 

17 september 

2012 

01 december 7012 

Plaatsing -» Tewerkstelling In afwachting van goedkeuring van het 

functieboek, zullen de personeelsleden per 1 

december 2012 tewerkgesteld worden in hun 

nieuwe functie; 

In de derde week van oktober zal een informatie 

sessie aan het personeel plaatsvinden v.w.b. de 

huidige en toekomstige ontwikkelingen in de 

organisatie, de tewerkstelling en de 

bezwaarprocedure; 

Per 1 november zal een tewerkstellingsbrief 

worden gestuurd aan de personeelsleden. 

1 december 2012 

1 november 2012 

Werving en selectie van 

systeembeheerder en facilitaire 

medewerker; | 

De selectie van een kandidaat voor de functie van 

systeembeheerder en een kandidaat als facilitaire 

medewerker is voltooid. De benoeming dient nog 

afgerond te worden. 



4.2.2. Renovatie “Point Blanche” gevangenis 

gesteld. Als resultaat dient er een additionele 

celcapaciteit voor minimaal 30 gedetineerden 

gecreëerd worden. 

Als oplossing heeft de Minister besloten om de 

eerste verdieping van het Grenshospitium te 

Simpson Bay, die bestemd was voor 

kantoorruimte voor het korpspolitie, de Douane 

en de immigratie en Naturalisatiedienst, te 

verbouwen en te gebruiken als tijdelijke 

celruimte. 

Het verbouwen en aanpassen van het gebouw 

zal binnen ander halve maand beginnen en zal 

na 3 maanden af zijn. 

Aaneenstuitend zal er een aantal van minimaal 

30 gedetineerden vanuit “Point Blanche” 

Gevangenis worden overgeplaatst naar het 

Grenshospitium te Simpson Bay om met de 

werkzaamheden van renovatie (Pointe Blanche) 

te beginnen. 

De renovatie van “Point Blanche” Gevangenis zal 

vermoedelijk in maart 2013 starten. 

Project Rapportage Tentatieve datum 

Renovatie Point Blanche Door toename van gearresteerden is de extra 

gevangenis celcapaciteit voorheen gecreëerd in gebruik 

5.2.3. Project verbeteren veiligheid en beveiliging 

Project verbeteren veiligheid en 

beveiliging Implementatie, 

verbetervoorstallen uit de 

veiligheid scan 

De actiepunten zullen worden uitgevoerd met 

de renovatie; 

De criteria zal worden getoetst samen met de 

Unithoofd Beveiliging. Indien nodig worden er 

aanpassingen en wijzingen gedaan en 

vastgelegd; == 

De gerelateerde voorbereiding van het 

betrokken personeel zal plaatsvinden na hun 

tewerkstelling in hun nieuwe functie v.w.b.  — 

naleving van werkinstructies en 

veiligheidsbewustzijn. 

in uitvoering 

Begin december 

2012 



3.2.4, Bedrijfsvoering aspecten (ICT systemen) 

Project Rapportage Tentatieve datum 

Bedrijfsvoering aspecten, ICT 

systemen: 

Personeelsadministratiesysteem, 

financiéle administratiesysteem, 

en gedetineerde administratie- 

systeem. 

V.w.b. dit project is er een offerte ingediend voor 

een geautomatiseerd gevangenis Management 

Systeem afkomstig van een privé bedrijf met 

gedetailleerde informatie. Na het voeren va de 

geplande vervolggesprekken met de 

programmaontwikkelaar zal er een advies 

worden opgesteld voor de Minister i.v.m. deze 

offerte. 

November 2012 

5.2.5, Verblijfruimten voor jeugdigen 

Project Repportage Tentatieve datum 

Verblijfruimtes voor jeugdigen Er is ean voorstel van een structuur en een aparte 

inrichting (The Box) die verder afgehandeld dient 

te worden door de Minister. 

Momenteel is er een tijdelijke (detentie) regeling 

voor jeugdigen tussen de leeftijd 12-18 jaar oud 

in het leven geroepen, door een combinatie van 

verblijf in het HvB gedeelte in de politiewacht te 

Philipsburg, waarbij er een deel van de 

activiteiten in de inrichting te Point Blanche 

worden aangeboden. 

N 

4.2.6. Smnenwerking met andere jfestitiële organisaties en inrichtingen 

Project Rapportage Tentatieve datum 

Samenwerking met andere 

justitiële organisaties en 

inrichtingen 

Er is een gestructureerde maandelijkse 

directeursoverleg, tussen de directeuren van de 

inrichtingen St. Maarten, Curacao, Aruba en 

Bonaire, 

4.2.7. Opleiding en training 

Project Rapportage Tentatieve datum 

Opleiding & Training - Het personeel heeft in de maand 

september 2012 aan een 

communicatie workshop 

deelgenomen; 

- De bavpollers groep 1/2011, zijn 

begonnen met de vervolg opleiding 



tot beveiligingsmedewerkers. 

- ind september 2012 zijn drie 

beveiligingsmedewerkers naar 

Curagao gegaan om een Interne 

Bijstand Team training te volgen; 

-  Eén administratieve medewerker is in 

oktober 2012 begonnen met een 

training “Executive 

Assistant/Secretary” (door beperkte 

deelnemersplekken in de cursus kon 

alleen 1 administratieve kracht 

deelnemen aan de huidige cursus) 

Stot: 

Zoals aangegeven, willen wij al onze kracht inzetten op de versnelling van de reeds lopende projecten, 
en degenen die gestart dienen te worden. 


