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LIJST VAN VRAGEN

De vaste commissie voor Defensie heeft een aantal vragen voorgelegd
aan de minister van Defensie over de brief d.d. 7 februari 2013 inzake
informatie over de relatie tussen AOW en leeftijd voor FLO, Veteranenbe-
sluit en onderzoek naar geestelijk verzorgers (Kamerstukken Il, 2012/13,
33 400-X nr. 59).

De voorzitter van de commissie,
Ten Broeke

De adjunct-griffier van de commissie,
Dekker
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Vraag

Is er een verschil tussen de leeftijd voor functioneel leeftijdsontslag
(FLO) per functie en per krijgsmachtonderdeel? Zo ja, hoe wordt de
FLO-leeftijd bepaald?

Wat is de hoogte van de Uitkeringswet Gewezen Militairen
(UKW-uitkering) per rang?

Hoe heeft de FLO-leeftijd zich in de afgelopen 20 jaar ontwikkeld?
Wat zijn de redenen van eventuele wijzigingen?

Wat zijn de consequenties van het verhogen van de FLO-leeftijd
voor het defensiepersoneel?

Wat is de FLO-leeftijd van militairen in de ons omringende landen
(Engeland, Denemarken, Duitsland en Belgié)? Indien er een
verschil bestaat in de FLO-leeftijd tussen Nederlandse militairen en
militairen uit genoemde landen, waar komt dat verschil dan uit
voort?

Hoeveel oud-militairen maken op dit moment gebruik van de
FLO-regeling? Wat was de gemiddelde leeftijd van uit dienst
treden?

Hoeveel besteedt Defensie jaarlijks aan uitkeringen aan oud-
militairen die gebruik hebben gemaakt van FLO?

Is door Defensie overwogen om een extra uitstroommoment vanaf
het 45ste levensjaar te hanteren ter aanvulling van het uitstroom-
moment bij het 35ste levensjaar? Zo ja, welke gevolgen worden
hiermee beoogd?

Is er een maximum leeftijd voor het militaire beroep te onderken-
nen? Zo ja, waar ligt die maximum leeftijd, en hoe verhoudt deze
zich met de steeds hoger wordende AOW-leeftijd?

Is er een verschil tussen het FLO en het Leeftijdsontslag Militairen
(LOM)? Zo ja, wat is dit verschil en hoe verhoudt de LOM-leeftijd
zich tot zowel de AOW-leeftijd als de pensioenleeftijd?

Is de LOM-leeftijd gekoppeld aan de pensioenleeftijd? Zo ja, waar
bestaat deze koppeling uit en hoe past dit in het feit dat de
LOM-leeftijd sinds 2001 reeds enkele malen is verhoogd terwijl in
die periode de pensioenleeftijd niet omhoog is gegaan?

In de brief staat dat een hogere pensioenleeftijd gevolgen heeft
voor de duur van de UKW-uitkering. Wat zijn, bij een gelijkblijvende
LOM-leeftijd, de financiéle gevolgen voor Defensie?

Wordt met de zinsnede «waardoor ook de hoogte van de FLO-
leeftijd wordt bezien» bedoeld dat de FLO-leeftijd hoger kan
worden? Zo ja, hoe verhoudt dit zich met de ingezette verjonging
van de krijgsmacht?

Op 3 november 2010 stelde u dat de UKW-uitkering een werkge-
versvoorziening is in de vorm van een overbruggingsuitkering
tussen het ontslagmoment en het bereiken van de AOW-leeftijd’.
Heeft er sinds 3 november 2010 een wijziging in de regelgeving
plaatsgevonden waardoor het einde van de UKW-uitkering niet de
AOW-leeftijd, maar de pensioenleeftijd is geworden? Zo ja, is dit
gebeurd in overleg met de Centrales van Overheidspersoneel? Zo
niet, betreft de UKW-uitkering nu een uitkering tot aan de pensioen-
leeftijd of tot aan de AOW-leeftijd?

Klopt het dat Defensie een «strafheffing» van 52% dient te betalen
over de UKW-uitkering op basis van de Wet aanpassing fiscale
behandeling VUT/prepensioen en introductie levensloopregeling
(VPL)? Zo ja, hoe kan het dat Defensie wordt benadeeld voor het
uitvoeren van de wettelijke verplichting in het kader van de
Uitkeringswet Gewezen Militairen? Zo ja, hoe kan het dat Defensie
toentertijd ingestemd met deze «strafheffing» terwijl het slechts
uitvoering geeft aan een wettelijke verplichting? Zo ja, kunt u
toelichten wat hiervan de financiéle gevolgen zijn?
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Vraag

Kunt u het tijdpad schetsen voor de wijzigingen in de fiscale regels
voor pensioenen en toezeggen dat de commissie Defensie tijdig
geinformeerd wordt tijdens het traject?

Hoeveel militairen maken gebruik van het ouderdomspensioen als
overbrugging naar de AOW?

Zijn er plannen om de ingangsdatum van het recht op ouderdoms-
pensioen (artikel 17.6.2 lid 1) structureel te koppelen aan de
stijgende levensverwachting, net zoals bij de AOW leeftijd op den
duur de bedoeling?

Is het de intentie dat de ingangsdatum van het recht op
ouderdomspensioen (artikel 17.6.2 lid 1) tussen nu en 2020 mee zal
stijgen met de AOW leeftijd?

Is het ouderdomspensioen een voorziening of een recht?

Hoe verhoudt de waarde van de pensioenregelingen voor militairen
en burgerpersoneel bij Defensie zich tot elkaar?

Is er bij FLO sprake van een keuzevrijheid voor de militair? Kan de
militair eventueel ergens anders binnen Defensie aan de slag?
Klopt het dat Defensie een andere positie inneemt ten aanzien van
de vraag of de overbruggingsperiode slaat op de periode tussen
FLO en AOW leeftijd of FLO en pensioenleeftijd dan voorheen aan
de Kamer is gemeld?

Hoe groot zijn de verschillen qua financiéle gevolgen voor de
Defensie begroting (de komende jaren en structureel) van het
interpreteren van de overbruggingsperiode als zijnde de periode
tussen FLO en pensioen, danwel de periode tussen FLO en AOW?
Kunt u toelichten op welke momenten en op welk niveau er sinds
het begrotingsakkoord 2013 gesproken is over de kwestie FLO/
AOW/pensioen tussen Defensie en de bonden?

Worden de wijzigingen in FLO, AOW, pensioen en de overbrug-
gingsregeling betrokken bij de pakketvergelijking?

Wat zijn tot nog toe de kosten geweest van het stilvallen van de
reorganisatie in verband met de impasse in het sociaal overleg met
de vakbonden? Wanneer worden deze op de Defensiebegroting
verwerkt?

Kunt u een overzicht geven van de religieuze oriéntatie van het
Defensie personeel uitgesplitst in afzonderlijke religies en
levensovertuigingen?

Op welke wijze waarborgt u dat het onderzoek naar de Dienst
Geestelijke verzorging (DGV) in volledige onafhankelijkheid kan
worden uitgevoerd?

Welke factoren spelen een rol waardoor de reorganisatie van de
DGV niet eerder dan in 2016 kan plaatsvinden?

Op welke wijze wordt, rekening houdend met de in het WRR-
rapport «Geloven in het publieke domein» beschreven toename
van «meervoudige religieuze gebondenheid»?, voorkomen dat de
DGV niet te nauw doelgroepsgericht opereert maar juist het gehele
brede spectrum van geloofsovertuigingen dekt?

In hoeverre is geestelijke verzorging een fundamentele voorziening
die Defensie moet bieden?

Hoe verwerkt u in een onderzoek naar de omvang en samenstelling
van de behoefte aan geestelijke verzorging de mogelijkheid dat
daar waar men zegt dat er geen behoefte is aan geestelijke
verzorging, deze het hardst nodig zou kunnen zijn?

Hoe neemt het onderzoek naar de DGV het gegeven mee dat juist
de aanwezigheid van de geestelijke verzorging zorgt voor het besef
van een behoefte eraan?

Op welke wijze kunt u in het onderzoek naar de DGV de taken van
de geestelijke verzorging meetbaar maken, en met name de
nuldelijns aanwezigheid?
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Vraag

Benoemd het plan van aanpak van het onderzoek naar de DGV het
zogenaamde nuldelijnswerk concreet als uitgangspunt? Zo nee,
waarom niet?

Is er over de opzet en uitvoering van het onderzoek naar de DGV
ook overleg gevoerd met de Centrale Medezeggenschapscommis-
sie Defensie (CMC)? Zo nee, waarom niet?

Indien het onderzoek leidt tot een aanpassing van de samenstelling
en omvang van de DGV, hoe worden de CMC en de Centrales van
Overheidspersoneel meegenomen in de besluitvorming?

Heeft een eventuele aanpassing van de samenstelling en omvang
van de DGV gevolgen voor de numerus fixus? Zo ja, welke
gevolgen?

Waarom reorganiseert de DGV niet gelijktijdig met het P&O
personeel, aangezien zowel het P&O personeel als de DGV
defensiemedewerkers ondersteunen?

In 2015 bevindt het defensiepersoneel waarvoor geen functies meer
beschikbaar zijn zich voornamelijk in externe trajecten. Wat is de rol
van de DGV in dit externe traject?

Wat zijn de rechtspositionele gevolgen voor de geestelijk verzor-
gers als er pas in 2016 wordt gereorganiseerd aangezien het
Sociaal Beleidskader 2012 dan niet meer van toepassing is?

Wat is de huidige verdeling van het aantal geestelijk verzorgers op
het aantal militairen per krijgsmachtdeel? Hoe zou deze verdeling er
volgens de huidige eisen per krijgsmachtdeel uit moeten zien?

In de brief staat dat de verwachting is dat het overleg met de
Centrales van Overheidspersoneel over het Veteranenbesluit niet in
één ronde zal worden afgedaan. Welke knelpunten ziet u om niet in
één ronde tot overeenstemming te komen?

Heeft u voor de opschorting van het overleg door de Centrales al
(voor)overleg gehad met de Centrales over het Veteranenbesluit?

1 Kamerstukken Il, 2010/11, 32 500-X, nr. 13, vraag 213.
2 http://www.wrr.nl/fileadmin/nl/publicaties/PDF-verkenningen/Geloven_in_het_publieke_do-
mein.pdf.



