
2013D21086 LIJST VAN VRAGEN 

De vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft naar 
aanleiding van het jaarverslag van het Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid (XV-1) over het jaar 2012, de navolgende vragen ter 
beantwoording aan de regering voorgelegd. Deze vragen zijn hieronder 
afgedrukt. 

De voorzitter van de commissie,
Van der Burg 

Adjunct griffier van de commissie,
Lips 
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Nr. Vraag 
1 Wat is uitgedrukt in het percentage van afwijking/onrechtmatigheid 

in de toekenning van Onderstand? 
2 Is er een verbetering ten aanzien van 2011 afwijking/

onrechtmatigheid in de toekenning van Onderstand? Zo ja, wat is 
deze verbetering? 

3 Verwacht de regering in 2013 nog verdere verbeteringen in 
afwijking/onrechtmatigheid in de toekenning van Onderstand? 

4 Kan de regering in de volgende jaarverslagen kort ingaan op de 
conclusies uit de beleidsdoorlichtingen en wat met de resultaten is 
gedaan? 

5 Is de regering voornemens om de doelstellingen meer «SMART» te 
formuleren om zo de verantwoording te verbeteren? 

6 Wat is het meest voorkomende jaarsalaris in Nederland? 
7 Kan de regering schematisch toelichten hoe vaak bepaalde 

inkomenscategorieën (bijvoorbeeld verdeeld per staffel van 
€ 20.000) voorkomen? 

8 Wat is het meest voorkomende type huishouden in Nederland? 
9 Kan de regering toelichten hoe vaak de gebruikte voorbeeldhuis-

houdens voorkomen? 
10 Kan de regering een overzicht geven van alle inkomensregelingen, 

die onder het beleidsterrein van SZW vallen? 
11 Kan de regering een overzicht geven van de 1563 personen, die met 

een arbeidsbeperking in dienst zijn van het Rijk, uitgesplitst naar 
ministerie, functie, type dienstverband (bepaald/onbepaald), 
loonschaal, aantal uren en type uitkering? 

12 Hoeveel personen zijn in dienst van het Rijk, die voorheen een 
bijstandsuitkering genoten? 

13 Is alleen het convenant tussen het Rijk en het Uitvoeringsinstituut 
werknemersverzekeringen (UWV) over de instroom van Wajongers 
verlengd of zijn er ook afspraken gemaakt over personen met een 
beperking met een ander type uitkering? Zo ja, welke afspraken zijn 
er gemaakt over instroom van personen met een beperking in 
rijksdienst? 

14 Er zijn AOW-middelen toegekend aan de aanvullende inkomens-
voorziening ouderen (AIO) in 2012, ondanks de lagere uitkeringslas-
ten in 2012. Waarom is dit gebeurd? Wat was de aanleiding 
daarvoor? Wat is de grondslag van dit besluit? 

15 Hoe verhoudt zich de overschrijding van het SZA-kader van 0,1 zich 
tot de overschrijding van 0,2 in tabel B5.1? 

16 Kan de regering per factor aangeven voor hoeveel achteruitgang in 
koopkracht de volgende factoren hebben gezorgd: hogere inflatie, 
lagere loonontwikkeling, lager dan geraamde bedrag van het 
kindgebonden budget voor het eerste kind, hogere nominale 
premie voor de zorgverzekeringswet en lagere pensioenpremie? 

17 Wat gaat de regering doen om de armoedeval van een alleen-
staande ouder, die vier dagen gaat werken, te verbeteren? 

18 Heeft de regering een overzicht van het arbeidsaanbod van de 
laatste vijf jaar? 

19 Wat verklaart de relatief beperkte stijging van de reële arbeidskos-
ten? 

20 Hoe ziet het verschil tussen de loonkosten voor een werkgever en 
het netto loon dat de werknemer ontvangt (de wig) eruit in andere 
landen? 

21 Wat is de verklaring voor het feit dat het aandeel werknemers, dat 
gezinsactiviteiten verwaarloost vanwege het werk, in 2012 verder is 
gedaald? 

22 Wat is, met het oog op de maatregelen op de langdurige zorg, de 
verwachting omtrent de toename van het verwaarlozen van het 
werk als gevolg van gezinsactiviteiten? 
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Nr. Vraag 
23 Wanneer wordt het aantal toekenningen voor ouderschapsverlof 

voor 2012 bekend? 
24 Hoe gaat de regering de afspraken met sociale partners, die onder 

andere op 19 december 2012 zijn gemaakt, «SMART» formuleren? 
25 Hoe gaat de regering realiseren dat later de middelen, die ingezet 

worden ten behoeve van de afspraken met sociale partners ook 
echt beoordeeld kunnen worden op hun effectiviteit? 

26 Wat is de organisatiegraad van de vakbonden van de afgelopen tien 
jaar? 

27 Wat verklaart het fors hogere aantal ontslagaanvragen bij het UWV 
in 2012 ten opzichte van 2011? 

28 Waarom vindt de regering het acceptabel dat het aantal bedrijven 
dat bij eerste controle voldoet aan de eisen zo laag is (onder de 
60%)? Is de regering voornemens hier een hoger streefcijfer te 
hanteren? 

29 Wat is de reden dat de streefwaarde dat 98% van de bedrijven 
voldoet aan de Arbowet de laatste twee jaren niet is gerealiseerd? 

30 Hoe hoog is het ziekteverzuim in andere landen? 
31 Hoe beoordeelt de regering de constatering dat er zoveel pensioe-

nonbewusten zijn? Is de regering voornemens hieraan iets te doen, 
ook al lig het primaat bij de sociale partners? Zo ja, wat? Zo nee, 
waarom niet? 

32 Gaat het ministerie van SZW alleen bij het ministerie van BZK 
aandringen op het verbeteren van het SiSa-systeem of gaat het 
ministerie zelf ook nog – naast het draaiboek – maatregelen nemen 
zodat de risico’s ondervangen worden en de hoogte van de 
specifieke uitkeringen juist wordt vastgesteld? 

33 Kan de regering toelichten hoe groot de doorstroom is vanuit de 
Werkloosheidswet (WW) naar de bijstand voor de jaren 2008 tot en 
met 2012? 

34 Kan de regering een raming geven voor de doorstroom van de WW 
naar de bijstand voor de jaren 2013 tot en met 2019? 

35 Kan de regering specificeren waar de 432.000 personen, die uit de 
WW zijn gestroomd, in 2012 naar toe zijn gegaan (bijvoorbeeld: aan 
het werk of naar de bijstand)? 

36 Hoe groot is de verwachte instroom in de WW de komende vijf jaar 
en hoe groot is de uitstroom in deze periode? 

37 Wat is het gemiddeld opgebouwde WW-recht van de volgende 
leeftijdsgroepen: jonger dan 27 jaar, 27 t/m 34 jaar, 35 t/m 44 jaar, 
45 t/m 54 jaar en 55 t/m 64 jaar? Wat is het geraamde gemiddelde 
recht van deze groepen in 2015, 2018 en 2025? 

38 Hoeveel personen hebben naar verwachting op 31 december 2015 
38 maanden WW-recht opgebouwd? 

39 Hoe verhoudt zich het tekort van de WW van tabel 46.2 zich tot 
tabel B5.2 en het tekort zoals genoemd in de brief van het Financi-
eel jaarverslag van het Rijk (1,1 miljard)? 

40 Wat wordt bedoeld met de nieuwe uitvoeringsinformatie bij onder 
andere de IVA en de WGA? 

41 Kan de regering uiteenzetten hoe de doelstelling ″Zorgdragen dat 
werknemers bij werkloosheid een tijdelijk loonvervangend inkomen 
ontvangen en tot werkhervatting wordt gestimuleerd″ kan worden 
bereikt gezien de twee tegenstrijdige elementen, die deze doelstel-
ling rijk is? 

42 Ziet de regering mogelijkheden om andere operationele doelstellin-
gen te formuleren, waarbij met name kritisch gekeken en gemeten 
wordt ten aanzien van de doelstelling stimuleren werkhervatting of 
uitstroom Wajong voor de doelgroepen werkloosheid, ziekte en 
wajong EN niet gekoppeld aan tijdelijke inkomensvoorzieningen of 
arbeidsondersteuning? 
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Nr. Vraag 
43 Wat is de instroom in de Wajong de afgelopen vijf jaar? 
44 Waar is doelstelling vier gebleven? 
45 Kan de regering een overzicht geven van alle variabelen, die 

worden gebruikt bij de verdeling van het macro-budget Wet werk 
en bijstand (WWB)? 

46 Kan de regering nader toelichten wat de reden is van de toename 
van het aantal geconstateerde fraudegevallen WWB en de afname 
van het totale fraudebedrag? 

47 Wat verklaart de daling op de wachtlijsten van de SW-ers? 
48 De gerealiseerde premiegefinancierde uitgaven aan AOW zijn 

gestegen van 30 mld in 2011 naar 31,4 mld in 2012. Die stijging is 
nu niet verantwoord. Hoe valt deze stijging van 1,4 miljard te 
verklaren? 

49 Hoe verhouden de uitgaven aan AOW in tabel 49.2 zich tot deze 
uitgaven in tabel B5.2? 

50 Wat is verklaring van de relatief enorme stijging van de uitkeringen 
in Caribisch Nederland? 

51 De gerealiseerde begrotingsuitgaven in het kader van de Wet 
mogelijkheid koopkrachttegemoetkoming oudere belastingplichti-
gen (MKOB) zijn gestegen van 624 miljoen in 2011 naar 1,123 mld 
in 2012. Wat is de verantwoording van deze haast verdubbeling van 
de uitgaven? 

52 Hoe valt de dalende bekendheid met regels van het inkomen kind 
op grond van de Algemene kinderbijslagwet (AKW) te verklaren? 

53 Hoe wordt, naast de aanwezigheid van een pedagogische plan, de 
pedagogische kwaliteit gecontroleerd? 

54 Wat is de voortgang van de in 2012 opgestelde kwaliteitsagenda, 
waarin de nadruk lag op de interactievaardigheden van zittende 
werknemers? 

55 Wat is de verklaring voor het feit dat het aantal gebruikte uren meer 
is afgenomen dan het aantal kinderen in de kinderopvang? 

56 Wat is de verklaring voor het feit dat de begrote ontvangsten uit de 
werkgeversbijdrage kinderopvang hoger is dan de gerealiseerde 
ontvangsten in 2012? 

57 Welke ontvangsten vallen er onder «ontvangsten algemeen» in 
tabel 52.4? 

58 Hoeveel wordt er uitgegeven aan gastouderopvang? 
59 Hoe verhouden de lagere uitgaven aan kinderopvangtoeslag in 

tabel 52.4 zich tot deze uitgaven in tabel B5.2? 
60 Wat is het totale subsidiebedrag dat ten behoeve van kwaliteitsver-

betering van de kinderopvang in 2012 is uitgegeven? 
61 Wat is het subsidiebedrag per organisatie? 
62 Op welke wijze wordt de Kamer geïnformeerd over het resultaat 

van de inzet van subsidies ten behoeve van de kwaliteitsverbete-
ring van de kinderopvang? 

63 Is de implementatie van de governance code, waarvoor de 
Nederlandse vereniging van toezichthouders in de kinderopvang 
subsidie heeft gekregen, gelieerd aan de pilot governance 
kinderopvang, die momenteel wordt uitgerold? 

64 De uitgaven aan overige beleidsondersteunende activiteiten zijn 
lager dan geraamd. Hieronder valt onder andere een aantal 
reserveringen voor diverse beleidsonderwerpen. Welke beleidson-
derwerpen zijn dit? 

65 De kosten voor de wijziging van inhuur van externen vallen lager 
uit dan geraamd. Welke functie(s) vervullen deze externen? 

66 De gemiddelde ouderbijdrage aan kinderopvang was in 2012 33%. 
Hoe ziet deze ouderbijdrage er uit gespecificeerd naar het eerste en 
het tweede kind? 
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Nr. Vraag 
67 Wat is de verklaring voor het feit dat de ouderbijdrage per kind, met 

name voor het tweede kind, omhoog is gegaan? Wat is de 
gemiddelde ouderbijdrage voor het tweede kind? 

68 Op welke wijze is de maximale uurprijs voor 2012 door de regering 
vastgesteld? Uit welke componenten is de uurprijs opgebouwd? 
Graag een uitbreide toelichting. 

69 Voor het toezicht op de pedagogische praktijk gebruik inspecteurs 
sinds 2012 een nieuwe observatie-instrument. Welk instrument 
betreft het hier en wat zijn de ervaringen hiermee? 

70 Wanneer is de evaluatie van het risico gestuurde toezicht afgerond 
en wordt de Kamer over de resultaten g0eïnformeerd? 

71 De inhoudelijke kwaliteit wordt voornamelijk door de sector zelf 
bepaald. Wat wordt verstaan onder inhoudelijke kwaliteit en hoe 
wordt deze gecontroleerd? 

72 Wanneer wordt de oudertevredenheid aangaande kwaliteit van de 
kinderopvang (algemeen en pedagogisch) opnieuw gepeild? 

73 Wanneer worden de percentages voor de nieuwe en jaarlijkse 
meldingsonderzoeken voor kinderopvangtoezicht voor 2011 en 
2012 bekend? 

74 Het kengetal voor de leidster-kindratio wordt herzien? Op welke 
wijze wordt dit getal herzien en per wanneer? 

75 Bij de uitgaven aan voorlichtingscampagnes in 2012 staat onder 
meer € 696.000 aan Werken naar Vermogen. Een wetsvoorstel, dat 
niet is aangenomen en in werking is getreden. Waaraan is dit geld 
besteed? 

76 In artikel 99 nominaal en onvoorzien is voor 61,8 miljoen aan 
verplichtingen en uitgaven geparkeerd. Kunnen de uitgaven 
hieraan worden toegelicht? Naar welke begrotingsartikelen is welke 
hoeveelheid geboekt? 

77 Wat is de verhouding totale specifieke uitkering aan gemeenten 
versus 1,1 miljard mogelijke onrechtmatige bestedingen door 
gemeenten? 

78 Wat is de visie van de regering op het punt van dit bedrag (1,1 
miljard) aan mogelijke onrechtmatige bestedingen door 
gemeenten? 

79 Kan de regering de meevaller van 312 miljoen voor overige 
uitgaven nauwkeurig specificeren?
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