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TEXT OF THE RECOMMLENDATION CONCERNING
NATIONAL FLOORS OF SOCIAL PROTECTION

The Gueneral Conference of the Internastional Labour Oreanization,

Having been convencd at Goneva by the Goverming Body of the
International Labour O lice, and having el s 10150 Session
oy A0 Bday 2002, and

Realfirming that the ripght to secial seeurity is a huwman right. and

Acknowledeing that the right to social secunty 15, along with promoting
employment, an cconomic and soctal necessity lor development
and progress, and

Revopnizing that social security is an mportant tool to prevent and
reduce poverty, incquality, social cxelusion and social (nsecurity,
to promote equal oppartunity and gender and racial equality, and
to support the transition from informal to tormal coployment,
and

Considering that secial scourily 13 an mvestment in people that
crmpowers them e adjust (o changes o the ceonomy and in the
labour market, and that sacial securily systoms act as autaomatic
sncial and cconomic stabilizers, help stimulate appregate demand
in times of crisis and beyond, and help support a transition o a
more sustainable econony. and

Considering that the prioritization of policies aimed at sustainable
long-term growth associated with social inclusion helps overcome
cxtreme poverty and reduces social inequalitics and differences
within and amoeng repions, and

Recopnizing that the transition o formal employment and the
cstablishment of sustainable social security systems are mutually
supportive, and

Reealling that the Declaration of Philadelphia recosnizes the solemn
obligation of the International Labour Organization to contribute
tr “achiev|ing| .. the extension of social security measures 1o
provide o basie twome 1ooall in need of such prolection and
comiprehensive medical care”. wwd

Comsidering Lhe Universal Declaration of Human Fiehds, in pacticular
Avnicles 22 and 23, and the International Covenant on Economie,
Social and Cultaral Rights, i partioalar Aoticles 9 11 amd 12,
and

Considering alse 1LO social security standards, in particular the
Social  Sveuritty  (Minimum  Standards)  Coovention, 1932
(Moo 102, the Income Scourity Recommendation, 1944 (Mo, 67},
and the Medical Care Recommendation, 1944 (INo, 691 and noting
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TEXTE DE LA RECOMMANDATION CONCERNANT

LES SOCLES NATIONAUX DE PROTECTION SOCIALE

La Conférence générale de UOrganisation internationale du [ravail,

Convoguée & Gendve par le Conscil dadministration du Burcau
tnlernational do Travail, ot 'y Ctam eéunie ke 30 mai 2012, ¢n sa
cenl wnikme session;

Féallirmant gue ke drowt a la sécunté socmbe cst un droit de la personne;

Reconnaissant que le droit & la séeurité sociale cst, avec la promotion
de Pemplol, une ndécessité dconomique et sociale pour o
développement et le progros;

Reconnaissant gue la séourite sociale esl un owtil important pour
prévenir el réduire la pauvrete, les incégalites, lexclusion sociale ¢t
Finsécurité sociale, pour promowyorr Fégalind des chances, l'épalite
entre hommes o femmes of Méealité raciale of pour soulenir la
transiton de Vemplod mlormel a Pemnplol formel;

Considérant gue 1a sécurité sociale est un investissement dans les
hontmes ot les femmes leuwr donnant la capacité de sadapter
aux changements de I'éconmmie ¢t du marché du travail et gque
les systémes de sécurité sociale agissent en tanl guamortisseurs
SOCTUN ol Coonomigles automatigues ol quils comtribuent a
stimuler la demande plobale en péricde de crise ¢l au-deli ains
qui favoriser la transition vers ung ceonomie plus durable:

Censidérant guune priorie donnée a des pohligues visant a promouvenr
la croissance durable a long terme. associcées 4 Nmelision sociale,
contribue i surmenter Fextréme pauvredc ol réduire les ingealités
el les différences sociales dans les nigions ef entre clles,

Reconnaissant que la transition vers Peniplod formel et Fétablissciment
de systémes de séeurité sociale  durables  se renforcent
mutucllement;

Rappelant que Ia Déclaration de Philadelphic reconnait lobligation
solennelle pour 'Organisation  intcrnationale da Travail de
contribuer «4 réaliser (.0 lextension des mestres doosecuritd
soctale en vue dassurer un revenu de base 4 taus cetx gui oot
besomn dunc telle protection, ainsl que des soins médicany
conmpletss:

Considérant la Déclaration umverselle des droats Jde Uhomme, ¢n
particulier {es articles 22 et 25, et l¢ Pacte international relatif
aix droits économigues, sociaux el celturels, en particulier les
arbiclos 9, 11 o1 12;

Considérant cn outee les normes de POTT celatives a la séouritd sociale.
en particulice la comvention (07 102) congernant la sécurité sociale
focime mingtm), 1952, la recommandation (n' 67 ) sur la patantic
des movens diexistence, 1944, ¢t la recommandation (n” 69) sur lgs
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that these standards are of conlinding releyvance and continug (o
be important references (o social sceurity systems, and

Recalling that the LG Dedaration on Socud Justice for o DPair

Globalization rccopnlzes thal “the commitiments and  cfforts
of Members and the Organeation 1o implement the T1.0%
constilutional mundate, including through nternational Tibouy
standards, and to place tull and praductive conployment and
decent wark at the confre of ceonomic and social pelicies, should
be based an ., {0} developing and ¢nhancing micasyres of social
pratection ... which are sustainable and adapted to national
circumstances, including .. Lhe extension of social security Lo all™,
and

Considening the resalution and Conclusions concerning the recurrent

discussian on social protection (social security) adopted by Lhe
Intornational Labour Conforence at its WL Sesson (20170,
which recognize the need fora Recommendation complementing
existing [L4O} sociul security standards and providing suidance 1o
Members in building social protecthion Hoors tailored Lo nationad]
circumstances and levels of developooent , as partol comprehonsiy
soelal scourity systerns. and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard (o

soci] protection Doors, which are the subjecet of the fourth #fem
an the agenda of the session, and

[MTaving determined that these proposals shall take the torm of a

Recommendatmon,

adopls this dayv of Junc of the year twa thousand and fwelve
the tollowing Recommendation. which may b cited as the Social Protection
Floors Recornmendation, 202,

(a)

(h}

I, CINIECTIVES, SCOPE ANMTI PRINCIPLES

I. This Recommendation provides guidance to Members to:

cstablish and matntam, as appheable, social protection lloors as a
Cundamental clement of ther national social scodrify systems: and

implement social protection floors within stratepies for the extension of
socinl sccurity that progressively ensure higher levels of social seeurity
to as many people as possibte. guided by 110 social security standards.

2. For the purpose of this Recormmaendation, sacial protection foars

ate nationally defined sets of basic social secunty puarantees which seoure
pratection aimed at preventing oy alleviating poverty, vulnerahility and
social exclusim.
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soins ddicanx, (944, et natant gue ces nopmes conscrvent toute
leur pertinence et continuent d'étre des références importantes
pour les systémes de sécurité sociale;

Rappelant gue la Déclarution de FOTE sur Lo justice sociale pour une

mundiabisalion éyullabde Teconnail gue «les cngagements of les
cifurts des Membres et de IOrganisation visant a mettre cn acuvie
e mandal constiotionne] de VIO, nolamment par Pmiernnéchiaire
des normes inteenadonales du travail, et b placer le plein emploi
productil et le travail décent au creuy des politiques Sconomigques
el sociales devraient se fonder sur [Vohjectif pouvant] sc décliner
cowtiime suit; {3 i) prendre et renforcer des mesures de protection
sociale (0.} durables ot adaptées aux circonstances nationales. en
particulicy {...) Pextension de 1a steurité sociale & fouss;

Considérunt ba résolution of les conclusions concernant 1a discussion

récurrente sur la protection sociale {séeurité sociale), adoptées
par la Contérence internationale du Travail 4 sa centieme session
{20 1}, gui reconnassent le beosoin dune recommundation gui
viendrait compléter les normes exslanles de POUD relatives &
la sécurité sociale et fournir des orientations aux Membres aux
lins de Pétabhissement de socles de protection sociale adaptés § la
sitwation et au mveau de développoment de chague pays, dans e
cadre de systemes complets de séeurid snaale:

Avprés avonr déeldé dadopler diverses propositions relatives aus socles

de prodccten sociake, quesiion gul fai Fobjel du quatricme polm
a l'ordre du jour de ba session:

Aprés avlt décideé que ces propositions prendraient {a forme d'une

recommandation,

adopte, ce jour de juin deux mille douze la recommandation
ci-apres, gui sera dénommeée Recommandation sur les socles de protection
sociale, 2012,

puur

I, GBIECTIFS, CHAMP IVAPPLICATION BT PRINCIPES

I, La préscnte recommandation [oursit aux Membres des erentations

i) Glabhlir uu maintenir, selonp 1o cas, des socles de protection sociale en
tant qu'clément fondamental de leurs systémes nationaux de séceurité
sociade:

By mettre en weuvre fes socles de pratection socile dans e cadre de
stratCoies deatension de laséeuntd socale gulassurent progressivemaent
des niveaux phas dewes de séeunid sectale au plus grand numbie de
personnes passible, selon les oricntations donnécs par los normes de
POTT relatives i Ta sécurite sociale.

2. AuK Lns de la présente recomumandation. bes socles de prateetion
suciale sont des ensembles de garanties clémentabres de s¢ountc sociale
définis i 'échelie nationale qui assurent une protection visant a prévenit ou
i réduire la pauvreté, Ja valnérabibé et Pexelusion sociale.
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3. Hecogniang the overall and primary responsibility of the State 1o
giving clicel o this Becommendation, Members should apply the following
principles:

(2}  wmiversality of protection, Mased on social saolidanty;

(b entitlement 1o benefits presceibed by pational Taw;

() adequacy and predictabihly of benefits;

{d) non-discrimination, gender equality and responsivencss 1o special
needs:

(¢ social inclusion, including of persons i the informal coonomy;

{f} respect for the rights and dignity of people covered by Lthe social
stCurily guarantoes;

{g) progressive realization, meluding by setting targels and Gime {rames;

{h} solidarity in financing while scekine o achieve an oplimal balance
between the responsibilitics and mmlerests amoeng those who finance
and benellt from social sceurtdy schoemes;

{1 consderation of diversity of metheds and approaches, meluding of
financing mechansms and delivery systoms;

{j)  transparent, accountable and sound flinancial mapagcment  agd
admipistration,

(k] financial. fiscal and economic sustainahility with dug regard to social
justice and cquity;

(I} coherence with social, cconomic and employment policics:

{mj cohcrence across  institulions responsible for delivery of social
proteetion

{n} high-guality public services that vnhance the delivery of social sceurity
sysiemes;

{1 efliciency and accessibility of complant and appeal procedures:

(p}  repular monnoring o imoplementalion, and perdic cvaluation

(g} Tull respeet for collectve barpamng and frecdom of association for all
wirkers, and

{ry tripartite participation with representative orranizations of employers
and workers. as well as consultation with other relevant and
reprosentitive organizalions of persons concerned,

[ NASIOGNAL SOCIAL PRIVEECTION FLOORS

4, Mcmbers should, m accordance with national  eircwmstanees,
estallish oz quickly as possible and maintain their secial protection floors
camprising hasic social scenniy guaranfecs, The suarantces should ensure
al o miintmum that, over the life cvele. all 1o need hove access 1o essentinl
health care and to basic imcome sceurity which together secure effective
access o voods wnd services delined as necessary at the national level
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3. Reconnatssant la responsabilile pénerale el principale qui incombe 4

I'lital de donner ellet &l présente recommandation, les Moembres devealent
appliquer les principes suivants:

i)
f1j

<
o)
i}
f
i,

i)

i

i
k)

1
)

t)

2
i}t

rl

universalité de la protection, fondée sur la solidarité soctale:

droit aux prestations preserit par la lEeslation nationale:

caraclére adéquat ot prévisible des prestatons;

non-discrimination. égalité entre hommes et lemmes et prise en comple
des hesoins spécifiques;

inclusion sociale, y compris des persennes teavaillant dans Péconomie
untiermgl]e:

respeet des deoits ef de Ja dignité des porsonnes couvertes par les
sarantics do séeurid sociale;

téalisation proarcssive. ¥ compeis moyennant la fixation dobjectifs ot
de dilais:

solidarite en maliere de inancement, allant de pair avec la recherche
du meillewr équilibre possible entre les responsahilités el les inlérés
parmi cenx gui linancent el bénélicient des régtmes de s€eurté sociale;
prisc en considération de la diversité des méthodes ot approches, v
compris des mécanismes de financement et des systémes de fourniture
des prestations;

gestion fimanciere el administralion  saines,  responsables el
fransparcnics;

perennild linancicry, budsclaire ¢ ceonomigue, comple diment enu
de la justice sociale et de P'équite;

cohdrenee avec les politiques sockales: économigques ot de Femploi:

cohérenes cntre les institurions charpées dlassurer los services de
protection socrale:

services publics de gualitdé améliorant Peffieacité des svstémes de
securilé soviale:

elficacité el accessibilité des procédures de réelumaltion et de recours:
sulvi répulicr de Ja mise on wuvre o évaluation périodique:

plein respect de la néeogation colleative ot de la liberté svadicale pour
tous les travaillcurs;

partcipationt  tripactite. avee les organisalions  représenlatives
d'emplovewrs et de teavaillewrs ainsi que la consultation dawtres
orgamsalions pertinentes et représemlatives de personnes concernecs,

T, SO0 BS NATIONAL X 10 PROTCTION SUCIALE

4, Les Meombres devraiont., on fonction de lour sitbation natmonale,

dtablir aussi vite que possible et matntenir leurs socles de protection suciale
yus deviatent eomiportcr des paeantics clementarres de séeurme seclale. Cos
paranties devraient assurer au minimum & toute personne dans le besoin,
Lomt au long de Llaovie, Pacees & des soins de santd essentiels ol une sécorite
élémentaire de revenu qui ensemble garautisseut un aceés ellectit aux bicns
el services délinis comme nécessaires a l'échelle nationale.




5 The social protecction loors relerred (o i Paragraph 4 should
comprise it least the wllowing basie social sceunty guaranteos;
fa) access 1o a nationally defined sct ol poods and serviees, constituling
essential health care, including maternity care, thal meets the eriteria
of availahility, accessibility, acceptubility and quality;

fb)  basic income secucity for children. at leasi at a nationally defined
minimum level, providing access to nutrition, cducation, care and any

(£} basic income sceurity, at least at a nationally defined minimuam level.
for porsons in active age who ace nnable fo carn sufficicnt income, in
particular in cases of sickness, utnemployment, matcenity and disability;
and

() basic income scourity, at least at a nationally defined minimuam level,
[ur older poersons,

6. Subject to their existing international oblisations, Members
should provide the basic social security puarantecs reteyred to in this
Recommencdation to at least all residents and childven. as delined in national
laws and regulations.

7. Basic social security guarantecs should be established by law.
National laws and cegulations should speeity the cange, qualifying conditions
and levels of the benefits giving cffect to these guacantees Impartial,
transpavent, ctfective, simple, rapid, accessible and inexpensive complaint
and appeal procedurcys should alse be specified. Access o complamt and
appeal procedures should be teee of charge 1o the applicant, Systems should
be in place that enhance compliance with aational legal frameworks,

8, Whon delining the basic secial security snaramecs, Momboers shonld
sive due consideration to the following:

{(a)  personsinneed ol health care should not face hardship and an increased
visk of poverty Jue to the financial consequences of accessing essential
health care. Free prematal and posinatal medical care for the most
vulnerable should also be considercd;

by basic income security should allow life in dignity. Nationally defined
minimum levels of income may corvespond to the monetarvy value of
a et of necessary goods and serviees, national poverty lines, income
thresholds  for social assistance or other comparable  thresholds
vstablished by pational low or praclice, and may take ailo aecount
regional diffcronces;

{c1  the levels of basic social security guarantees should be regularhy
revicwed through a transparcnt procedure that s established by
natimal laws, regulations ov practice, as appropriale: and

{d] 1n regacd 10 the cstablishmenl and review of the lesels of thesc
guaranlees, iripartile partwipation with representative organizalions
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5. Les socles de protection sociale visés au paragraphe 4 devraienl
COmporter au moms les garantics ¢lémentaires de sécurité sociale suivantes:
a)  aceés & oun ensemble de biens et services dénis 4 Téchelle nationale

comme crant des sains de santé essenticls, v compris les soins de

maternité, qui réponde aux critéres de disponibilité, d'accessibilité,
daceeptahilité et de quatite;

B sécurité élémentame de revenu pour les eafants, se situant au moins
A un niveau minimal défing & 'échelle natinnale, assurant Paccés §
Calimentation, i Féducation, aux soms 1 4 tous sulces biens el services
RECEYHaITES,

¢f  stourité lémenlaire de revenu, Se SIUaRE g moins 4 an niveas mitinal
déhmi i léchelle nationake, pour les personoes age actil gui sool dans
Pincapacité de gagner ul revenu suffisant, cn partcutier dans les cas
cle matadic, de chomage, de mateenite of Linvalidits;

el sfeurid dlementanre de revenn poun les personnes Agdes, Seositiant au
motns & Wi riveaw minomal défm a Féchelle nationale,

o Sous rdserve des obligations iernationales awxguelles 1ls sont
assjettis, tes Membres devraemt fournir les garanties elémentaires do
sécurilé soclle mentionndées duhs la préscite reoommandation al moins
A tous Jes rdsidents of enfants, s que définis par la 1mslation nationale,

T Les garantios Clementaires de sCourite soviale deveatent et istaurdes
par b ki La Raslation nationalke deveant défing la gamme, los condimeans
dattributron ot lo niveaw des prestations qui donnent eftct 3 ces garanties.
Des procédures de eéclamation et de recours impartiales, transparentes,
efficaces, simples, rapides, accessibles et peu coliteuses devralent aussi éire
définies. Dacets aux procédures de réclamation ¢ de recours devrait éme
sans frais pour le demandeur. Des sysiémes permentant daméliorer le respect
s cadres jundigues nalionaux devraient &lre en place,

8. Lorsgu'ils défimissent les garanlies éémenlaires de séeurité sociate.
les Membros deveaicnl diiment tenir comple de o Gui saik;

al  les persomnes ayant besom de soms de santd ne devraient pas étre
colfromées & wne chargs trop louede 10§ un esgue acory de panveets
résultant des conséquences fnanaéres de Paceds aux soins de santé
essenticls. La gratuité des soins médicaux prénataks et postatals devrait
également &re envisagée pour les personnes tos plus vulnérables;

A lasdouriteé élémentaire de revenu devrait permeltre de vivee dignement.
L niveauXx minimaax de reveh défins & Féohelle naticiate peuvent
corrcspondre & la valewr monétare d'un ensemble de hiens et
services nécessaires, aux seuils nationaux de pauvreré, a des seuils de
revein détinis pour Foctron de Passistance soviale ou 4 danlres seuils
comnparables crablis par Ja législation ou la pratique onationales, ¢f
peuvent lenie cuompte des différences repionales;

e lesiuveaus des garanties Clémentaires de sécurié soctale deveadent &e
régulicrement récxaminés dans ke cadre dune procédure transparente
établic par la legistation oy la pratique pationales, selon qu'il convient;

db  wagissant de la fixation et du réexamen des niveaux de ces garanties,
Ia partcipation riparlile avec les organisulions repriscnlatives
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ot employers and workers, as well as consultation with other relevant
and representative organizations of persons concerncd, should be
e lited.

Y (1 In providing the basic social security puarantecs. Members
shiould consider dilfercnl approasches with @ svicw o nplementing the gost
elfective and ellicient combination of benefits and sclhicmaes in the natonal
conlext.

(23 Bencitls may include child and family benetils, siwckness and
heallh-cure benelits, maternity benelits, disabilily benedits, old-age benelits,
survivors' benefils, unempliyment benelits and employment suarantices,
and employment mmjury benefits as well as any other social benefits in cash
or in kind.

£3) Schemes providing such benelits may includs universal benafil
schemes, social Insurance schemes, social assislance schemcs, negalive
ncoine L schames, public cmploviment schemoes and cmploymett suppart
schemuos,

). Tn designing and implementing national social protection floors.

Members should:

{a) combine proventive, promotional and active measures, benclits and
sircial sorviges:

{by promote productive economic aclivity and formal employment thiough
considering policies thal include public procurement. government
credit provisions, labowe nspoenion, labour market pohees and tax
ingentives, and that promore oducation. voeational frainieg, productive
skills and emplovability; and

fcy  ensure coordination wilh other policies that enhance formal
employmenl,  income  generation,  cducaiion.  lieracy, vocalional
trinming, skils and employability, that reducee precarieusness, and tha
promote sceure work, cntreprensurship ond sustamable cnterprises
within a decent work framework.

11 (1) Maembers should comsider wsing a varicly of different methods
to mobilize the aueessary resouress to ensire Anancial, fseal and ceonomic
sustainability of natinnal social protection Hoors, taking into account the
coniributory capacitics of different population groups. Such methods may
include, individually or in combination, effeclive enforcement of tax and
contribution obligaions, repriontizing expendiure, or o broader and
sulliviently progressive revenus base.

(2) In applying such methods. Mombers should consider the nead
W implement measures Lo prevent frand, tax evasion and non-payment of
contributions,

12, NMatiomal social protecion Doors should be Gnanced by nalional
resolrces, Members whose econome and Gseal capacities are insuliicient Lo




demployeurs ¢t de travaillowrs ainsi gque ko consultanon daatres
organisations pertingntes el représeotatives de personnes concernées
devraicnt étre paranties.

8. (1) Lorsept’ils fournissent les parantics clémentaires de séourité
sociale, les Membres devraient envisager différentes approches ¢ vie de
mettre cooenvre Ja combinaison la plus eflicdce et efficiente de prestations
ot de régimces, comple tenu du contexte national.

{2) Cles prestations peuvenl comprendre les prestitions i Penfance ¢t
aux familles, les prestations de maladie ¢t les soins de sande, les prestations
de maternitd, les prestations dinvalidite, les prestations de vieiblesse, les
prestations de survivints, les prestationy de chintape e les garantes d'emplo,
les prestations en cas d'aceidents du travail el de maludies prolessionnelles,
#inst gue eute aotre prestation sociale en ospéces ou vn nature,

(3) Cles prestations poovent Ere dispensées par des régumes tels que
dies réeimes de prestations universels, diassturance sociale, dassistance
sorciale, dimpdl néganl sur 1o revenu, des séames publics demplon ot des
régimes dawde i lemplon,

Lk Lors de la conception of de Ia misc en auvre des socles nationayx
de pratccton socale. les Membres deviment:

i) vombiner mesures préventives, prometionnelles ot actives, prostations
LT SevICes SOCK

G promouvoir PFactivité Sconomigue  productive et Pemplol formed
en envisageant des politicues gui incluent la passation de marches
publics. Falfectation de crédits budgétares publics, Uinspection du
travail, des politiques du marche du travail et des ineitations fiscales
el qua fuvorisenl Péducation, la tormation professionnelle, 16s aptitudes
productives of Femployalnling;

e assurer la coordipation aves diadtics politigues favorisant lemploi
for mel, la eréation de revem, Pdducation, Valphabétisation. la formation
prolessionnelle, les qualifications gf Pemplovabilitd, eéduisant la
précarite ot promenpvant Uemploj stable, Tesprit d'entyeprise et es
cotreprises dourables dans le cadre du travail décent,

Ll 1) Les Membres devraicnt envisaper de recouriv 4 un enscmble
vari¢ de méthodes pour mobiliser les ressources nécessaires afin d'assarer
la viabilile hinanciére, Dodeétaire ol éconumigque des socles natwomaox
de protection sociale, en lenanl comple des capacités contributives des
différents groupes de la population, Ces méthodes, appliguées sépardment
ol conjointement, poucront consister a veiller au respect effectif des
ohligations ¢n maticre fiscale et de cotisations sociales, a redélimr les
priorités de dépenses on i mettre en place une assielle de prélévements
pluy Large et sullizamment progressive,

(2} Aux fing de Papplication de ces mélhodes, les Membres devraient
examiner ta nécessité dadopter des mesures pour prévenin la fraude ams
yue Févasion fiscale of o aon-patemuent des cotisations soctalos,

12, Les socles nationanx de prodection sociale devralont étre inancés
par des ressources nationales. Les Membres dont les capacites Cconomiguos
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implement the suarantees may seck international cooperation and support
that connplement their own cfforts.

[TI. NATIONAL STRATEGIES FOR THE EXTENSION
OF S0CTAL SECLUHRTTY

13, (1} Members shoutd formulate and implement national social
sceurily extension strategics, based an nationod consultations through
cftective social dialopuc and social participation. National strategies shoudd:

fa) prioritize the implementation of social protection Jloors as a starling
poinl for countries that do not have o wnimum level of soctal security
guarantees, and as o fundamental clement of thar natonal social
security svstems; and

fb) seck to provide higher levels of protection to as many people as
porsible. reflecting economic and lscal capacities of Members. and as
SO0 is prossible,

{2} For this purpose, Moembers should progressively build and maintain
comprehensive and adequate social scourity systems coherent with national
policy objectives and scek 1o coordinate social security policics with ather
public palicies.

4, When [ormuiating and implementing national sociat scournly
extension strategies, Muembers should:

0] sel objectives reflecting national priorities;

() 1dentify gaps i, and barcicrs to, protcclon:

) seck to close paps an protection through appropriate and effectively
coordinated schoemes. whether contributory or non-contributory. o
both, including through the cxtension of existing contributory schemes
Loy all concerned porsons with contnibutory capacity:

(dy  complement social security with active labour market policies, including
vocalional tramning or other measiies, as appropriale

(c) specify financial requirements and resources as well as the time trame
and sequencing for the progressive achievement of the obhjectives: and

(0 radse awareness idbowl therr sociad protection floors and their exlension
strategies, and undertake imlormation prowrammes, cluding through
social dialogue,

L5, Social security extension strategies should apply o persons both
in the formal and informal econowy and support the growth ol foomal
cmpiovment and the reduction of inlonmality, and should be consisient
with, and conducive W, the implementation ol the socal, coonumic and
covirenmental development plans of Members,

liy, Bocial sceurity extension strategies should ensure support for
disadvantared groups and people with speclal needs.
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cl budgélatres somt insullisanles pour mebtlize en wuvre les parantics
powrroul rechercher une coupdralion ol un appul av uiveau international
en complément de leurs propros elforts,

[1l, STRATEGIES NATGNALES [V EX TENSIOHN
B LA SECLKLITE SOHTALE

13 {1% Lis Moembres devooment fosmuler ol mettre on ouvie des
stratégics nationales dextomsion de la séeunité soenale basées sur des
consultatens nationales, vl ce par lo bias dun dalogue social offectif of
d'une parocipation seciale, Los stralépies natienades devrawent:
gt accorder la priovité a lu mise cn wuves dos socles do protection suctale

en lant gue poinl de déparl pour les pavs gui n'onl pas un niveau

minimal de garantics de sécurilc svciale ot quclément fendamental de
leues systemes nationaux Jde séourite sociale:

i chercher i assurey des giveaux plus Elovés de protection aun pluy
erand nombre possible de personnes et aussi rapidement gue possible,
reflétant los capacités dconomigues et hudpétaires des Membres,

(2y A culte fin, les Membies deviaicut propressivement cditier ot
matintenik des gysttmes do séeurité sociale complets et adéquats, cohérents
avee les objectifs des politiques uationales ot chercher & articuler les
politiques de sécurité sociale avec ley autres poliligues publigues.

14, Lorsquiils fvrmulent el metlent cn @uvie les stratépics uationales
d'cxtension de la scouriteé sociale. les Mombires devralent:
ab fixer des objectifs reflétant les priovités nationales:
B identificr les lacuncs et les obstacles en matitre de prolection:

v} checcher 4 combley cos lacunes par le bials de régimes appropriés et
coordonnés Jde maniére cfficace.  caractire contributif, non conlribatf
o les deux, ¥ compris cu étendaot les régimes contributifs existants a
toutes |es porsonnes concernées ayant une capacitd contributive:

d)  compléler la séeuril soviale par des polingues actives du mazchs do
travail, v compns par la loematon protessionoelle oy daut res mosupos,
sclon qu'il convient;

gl préciser les besoins financicrs ef los ressoupces, ainst quo les delais el
les étapes pour la réalisation proeressive des objectifs

Hi mieux faire connaitie lewrs socles de proteclion sociale ¢l leury
stratégics dextension et lancer des programmes  dinformalion. v
compris dans le cadre da dialogue social.

15 Lesstratépies dextension de laséourite sociale devraient sappliquer
aux personnes relevant tant de [éeconomie formells que de Péeonomic
mnformelle, soutends la crossance de Pemplon formel ¢ Lo réduction de
Pinformahic, sinserire dans les plans de déseloppement Sconaomigue, social
et covitounemental des Membres of favoriser lear mase ¢n ceuvee.

6. Les stratépies dextension de la séeurite sociale deveatent assurer
un appui aux groupes deétavorisés et aux personnes avant des besoins
speciligues.
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17, When buslding comprehensive soctal sceunty svstomns rellecting
national olyectives, priorities and coonemic and fiscal capacitics, Momboers
should aim to achicve the range and levels of benefits scf out in the Social
Security (Mmmimum Standards) Convention, 1932 (No. W2), or in other
1ILO social seeurity Conventions and Recommendarions sciting out more
advanced standards.

14, Members  should  consider  ralifving, as oearly  as  nuabonal
circumstances allow, the Social Securily (Minimum Standards) Convention,
1952 (Mo 102}, Furtherowoe, Mombers should consider ralifyine, ar
giving clloet to, ay appleable, other ILO social scouoty Conventions aod
Recommendations setting oul more advanced standacds,

IV MoOMTTORIMNG

14, Members should  monitor  progress  in implementing  sacial
protection floars and achieving other objectives af national sacial security
extension slradegies thraugh appropriaie nabionally defined mechanisims,
including tnpartile pacticipation  with representative  ongamizations ol
ciuployers and workers, as well as consullation with other relevanl and
represcntative organizations of persons concerncd.

20 Members should regularly convene national cansultations tn
assess progress and discuss policies for the further horizontal and vertical
extension of Socidl security.

21. Farthe purpose of Paragraph 19 Members should regularly callect,
comptie, analvse and publish an appropriale vange of sociil security dula,
statistics and indicators, disagprogated, in particular, by gendaer.,

22, Indevelopingor revising the concepts, definitions and methodology
used in the production of social scourity dara, sratistics and indicarors,
Members should rake into cansideration relevant guidance provided by
the Internationul Labour Organization. i partcular, ay appropriate. the
resolubion concerning the development of social scouriey statistics adopted
by the Ninth Intfernational Conference of Labour Statisticians,

23, Membhers should cstablish o legal [ramework 1o secure and protect
private individual information containcd in their social security data systems.

24, (1} Members are encouraged to exchange information. cxperiences
and expertive an social security strategies, policies and practices amang
themselves wnd with the International Labaur Oflice.

(2} In mplementing this  Recommendarion, Members may scek
technical assistance from the International Labour Crrganization and ather
rclevanl inteenational organiziions moaccordance with Lheir respective
i istes,
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17, Lorsguiils dtablissent des syslémes complets de séeurile sociale gui
reflétent les objectils, les priorités ef les capacités dconomigques et bhudeétares
au plan mational, les Membres devoaenl viser 8 assurer la samme ¢f e
niveau des prestalions prévas dans o convention (0¥ 102) ¢oncernant la
sfeuritd sockle norme mmimuml, 1932, ou dans d'aoires conventions o
recommandations de POIT relatves 4 L séourité socile comporiant des
OIS plus avancécs,

18, Les Membres devraient envisager de ratificr la convention (n” 102}
concernant la séourité sociale (norme minumm}, 1932, dés que 1a situation
nationale 16 permat. [es Mombires devraient eq outre envisager, sclon le cas,
de ratificr ou Je donner effet & dautres conventions ot recommandations de
POIT relatives 4 la séeurité sociale comportant des normes plus avancécs.

IV, Survr

19 Lues Membres devradent effectuer un suivi des propris réalisés dans
Ia mise on awuvre des socles de protection sociale of dans la réalisation des
autres objectifs des stratégies nationales dextension de la sécurine sociale,
par e s de mdeaniames appropriés détings a Péchelle nationale, s compris
la participation tripartite avec les organisations représentatives d'employeurs
et de travailleurs ainsi que la consultation dlautres orzanisations pertinentes
et représentatives de personnes concernees,

200 Les Membres devralent orpaniser resulitrement des consulialions
nmatiomiales afin d'évalucr les progrés accomplis of desamines dos poliigues
en viae de la poursuite de Pextension borizonfale cf verticale de la sdeurité
socialy.

21, Pour les besoins du paragraphe 19, les Membies  devraient
régulicroment collecter, compiler, analyser ¢f publicr un enscmble addguart
de données, de statistiques ct dindicatcurs do séourité sogiale ventilés, en
particulier par sexe.

22, Lorsgquils formulent ou révisenl les concepls, les délinitions
et la méthodologic utilisés pour produire des données, des statistigues
ol des indicateuwrs de sécurité sociale, les Mombres devratent prendre cn
considénition les ortenlulioms pertinenles fournics par  Organisation
internationile du Travail, en particuher la résolution concernant Félaboration
des statistigues de la séeurité soaale adoptée par la newvitowe Conlérence
nternationale des statisticiens du travail, sclon gu'il convient,

23 Les Membres devraient mettre oy plage un cadre juridique visant
A sEcuriser et i protéger les informations persomnelles privéey enrcgistrées
duns les systémes de donndes de la sCourité sociale.

24 {1) les Membres sont encouragés & dehanger des informations.
des expériences of de Pexpertisc concernant les stratégics. les politigues ot
les pratigues on matigre de sécurilé sociale. entre eux et avec le Bureaun
internalional du Travail,

(2y Dans le cadre de la mise en ccuvre de L présente recommandation,
les Membres pourronl solhciter Dassistance lechnigque de FOrzanisation
imfernationale du Travail ¢ dadtres orpamsations  oleroatmooales
pertinentes, compte tenu de leurs mandats respeetils,
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