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Onderworp: Welgevingshriel SW 20713
Grachie mevroew Klijnsma,
1 Inlciding

Sinds 2010 zendt DNB in principe jaarlijks cen welgevingsheie! aan het Ministerie van Sociale
Zaker er Werkzelegenheld (5ZW). It deze briel presentesrt DNE baar voarstellen 1ot aanvilling
on wijriping van de wel- en regelgeving i nedig gn voor eep geede uitvoering van haar faken.
DNEB wil zich in dese wolgevingsbricven dchien o hnofdzaken. Technizche welgevingswensen,
verkesrde verwijzingen of wensen tot verduidelijking van bestaande wergeving worden bilareraal
donrgeven qun het depadement.

Eris op dit mement sprake van twee grote rajecion voor wijziging van pensinenregelgeving, In
dis cerste pliuals hel wets voorsie] versterking bestuur pensicenfondsen, wuarvan de parlementaire
behandeling recent 1s wleerond. En in de fweede plaas de herzicning van het financicel
teetsingskader naar aanleiding van het pensioenakkoosd, Bij deye trajecien is DNDB intensict
helriokken, In ber kuder van deze tragecten heeft DNE haar wetgevingSwensen en anders
anndachtspunten al onder de aandacht van de wetzever pebracht. Ik verwijs in dil verband nuar de
wetgevings brigt die DNB op 3 november 201 | naar 1w deparlement zond, en naae het position
paper “zuchle conlrycten vougen am cen slevig toezichtkader™. Er is sprake van een constructieve
samenwerking tussen [INH on ow departement bij de lotstandkoming van vosrnocde
welsvounrsiellen. [n deze bricf zal, voor wat betrelt deze nnderwerpen, volstaan worden met het
mettreren van de helangrijksie vilgungspenien van DNB in het kader vun de herziening van het
Nnancice] toctsingskader (paragraal 21

In 201 2 {5 er zeen welgevingshrief naar Uw departement gezunden omidat er, nuast de tver

voornoenule Lrajecten, geen onderwerpen waren van valdoende gewichr om in ecn
welsevingsbriel op & nemen.
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In de ondethavige welgevingsbrief wil DNB Lwee micuwe welgevingswensen onder de aandacht
hrenzen {paragrasl 3. Fen shce wordt in de wlsluitende pavagraaf lerupggekeken op de
afhandeding van cerdere wetgevingshrieven.

2 Hersiening van het financiecl toetsingskader

U heeft aan de Tweeade Kamer oegerepd dar begii |uli het consuliatiedocument zal verschijnen
van het nicuwe FTE. Dil document 15 cen witwerking van de hoafdlijnennety van 30 mei 2012,
waart de vitgangspunton worden weerpegeven Woor cen nieuw togsichikader op lwee mogelijke
pensicencontraclen, het nominale contract en het reéle contract. Zoals hicrvoor aamgepeven (5
DMNE als adwiseur betrtkken BEj dil traject.

Yoor DNB staan bij de aitwerking van de boaldlijnennots de volgende uitcangspunien voorep,

L. Fuverwichripbeid

Dy betangen van de verschillende generatios inocten worden gewaarborgd, Hiervoor s bel nowdig
tlui e wasrderling van bexitiingen en verplichtingen narkiconsistent en ohjectie! s en dai het
conlract in grote male complecl (s

2 Trousparantie el felderfeid

Dy afspraken en verdeelregels tussen belanghebbeaden dienen in hoge maie complest Le zifn. D
betekent dat 2owel in goede als in slechie tjden o voarhand doidelijk moet zijo welke
mgairegelen genomen worden. Verder 15 een uniforine cekenmethade een vergisle om op
verpelijkbare en realisiische wijse koophracht en risica’s in kaarl e Brengen,

k3 een perverse prikkels

Frawdsen kunnen i de verleiding komen hoge ambitics e commuoniceren serwij] er gelijkljdig cen
grool risico 15 dat die ambiiie nigt wordt gehaald. Dt is een voedingsbudem voor cen
verwachtingskloo!. ok hiervoor is markleansistenic en abjectteve waardering van belang.
Bovendien dienen de (rendements-) paramelers reatistisch en objecticl 1e worden vastgesteld.

4, Een sievip tocnichrkader

Het risicoprofiel van een fonds dienl in 1ijn te #ijn nwel de gewanste inaie van zekerheid van
deelnetuers. Het is in principe aan het Fands om hier iavplling sane geven eolang het past binnen
te (wenelijke) grenzen die worden sasteld aan de risicograad van een Fands. [3il vergist passende
toczichtinsirumentei zoals een haalbuarheidsioets en cen nadere uilwerking vin de prudenl
persan reagk.

DME ral de nadere vitwerking van hel fingneieel toglsingskader toelsen aan deze uilgangspunian,

2013/ 4320010



[y Mederlandsche Rank

Crrtuin
|7 juli 2013
o

3 Nieuwe wetgevingswensen
AL Transparantie door DNB pver dafa inet betrelching tof peasioenfondsen

Een van de aunbeselingen wan de parlementaire ondetzockscomimissie en de parlemeotaice
engquitecommissie (de Win Ten 1) 15 am de kwaliteit van financiéle instellingen meer inzichtelijk
e ke voor het publiek, Bjvoorheeld door perindiek solvabiliteiisinformatie op de websile van
[MEB e publiceren, DNBE wil hier graag aan egemazt komen, TNE poblicess op tiar websile al
il rpenbare tnsiellingsspecilicke gegevens van de juarstaten yan verzekeraars. DNB siet graag
dat her voor DNB ook meaelijk wordt om instellingsspeciliske gegevens van hunken ¢n
rensieof endsen te publiceren,

Yior de hanken heeft DNB cen voorslel ontwikkeld — wiarover nog overleg zal plautsvinden g
de banken - g een setl uniforme keenojfers op individuesl hankniveau te gaan publiceren up de
website. In de wotgevingshrief die DNB medie 2013 aan bet ministerte van Firancién zendt, is
het verzock opgencmen om gcn wienelijke hasis voor deze voorgenamen publicatie

DNE wil ek voor pensicenfondsen de mogelijkheid hebben ot insiellingsspecificks gugevens
e kunnen publiceren. Daarbij kan gedacht worden wan gewevens als de debkingsgraad, hel
Vereist Eipen Vermeagen, kotiingen en indexaties, beleggingsrendement en gerapporteendo
kesten. Artike] 204 van de Pensivenwet {geheimhoudingsplicht) staat dat nu niet nse. [INB
bepleil dagrom een anpassing van dit wtikel. Deze wens (5 een miger cancrele invalling van
hetpeen wij io onze wetgevingsbriel van 3 december 2000 reeds opinerkien over het actualiseren
wunn de gehei mhoudingsplichs.

LIt dogl van dexse publicatiemamelijk beid iy een betens informaticyourzdening door DNB aan het
publick, W{j bechien erin dit verband aan L benadrkken dat de verumwisardelijkheid van
fendsen voor de informatieversirekking voorap stuat, Het 15 niet de bedveling om fieemes de
eiren verantwoordelipkherd van fondsen voor het goed informieren van hun deelnemers ie
dovcrkruisen. De rol vian DNB bij publicatie van fondsspecifieke pegevens cou een aanvallende
zijn, De meerwaarde van publicatde deor DNE i3 dw daarmee een totaatheeld van de sechin
breschikbaar ko

Yan belang 15 virorts dut de voorgenomen publicatie hepeckt Bajlt Lel het statistische karakter van
de gegevens eo dat de nict-statistisehe, kwalitatieve heocrdeling van die gegevens daar dus geen
poderdeel van vitizaakt,

DNB s evedgons met de Peosioenlederatis in averleg om over dit endeewerp afspraken te
rigken,

3.2, Kegeling in de Pensivenwet voor kostendekfende inkoep van nitkering vanuit kapitaat
D Peosivenwel bevat wel de bepaling dut de pramie kosiendekkend moel 2ijn Cartike] 128 van de

Pensioenwel), tadr regelt mel dat ock een kesteondekkend tariet inoel pelden hij pmzeliing van
kapilaal i ceo vitkering of nrer cepulicre inkoop van aanspriaken of nitkertnaen,
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Erontbreken s cxplictete regebs veror de deintenile koopsemn ol kodpsieronen die
pensiveilipndsest san workgevers s rekeliing moelen hremees, Hasdoar hestaat bot aeviaue gl
pensioed fondses e ape Laricven Ranteren e de inkoep van despelighe aamspraken. wadior
e canspreaken lest Laste vin bt ciren vecassren van hel pessiocaloads wordea celloaneizrd
(31 13 hiiveorbeskd relevanl vone e inkoop van VPE-ptnspraken, e ook saor de omg et o3
persiteseckatiom, s i el Kader v cen DO fegeling edsiirke proorics, 1w ees uitkeng. Ll ki
aparelos] worhen deot e de 1% cen regeling e eedion amioon aun de kuslemelek kembe [reiaie
Aandchispunt hierhi] B dal de meochiikhedd san premadeinping pict sopider Bieet Kepashuar is
warbwe e e veelad korleoe trelessgngshorizan hii onmeciing op pensioemdiiun,

4 Teeppblik op eordere welvevingsbricy e

Ele cerdere welvevmnnshrivven i DIND i 820 eond duleren vin A december 2000k o 3
swrvemher 200 | Yaoeemslie mnnsiee van 320 B sol dese neeven doce niae de Pweed e
Koarrrers, sevarlag iy tmgad lnoe By voorgeshess was el deadoor 8B fesizaalecrsds hndkptihin
offe e aan, Hel hehingriphsie deet van dese Knelptinden s g egenmecy 0 dy grare lopende
welsinieolen Dwelsyeotsdel versterking bostuur pensiocedtadsen, gn hist welsoajort hersioning
[Erangice! Loctsinmskader]. Broresperen cvoniwed itk cle sedlgevriosset1iarbn sl vitl oy
opcusdeliph i o e hee dese robben worden peaossecsd, e noenr b dil versam de
welee v wensen
- et Jepaiderande, Deserande cosplissends Teadsen (Jo pasiaralon 2 en 6 viup o
wielre ingshricl vily 2 deoember 20100

isstithoe dee pateandering op de gehennboudmesplicho v aeihel 205 BSY Crraseaat 1 v
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sept ey vesheiced vao 3 nevenlher 20 L)
EXNDE hoerl e beprip oot slut e beschikbane ambciige capociogil mel paire st fegeac o) e
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