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Uw referentie 

Onderwerp: Perspectief Medezeggenschap SNS REAAL op het exitadvies 

Geachte heer Enthoven, 

Na de nationalisatie van SNS REAAL is er hard gewerkt aan een plan om de 

herstructurering van SNS REAAL vorm te geven. Dit plan is eind 2013 goedgekeurd door de 

Europese Commissie. 

De Medezeggenschap van SNS REAAL (verder: MZ SR) stelt het bijzonder op prijs dat zij 

door de Raad van Bestuur (RvB) nauw betrokken is bij de totstandkoming van het 

herstructureringsplan, de hieruit voortvloeiende afsplitsing van Propertize BV en het traject 

voor de splitsing van de bank en verzekeraar. 

In het kader van het aanstaande verkoopproces van Reaal NV leggen we graag de volgende 

aandachtspunten aan u voor: 

1. De RvB en de Raad van Commissarissen (RvC) hebben naast een 

verantwoordelijkheid richting spaarders, polishouders en aandeelhouder, ook een 

verantwoordelijkheid naar de medewerkers. 

De MZ SR rekent erop dat de RvB,RvC en NLFI voldoende aandacht hebben en 

houden voor de belangen van de medewerkers ten opzichte van andere 

stakeholders. 

2. Bij het verkopen of fuseren met een andere partij is het hebben van een 

gelijkwaardige positie van de medewerkers van SNS REAAL essentieel. Deze 

gelijkwaardige positie zou zich moeten vertalen in een evenwichtig nieuw 

personeelsbestand, waarbij er gelijke kansen en mogelijkheden voor alle 

medewerkers moeten zijn bij overname en integratie. 

3. Behoud van werkgelegenheid, zowel op korte als (middel-)lange termijn, is van 

essentieel belang voor de MZ SR. 

Hoewel u deze aspecten niet in uw advies heeft opgenomen, hechten wij er waarde aan om 

deze alsnog expliciet te benoemen. Wij zetten ons contact met de bestuurder voort om zo 

onze verantwoordelijkheid ten aanzien van de medewerkers van Reaal NV optimaal in te 

kunnen vullen. 

1-2 www.snsreaal.nl



Wij hebben onze uitgangspunten van de beoordeling van de toekomst van SNS REAAL 
nader uitgewerkt in een COR statement. Dit hebben wij met de RvB en RvC besproken. Wij 
zullen dit binnenkort ook met u bespreken. 
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