2014D21907 LIJST VAN VRAGEN

De vaste commissie voor Defensie heeft een lijst van vragen opgesteld en
voorgelegd aan de minister van Defensie over de Personeelsrapportage
2013, naar aanleiding van de brief van 20 mei 2014 (Kamerstuk 33 763,

nr. 43). De daarop door de minister gegeven antwoorden zijn hierbij
afgedrukt.

De voorzitter van de commissie,
Ten Broeke

De griffier van de commissie,
Van Leiden
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Vraag

Wat is de afname van het personeelsbestand uitgesplitst naar de
krijgsmachtsonderdelen?

Wat zijn de gevolgen van voor de inzetbaarheid en gereedstelling
van de afzonderlijke krijgsmachtonderdelen, nu er sprake is van een
lagere instroom en hogere uitstroom dan gewenst?

Wat is uw oordeel over de hogere irreguliere uitstroom dan
gewenst?

Betreft het bij de hogere irreguliere uitstroom dan gewenst, ervaren
personeel en/of personeel met bijzondere vaardigheden? Zo ja, hoe
ziet de instroom die daar tegenover staat er uit? Is er, naast het
tekort aan technisch personeel, mogelijk sprake van disbalans met
betrekking tot sommige functies waar ervaring of bijzondere
vaardigheden voor nodig zijn?

Is er sprake geweest van noodzakelijke externe inhuur als gevolg
van de samenstelling en bezetting van het personeelsbestand? Zo
ja, wat is de omvang van de externe inhuur geweest ten opzichte
van het personeelsbestand en welk percentage van het gereser-
veerde budget voor het personeel is hiermee gemoeid?

Kunt u aangeven wat het verloop is van technisch en ICT
personeel?

Welke activiteiten zijn er ontplooid om ICT-personeel voor defensie
te behouden?

Welke activiteiten zijn er ontplooid om ICT-personeel te verwerven?
Welke gevolgen heeft de lagere instroom dan gewenst voor de
inzetbaarheid en gereedstelling van de betreffende krijgsmachton-
derdelen?

Wat gebeurd er met het overschot van de middelen die op de
defensiebegroting zijn gereserveerd voor het personeel, nu het
vullingspercentage nog lang geen 100% is geweest?

Hoe ziet de verhouding eruit tussen het beschikbare budget voor
personeel en het daadwerkelijk benodigde budget voor personeel
bij de achterblijvende vulling?

Hoeveel van de reservisten zijn tolk?

Welke van de 13 projecten, zoals opgenomen in tabel 14, die dit jaar
gerealiseerd zouden zijn en inmiddels al ruim over de plandatum
heen zijn, zijn dat als gevolg van een (nog te bepalen) nieuwe
realistische plandatum en welke van de projecten zijn wel afgerond,
maar nog niet verwerkt?

Welke defensieonderdelen voeren periodiek wijzigingen door in het
registratiestysteem? Welke registratiesysteem is dat? Wat is de
algemeen gehanteerde definitie van «periodiek» binnen defensie en
hoe luidt die voor de betreffende defensieonderdelen?



