
2014D23230 Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

Den Haag, 20 juni 2014 

Hierbij stuur ik u mijn reactie op de brief van Gemeenschappelijke 
Medezeggenschapsraad Gooise Scholen Federatie (GMR GSF) te Bussum 
d.d. 7 april 2014, aangaande de financiering van de functiemix. Deze brief 
is door u aan mij gezonden bij brief van 25 april 2014. 

De brief van GMR GSF gaat over de gevolgen van het entreerecht voor de 
uitvoering van de functiemix door scholen. Gesteld wordt dat alle 
eerstegraders een hogere schaal krijgen door het entreerecht en dat er 
vanaf 2017–2018 niet meer voldoende middelen zijn voor hogere schalen 
voor andere medewerkers in het kader van de functiemix. Ook wordt OCW 
verweten dat zij zich niet aan afspraken zou houden door het toegezegde 
budget voor de functiemix niet volledig toe te kennen. 

OCW stelt budget beschikbaar voor het Convenant Leerkracht (waar de 
functiemix deel van uitmaakt). Het entreerecht is daarvan geen onderdeel. 
Het entreerecht is een cao-afspraak tussen de sociale partners en OCW 
heeft daarvoor geen budget beschikbaar gesteld. Ik ben van mening dat 
bij de uitvoering van deze cao-afspraak, een gewenste relatie met 
inhoudelijke kwaliteit vaak ontbreekt en dat het bovendien onbedoeld tot 
kostenverhoging leidt. 

OCW heeft met de sociale partners afgesproken dat het entreerecht niet 
ten koste mag gaan van de functiemix. De hogere salarisschalen (LC/LD) 
zijn dus niet alleen gereserveerd voor havo/vwo-leraren in de bovenbouw, 
maar bieden ook perspectief voor andere leraren. De criteria worden door 
scholen zelf bepaald in overleg met MR en leraren. 

Overigens is in het onderhandelaarsakkoord cao-vo 2014–2015 onderkend 
dat het entreerecht onevenwichtige en ongewenste effecten heeft. 
Daarom is onder meer afgesproken dat het entreerecht vervalt per 31 juli 
2015 en er een werkgroep wordt ingesteld die een oplossing zoekt voor 
afspraken met betrekking tot het entreerecht na deze datum. 

In de afgelopen maanden heeft OCW intensief overleg gevoerd met de 
sociale partners om te komen tot een oplossing voor scholen waar op 
langere termijn een tekort dreigt te ontstaan bij volledige uitvoering van 
de functiemix. Deze oplossing is gevonden in gereguleerd maatwerk. Dit 
betekent dat de functiemixdoelstelling van individuele scholen op basis 
van maatwerk kan worden bijgesteld, haalbaar en passend bij de 
beschikbare convenantsmiddelen van de betreffende school. 

Tot slot kan ik u mededelen dat OCW volledig uitvoering geeft aan de 
convenantsafspraken en jaarlijks het bedrag, dat gereserveerd is voor de 
uitvoering van het convenant, beschikbaar stelt via de lumpsumbekos-
tiging van de scholen. 

De Staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
S. Dekker
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