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Betreft Reactie brief afschaffen AOW-partnertoeslag

Uw referentie
14-003/W1B/ja

Geachte heer Van Dijk,

Op 3 juni jl. heb ik de mede door u ondertekende gezamenlijke brief van FNV,
CNV en VCP brief ontvangen. In de brief pleit u er voor dat de Algemene
Ouderdomswet wordt aangepast zodat het recht op AOW-partnertoeslag kan
herleven voor AOW-gerechtigden die geboren zijn voor 1 januari 1950. Daarnaast
vraagt u aandacht voor nog een aantal andere zaken omtrent de AQW-
partnertoeslag. In deze brief ga ik in op uw belangrijkste punten.

U vraagt me zorgvuldig te kijken naar het voorstel om de AOW-partnertoesiag te
laten herleven na 1 januari 2015 voor AOW-gerechtigden die geboren zijn voor 1
januari 1950. Uw argument voor het laten herleven van het recht is dat de
huidige situatie een negatief effect zowel op de arbeidsparticipatie als op de
overheidsfinancién zou hebben.

In de huidige wet (artikel 8, tweede lid) is geregeld dat er op of na 1 januari
2015 geen recht op toeslag kan ontstaan als het inkomen van de jongere partner
na die datum zou dalen. Het besluit de partnertoeslag na 1 januari 2015 definitief
te laten vervallen, ongeacht de inkomensontwikkeling van de jongste partner, is
al in 1995 genomen en per 1 januari 2013 met artike! 8, tweede lid, verduidelijkt.
Vanaf 2015 kan er dus geen recht op partnertoeslag meer ontstaan, ook niet als
het inkomen van de jongere partner daarna zou dalen.

Het deels terugdraaien van het al in 1995 genomen besluit tot afschaffing van de
partnertoeslag, enkel in de specifieke situatie dat het inkomen van de jongere
partner na 1 januari 2015 zou dalen, heeft budgettaire consequenties ter hoogte
van € 120 miljoen cumulatief in de periode 2015 tot 2018. Dit betreft de som van
de jaarlijkse extra uitkeringslasten en uitvoeringskosten aan AOW-partnertoeslag
in de periode 2015-2018. Deze kosten hangen samen met het feit dat mensen die
volgens de huidige wet per 1 januari 2015 geen recht op partnertoeslag hebben,

! Volledigheidshalve wordt er op gewezen dat in het kader van de Wet verhoging AOW- en
pensioenrichtleeftijd deze datum voor pensioengerechtigden die voor 1 januari 2015 zijn
gehuwd en in november of december 2014 de leeftijd van 65 jaar bereiken, in artikel 64b
AOW is verschoven naar 1 april 2015.
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dat wel zullen krijgen indien het recht op partnertoeslag kan herleven. Zoals in uw
brief aangegeven kan het zo zijn dat een aantal jongere partners minder gaat
werken om het recht op partnertoeslag veilig te stelien. De regering verwacht

echter dat dit een beperkt aantal zal zijn. Als de werknemer verwacht tot de Daz. g
AOW-leeftijd te kunnen werken dan is het voordeliger om te blijven werken. "2 o 2014
Bovendien zullen andere factoren dan geld de beslissing om te blijven werken Onze referentie

beinvioeden, zoals bijvoorbeeld het plezier in het werk, de sociale contacten en de  2014-0000085644
mogelijkheid van zeifontplooiing.

Aangezien ik inschat dat herleving van het recht op partnertoeslag budgettaire
consequenties met zich brengt, ben ik niet voornemens om het recht op AOW-
partnertoeslag te laten herleven na 1 januari 2015 voor AOW-gerechtigden die
geboren zijn voor 1 januari 1950. Ik heb echter wel het voornemen om het recht
op partnertoeslag te laten herleven indien het recht op partnertoeslag is vervallen
door incidentele inkomsten. Ik kom hier later in de brief op terug.

U vraagt daarnaast naar de besprekingen met de pensioenuitvoerders over de
afkoop van kleine pensioenen en de gevolgen daarvan voor de AQW-
partnertoeslag. Tijdens de plenaire behandeling in de Tweede Kamer van de
Verzamelwet Pensioenen 2014 op 3 juli jl. is afgesproken dat het kabinet samen
met de sociale partners er alles aan zal doen om de geconstateerde problemen die
verband houden met samenloop van ontslagdatum, ingangsdatum AOW,
uitbetaling van afkoop klein pensioen, AOW-partnertoeslag etc. op te oplossen en
dat de Tweede Kamer daarover in het najaar van 2014 zal worden geinformeerd.

In uw brief vraagt u om duidelijkheid over het wetsvoorstel ‘wijziging van de
Algemene Ouderdomswet teneinde het recht op partnertoeslag van de gehuwde
pensioengerechtigde van wie de echtgenoot jonger is dan de pensioengerechtigde
leeftijd afhankelijk te maken van het gezamenlijk inkomen van die
pensioengerechtigde en diens echtgenoot’. Op 30 juni jl. heb ik het wetsvoorstel
ingetrokken. Onder andere op basis van signalen uit de Eerste Kamer, is mijn
conclusie dat het voorliggende wetsvoorstel in de Eerste Kamer niet op bredere
steun kan rekenen dan in de Tweede Kamer. De regering moet dan ook
constateren dat er voor het wetsvoorste! onvoldoende steun is om een
meerderheid in de Eerste Kamer te behalen.

Met het intrekken van het wetsvoorstel wordt ook de daarin al opgenomen
bepaling ingetrokken waarmee zou worden geregeld dat incidentele inkomsten
van de jongere partner niet leiden tot het definitief beéindigen van het recht op
partnertoeslag.

Daarom wil ik alsnog via een ingediende nota van wijziging bij het voorstel van
wet Verzamelwet SZW 2015 regelen dat het recht op toeslag weer kan herleven
als het recht op toeslag is geéindigd uitsluitend als gevolg van een incidentele
stijging van het inkomen van de echtgenoot.
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Ik vertrouw erop u hiermee voldoende geinformeerd te hebben. CNV en VCP heb
ik een brief met gelijke inhoud gestuurd.

Daturfy 2 SEP 2014

Met vriendelijke groet, Onze referentie
de Staatssecretaris van Sociale Zaken 2014-0000085644
en Werkgelegenheid,

Jetfa Klijnsria
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